| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HANDINI RAHAYU

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ

Jabatan : Walikota Magelang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, Jz{nua.ri 2022

Pihak Pertama

I RAHAY




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

| No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja ‘ Satuan | Target
a (2) (3) @ | e
Z Meningkatnya :
E;:é:;?;naan Kualitas perencanaan I
: ] Q,
1 pengendalian dan pembangunan | Yo 79,51
; daerah
evaluasi
pembangunan daerah
Persentase perangkat
Meningkatnya daerah dengan nilai
2 | kualitas dokumen LHE AKIP komponen % 67,85
perencanaan perencanaan minimal
28,5
Meningkatnya
efektivitas fungsi Persentase
3 | pengendalian dan ketercapaian target % 65,85
evaluasi capaian sasaran daerah
sasaran daerah
Persentase
4 | Ppenelitian, Persentase
pengembangan dan pemanfaatan hasil
inovasi untuk penelitian, % 24
kebijakan daerah pengembangan dan
inovasi i




Program

1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2 Program Perencanaan,

Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

3 Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

4 Program Penelitian Dan
Pengembangan Daerah

" i
R e
g
e L

. —

Tl 4
~“MUCHAMAD NUR AZIZ
=

Anggaran Keterangan
Rp. 8.507.307.000 APBD
Rp. 540.177.000 APED
Rp. 1.101.527.000 APBD
Rp. 718.001.000 APBD
Magelang, Januari 2022

KEPALA BADAN PERENGQNAAN
PEMBANGUNAN DAERAH




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[ KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : JOKO SANTOSO, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan Ekonomi
dan Prasarana Wilayah

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2¢ AQS 2022
Pihak Kedua,
DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T. JOKO SANTOSO, S.STP., M.Si
Pembina/ (IV/a) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19731224 200312 1 003 NIP. 19801001 199810 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

" No. T'—sgrﬂ Sub | Indikator Kinerja | satuan Far_get_

Kegiatan

2

P
- __#'__ (3) 4 iI

1

‘ 1 Terlaksananya Jumlah Laporan ’Eokumcn ‘
Fasilitasi, | Hasil Pelaksanaan |
| Pelaksanaan dan Fasilitasi, |
| ‘ Evaluasi Penelitian | Pelaksanaan dan |
dan Pengembangan | Evaluasi Penelitian ‘
‘ ‘ Bidang Keuangan | dan Pengembangan ‘
‘ dan Aset Daerah, ‘ Bidang Keuangan ‘
Reformasi ‘ dan Aset Daerah, ‘
‘ Birokrasi sesuai Reformasi Birokrasi |
— jAturan  |sesmaiAturan | |
! 2 | Terlaksananya Jumlah T Dokumen
‘ perumusan Rekomendasi atas ‘
Rekomendasi atas ‘ Rencana Penetapan
‘ Rencana Peraturan baru dan ‘
Penetapan / atau Evaluasi ‘
‘ Peraturan baru terhadap ‘
dan / atau | pelaksanaan
| ‘ Evaluasi terhadap Peraturan vang |
pelaksanaan diterbitkan
‘ Peraturan yang ‘
__|diterbitkan |
‘ 3 | Terlaksananya Jumlah Dokumen ‘ Dokumen
Penelitian, Hasil Penelitian,
‘ Pengembangan, ‘ Pengembangan, dan ‘
dan Perekayasaan Perekayasaan di
di Bidang Bidang Teknologi

Teknologi dan
Inovasi sesuai
‘ aturan

1 | Terselenggaranya
' Sosialisasi dan
‘ Diseminasi Hasil -
Hasil Kelitbangan
‘ sesuai aturan

S -

Jumlah Laporan

Hasil ‘
Penyclenggaraan
Sosialisasi dan
Diseminasi Hasil -

| Hasil Kelitbangan

Dokumen

|
) |
|




Sub Kegiatan
Fasilitasi, Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Keuangan dan Aset Daerah,
Reformasi Birokrasi sesuai
Aturan
Perumusan Rekomendasi atas
Rencana Penetapan Peraturan
baru dan / atau Evaluasi
terhadap pelaksanaan
Peraturan yang diterbitkan
Penelitian, Pengembangan, dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi
Sosialisasi dan Diseminasi Hasil
— Hasil Kelitbangan

Kepala Bidang
Penelitian dan Pengembangan
Bappceda Kota Magelang

DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T.
Pembina/ (IV/a)
NIP. 19731224 200312 1 003

Anggaran Keterangan
Rp 96.721.000 APBD
Rp 8.105.000 APBD
APBD
Rp 205.661.000
Rp 62.780.000  APBD
Magelang, 28 April 2022

Kepala Sub Bidang
novasrdan Teknologi

Bappeda Kota

agelang

JOKO SANTOSO, S.STP., M.Si

Pembina/ (IV/a)
NIP. 19801001 199810 1 003




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah mni:

Nama : DIONISIUS HARI BAWONO, S.T., M.Eng
Jabatan : Kepala Sub Bidang Data, Pengendalian Evaluasi dan
Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : AGUS BUDIYONO, 8.T., M.A., M.Ec.Dev.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 3qnuor; 2022

&

AGUS BUDIYONO, S.T., M.A., M.Ec.Dev. DIONISIUS HARI BAWONO, S.T., M.Eng.
Pembina/ (IV/a) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19780825 200501 1 008 NIP. 19770215 200501 1 009

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
" No. | Sasaran Sub ' Indikator Kinerja : Satuan | Target i
| | Kegiatan ? 1 !
m @ B | @ 5) |
i 1 | Tersusunnya profil | Jumlah buku profil | Dokumen 2 !
| | daerah | daerah | |
| 2 | Tersusunnya { Jumiah laporan . Laporan 2 |
i | laporan analisis | analisis hasil f |
 hasil rencana | rencana
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan Profil Pembangunan Rp. 9.000.000 APBD
Daeran Kabupaten/Kota

2 Koordinasi Pengendalian Rp. 34.000.000 APBD
Perencanaan dan Pelaksanaan
Pembangunan Daerah di

Kabupaten/Kota
Magelang, 3\ yamo9 2(G22
Kepala Bidang Perencanaan Ka. Sub Bidang Data,
Bappeda Kota Magelang Pengendalian Evaluasi dan Pelaporan
/ Bappeda Kota Magelang
- -"7
#
AGUS BUDIYONO, S.T., M.A., M.Ec.Dev. DIONISIUS HARI BAWONO, S.T., M.Eng.
Pembina/ (IV/a) Pembina/ (IV/a)

NIP. 19780825 200501 1 008 NIP. 19770215 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : DONA AMEYRIA GINONG P., S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyusunan Rencana Pembangunan
Selanjutnya disebut sebagai pithak pertama

Nama : AGUS BUDIYONO, S.T., M.A., M.Ec.Dev.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3t 3c~nuor; 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

{.—

DIYONO, S.T., M.A., M.Ec.Dev. DONA AMEYRIA GINONG P., S.T., M.T.
Pembina/ (IV/a) Penata Tk. I/ (III/d)
NIP. 19780825 200501 1 008 NIP. 19821215 200604 2 020

AGUS




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
No.| SasaranSub | Indikator | Satuan | Target
f Kegiatan Kinerja -
(1) | @ 3) L@ (5)
1 E Terlaksananya | Jumlah | Komponen 5
| konsultasi public i keterwakilan ;
| yang dihadiri oleh | komponen |
keterwakilan 5 | masyarakat |
komponen | dalam konsultasi |
- | publik |
2 | Terlaksananya Jumlah Berita | Berita 7
Forum SKPD dan { Acara Forum ’ Acara
FGD Tematik . SKPD dan FGD t
| Tematik ; _
3 t Terlaksananya Jumiah ; Komponen S5
| Musrenbang Tingkat | keterwakilan {

| Kota yang dihadir | komponen
| oleh keterwakilan 5 | masyarakat

{
| komponen | dalam berita |
![ | musrenbang ;
4 [ Tersusunnya | Jumiah berita | Berita 28
| dokumen RKFPD | acara verifikasi i Acara
| 2023 | renja RKPD 2023 |
E | Jumlah dokumen | Dokumen 2
1_ 1 RKPD 2023 yang 1
‘i | tersusun tepat |
i | waktu 5
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp. 27.884.000 APBD
2 Koordinasi Pelaksanaan Rp. 96.079.000 APBD
Forum SKPD/Lintas SKPD
3 Pelaksanaan Musrenbang Rp. 142.774.000 APBD
Kabupaten/Kota

4 Koordinasi Penyusunan dan Rp. 230.440.000 APBD
Penetapan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Kabupaten/Kota




Kepala Bidang Perencanaan Bappeda
Kota Magelang

AGUS BUDIYONO, S.T., M.A., M.Ec.Dev.

Magelang, 2\ 30«\00‘:‘ 2022

Kepala Sub Bidang Penyusunan Rencana
Pembangunan
Bappeda Kota Magelang

DONA AMEYRIA GINONG P., S.T., M.T.

Pembina/ (IV/a)
NIP. 19780825 200501 1 008

Penata Tk. 1/ (III/d)
NIP. 19821215 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ALIM ISMANTORO, S.Si.,, M.A., M.URP.

Jabatan : Kepala Subbagian Program

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : SUSI GUSTINI, S.Psi.Psi., MPA.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2§ At 2022

Kedua, Pihak Pertama,
SUSI GUSTINI\B.Psi.Psi., MPA., ALIM ISMANTOROQO, S.S1., M.A., M.URP.
Pembina/ (IV/a) Penata Tk. 1/ (IlI/d)

NIP. 19730531 200604 2 003 NIP. 19831227 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
| No. ; Sasaran Sub . Indikator Kinerja | Satuan | Target
; Kegiatam | ! ; .
1 2) 3) L% 1 &)
| 1 | Tersusunnya | Jumlah dokumen | Dokumen | 3
l dokumen | perencanaan ! ;
| | perencanaan | perangkat daerah | ;

1 perangkat daerah j yang disusun

| 2 | | Tersusunnya RKA | Jumlah dokumen | Dokumen| 1

!_ | SKPD | RKA SKPD yang

i 3 | Tersusunnya | Jumlah dokumen | Dokumen 1

: j Perubahan RKA  Perabahan RKA | |

| IskpD | SKPD yang disusun |

| 4 Tersusunnya DPA Jumiah dokumen i Dokumen 1

| | SKPD ' DPA SKPD vang

' 5 | Tersusunnya | Jumiah dokumen | Dokumen | 1

{ | Perubahan DPA | Perubahan DPA | '

! | SKPD | SKPD vang disusun |

' 6 Tersu sunnya r Jumiah Laporan ! Laporan 13

| Kmerja dan Ikhtisar | [khnsar Realisasi ’

Il Reahsam Kinerja | Kinerja SKPD yvang ,5

I | SKPD | disusun | |
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Penyusunan Dokumen

1 Perencanaan Perangkat Daerah B 0712000 Bk
Koordinasi dan Penyusunan

2 Dokumen RKA-SKPD g 241000 e
Koordinasi dan Penyusunan

3 Dokumen Perubahan RKA-SKPD BB G500 AFRD

4 Koordinast dan Penyusunan Rp. 930.000 APBD

DPA-SKPD
5 Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
6 Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 4.685.000 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rp. 960.000 APBD




Magelang, 29 Al 2022

Sekretaris Kepala Subbagian Program Bappeda
Bappeda Kota Magelang Kota Magelang
SUSI GUSTINI, S.Psi.Psi.,MPA. ALIM ISMANTORO, S.Si., M.A., M.URP.
Pembina/ {IV/a]) Penata Tk.1/ (III/d)
NIP. 19730531 200604 2 003 NIP. 19831227 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




| KOTA MAGELANG]
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : MAYA KUMALASARI, S.E., M.Acc.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perekonomian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 jomoorl 2022

Pihak Keduaiﬂ Pihak Pertama,
IWAN T TENY SETYADI, 5.T., M.T. MAYA KUMALASARI, S.E., M.Acc.
Pembina/ (IV/a) Penata/ (HI/c)
NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19810916 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub | Indikator Kinerja | Satuan | Target
i Kegiatan | |
(1) 2) " 3) I . B T ) I
1 | Terlaksananya | Jumlah BA Desk | Laporan | 1
desk renja | ' Renja Penetapan |
2 | Terlaksananya ! | Jumlah BA Review ; Laporan | 1
B review Renstra PD | Renstra ' |
3 | Terlaksananya | Jumlah dokumen | Dokumen 1
monev bidang | monev perencanaan
ekonomi dan bldang ekonomi dan l
prasarana wilayah | prasarana wilayah |
4 | Terlaksananya | Jumiah laporan | Laporan 1
pendampingan pendamymgaﬂ 2
| Renstra PD t
5 | Terlaksananya Jumlah BA desk | Laporan 1
r | desk cakin dan | | cakin perubahan :,
E renja perubahan | RPKD dan perub J
| 6 | Terlaksananya | Jumlah BA desk 1 Dokumen | 1
| desk capaian | cakin RKPD 1
kinerja ! ] _ |
| 7 | Tersusunnya " Jumlah dokumen | Dokumen 1
dokumen . pengembangan |
pengembangan UMKM |
UMKM N | f}
} 8 | Tersusunnya . Jumlah dokumen { Dokumen 1
| dokumen | perencanaan |
perencanaan | roadmap =
| roadmap .’ pengmnbangan daya | !
T pengembangan | saing ekonomi | |
' daya saing ; i
| ekonomi | B |
| 9 | Terlaksananya | Jumlah Laporan | Laporan 1
| | kegiatan FEDEP | FEDEP %
10 | Terlaksananya : | Jumiah laporan ' Laporan o1
review RPJMD | review RPJMD E,-




Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 23.600.000 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
2 Koordinasi Pelaksanaan Rp. 281.152.000 APBD
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian

Magelang, 2\ o000 2022
Kepala Bidang Ekonomi dan Kepala Sub Bidang Perekonomian

Prasarana Wilayah Bappeda Kota Magelang
Bappeda Kota Magelang

e -

IWAN ’ﬁ?lTENY SETYADI, S.T., M.T. MAYA KUMALASARI, S.E., M.Acc.
Pembina/ {IV/a) Penata/ (III/c)
NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19810916 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




{ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : LAELABILKIS, S.T., M.Eng.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 21 janvof . 2022

Pihak Kedl%’__ Pihak Pertama,
IWAN TRITENY SETYADI, S.T., M.T. LAELABILKIS, S.T., M.Eng.
Pembina/ (IV/a) Penata Tk. 1/ (IlI/d)

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19840411 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator | Satuan | Target
| Kegiatan - Kinerja N S
(1) ) (3) @ (5)

1 | Tersusunnya Jumlah i Dokumen 1
Dokumen Dokumen i
Perencanaan Central | Perencanaan |
Business District Central Business |
(CBD) Kawasan District {CBD) §
Shopping Kawasan

o Shopping |

2 | Tersusunnya Jumiah ! Dokumen 1
Dokumen Strategi Dokumen f
Sanitasi Kota {SSK} Strategi Sanitasi |
) Kota (SSK) |

3 | Terlaksananya desk Jumiah laporan | Dokumen 1
bidang infrastruktur | desk bidang |
untuk perubahan mfrastruktur £
RKPD dan Perubahan | untuk perubahan 1
Renja OPD RKPD dan
{ Perubahan Renja !
| OPD 1

| 4 | Terlaksananya desk | Jumlah laporan i Dokumen 1
; bidang infrastruktur | desk bidang ?
untuk Renja mfrastruktur |
. | untuk Renja *

S | Terlaksananya desk Jumlah laporan | Dokumen | 1
| bidang infrastruktur | desk bidang §
| untuk reviu Renstra | infrastruktur E
E ; untuk revia
; Renstra !

6 | Terlaksananya desk | | Jumlah laporan ; Dokumen 1
: bidang infrastruktur | desk bidang |
| untuk Reviu RPJMD | infrastruktur i
| untuk Reviu E
: RPJMD {

7 | Terlaksananya desk ; Jumlah laporan ! Dokumen 1
bidang infrastruktur | desk bidang |
untuk RKPD | infrastruktur i
untuk RKPD E

8 | Terlaksananva Jumilah laporan } Dokumen 1
koordinasi | koordinasi E
harmonisasi harmonisasi
| perencanaan i




| mfrastruktur mfrastruktur i
9 | Terlaksananya Jumlah laporan | Dokumen 1
pendampingan Revin | pendampingan
Renstra Reviu Renstra i
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 103.000.000 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia.
2 Koordinasi Pelaksanaan Rp. 171.500.000 APBD

Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan

Manusia
Magelang, 3| w0t 2022
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Kepala Sub Bidang
Wilayah Infrastruktur dan Kewilayahan
Bappeda Kota Magelang Bappeda Kota Magelang
IWAN TRITENY SETYADL, S.T., M.T. LAELABILKIS, S.T., M.Eng.
Pembina/ (IV/a) Penata Tk. 1/ (I1I/d)

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19840411 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNARK
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : WINDOATMOKO, S.Pt., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pertanian dan Lingkungan Hidup
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 72 gomuar" 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
faﬁ"
IWAN-TRT NYSET ADI, S.T., M.T. WINDOATMOKO, S.Pt., M.Si.
Pembina/ (IV/a) Pembina/ (IV/a)

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19700514 199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Satuan | Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (S)
1 | Terlaksananya Jumlah laporan Laporan 1
kormonev bidang kormonev bidang
SDA SDA N
2 | Tersusunnya Jumlah dokumen Dokumen 1
dokumen pengembangan
pengembangan Intergated Urban
Intergated Urban farming
farming
3 | Terlaksananya Berita acara desk Dokumen 1
desk capaian capaian kinerja
kinerja Perubahan | Perubahan Renja
Renja dan dan Perubahan
Perubahan RKPD | RKPD _
4 | Terlaksananya Berita acara desk Laporan 1
desk capaian | capaian kinerja
kinerja RKPD | RKPD
5 | Terlaksananya | Berita acara desk Laporan 1
desk renja renja
6 | Terlaksananva - Berita acara desk Laporan 1
desk review review renstra
renstra
7 | Terlaksananya l Berita acara desk 1 Laporan b
desk review | review RPJMD |
RPJMD a | |
8 | Terlaksananya ' Berita acara E Laporan 1
pendampingan | pendampingan .'
review RPJMD | review RPJMD |
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Koordinasi Pelaksanaan Rp. 126.990.000 APBD

Sinergitas dan Harmonisasi

Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA




Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana
Wilayah
Bappeda Kota Magelang

IWAN TRITENY SETYADI, S.T., M.T.
Pembina/ (IV/a)
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang, 3, jqrw‘: 2022

Kepala Sub Bidang Pertanian dan

Lingkungan Hidup
Bappeda Kota magelang

WINDOATMOKO, S.Pt., M.Si.
Pembina/ (IV/a)
NIP. 19700514 199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : TRI SUPRIYANTO, S.Sos., M.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan

Selanjutnya disebut sebagai pithak pertama

Nama : SLAMET SUTRISNA PILIHANTO

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3t jonvor 2022

SLAMET SUTRISNA PILIHANTO, S.H., MAP

Pembina/ (IV/a) Penata Tk. [/ (III/d)
NIP. 19710703 199203 1 007 NIP. 19700908 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Satuan Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4) (S)
1 Terlaksanaya Jumlah dokumen | Dokumen 4
Monitoring dan Evaluasi | monev
Penyusunan Dokumen perencanaan
Perencanaan bidang
Pembangunan pemerintahan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan
Jumlah laporan Dokumen 1
Monev SDGs
2 | Terlaksananya desk Jumlah BA Desk Laporan 1
renja Renja Penetapan
3 | Terlaksananya review Jumlah BA Laporan 1
Renstra PD Review Renstra
4 | Terlaksananya desk Jumlah BA desk Laporan 1
cakin dan renja cakin perubahan
perubahan RPKD dan perub
renja RKPD
S | Terlaksananya desk Jumlah BA desk Dokumen 1
capaian kinerja cakin RKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Rp. 86.120.000 APBD




Magelang, 3\ Januari 2022

Ka. Bidang Pemerintahan dan
Pemb. nan Manusia
Bappgda [Kota Magelang

SLAMET SUTRISNA|PILIHANTO, S.H., MAP TRI SUPRIYANTO, S.Sos., M.IP.

Pembina/ (IV/a) Penata Tk. 1/ (III/d)
NIP. 19710703 199203 1 007 NIP. 19700908 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]|

Y
N
N
N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : INDRA NUR UTAMA, S.E.
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - SLAMET SUTRISNA PILIHANTO, S.H., MAP.

Jabatan - Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2| jonoon 2022

Pihak Péttapr,
SLAMET SU H., MAP INDRA NUR UTAMA, S.E.
Pembina/ (IV/a) Penata Tk. I/ (IiI/d)

NIP. 19710703 199203 1 007 NIP. 19770728 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

No. | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (S)
1 Terlaksananya Jumlah dokumen Dokumen 1

Monitoring dan monev
Evaluasi Penyusunan perencanaan
Dokumen Perencanaan | bidang
Pembangunan pembangunan
Perangkat Daerah manusia
Bidang Pembangunan
Manusia
Jumlah Dokumen | Dokumen 1
PMG
Jumlah Dokumen | Dokumen 1
TKPKD
2 | Terlaksananya desk Jumlah BA Desk Laporan 1
renja Renja Penetapan
3 | Terlaksananya review Jumlah BA Laporan 1
Renstra PD Review Renstra
4 | Terlaksananya desk Jumlah BA desk Laporan 1
cakin dan renja cakin perubahan
perubahan RPKD dan perub
renja RKPD
S | Terlaksananya desk Jumlah BA desk Dokumen 1
capaian kinerja cakin RKPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan




1 Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia.

Ka. Bidang Pemerintahan dan
punan Manusia
Kota Magelang

SLAMET SU’T‘RISNA PILIHANTO,
Pembina/ (IV/a)
NIP. 19710708 199203 1 007

>.H., MAP

Rp. 160.862.000 APBD

Magelang, 3, 3"-"“-""; 2022

Kepala Sub Bidang
Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Magelang

s

INDRA NUR UTAMA, S.E.
Penata Tk. 1/ (I1/d)
NIP. 19770728 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

¢\ _ -

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG |

0
N
v
N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : AGUS SUHARTONO, S.E., M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian dan Pengembangan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, %\ :pt\uor{ 2022

Pihak Pe «
>
AGUS SUHARTONO, S.E., M.Si.
Pembina/ (IV/a) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19731224 200312 1 003 NIP. 19680418 198903 1 008
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1

3

Baru dan/atau Evaluasi
terhadap Pelaksanaan Peraturan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

Sasaran Sub | Indikator Kinerja ~ Satuan ‘ Target ‘
 Reglatan | L L
7 R E ) M N ) N |
T—’]‘erlaksananya Jumlah Laporan ‘ Dokumen 1
‘ Fasilitasi, Hasil Pelaksanaan ‘
Pelaksanaan dan Fasilitasi,

| Evaluasi Penelitian | Pelaksanaan dan ‘ ‘
 dan Pengembangan Evaluasi Penelitian
Bidang Keuangan | dan Pengembangan | ‘ |
| dan Aset Dacrah, Bidang Keuangan -
Rcforma%i Birokrasi | dan Aset Daerah, ‘ ‘

C}Lbual aturan Reformasi Birokrasi | ‘_ _
' Terkelolanya Data Tlumlah Data ‘ Dokumen 1 *
Kelitbangan dan | Kelitbangan dan | | |
Peraturan Peraturan yang :
dengan Baik | Terkelola dengan . | |
o Bak [N R SR
| Terlaksananya Jumlah | Dokumen ‘ 1
Perumusan Rekomendasi atas ‘ ‘
| Rekomendasi atas | Rencana Penetapan | ‘ |
. Rencana Penetapan | Peraturan Baru ! ‘ ‘
' Peraturan Baru dan/atau Evaluasi |
' dan/atau Evaluasi | Terhadap - ‘ |
~Terhadap | Pelaksanaan | '
| Pelaksanaan Peraturan yang ‘ ‘ ‘
| Peraturan | Diterbitkan | | |

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi, Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang Keuangan Rp. 96.721.000 APED
dan Aset Daerah, Reformasi
Birokrasi

Pengelolaan Data Kelitbangan

) Ny Rp. 8.105.000 APBD
dan Peraturan

Perumusan Rekomendasi Atas

B e . £ -

Rencana Penetapan Peraturan Rp 42.948.000 APBD




Kepala Bidang
Penelitian dan Pengembangan
Bappeda Kota Magelang

DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T.

Pembina/ (IV/a)
NIP. 19731224 200312 1 003

Magelang, 3\ joe0¢ 2022

Ka. Sub Bidang Penelitian dan
Pengembangan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
Bappeda Kota Magelang

-

AGUS SUHARTONGO, S.E., M.Si.
Pembina/ (IV/a)
NIP. 19680418 198903 1 008




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNARN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : RINI PRASETYO ERAWATI, S.STP.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Inovasi dan Teknologi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3\ gomdor: 2022

Pihak K%i Pihak Pe@a,

DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T. RINI PRASETYO ERAWATI, S.STP
Pembina/ {IV/a) Penata Tk. I/ (III/d)
NIP. 19731224 200312 1 003 NIP. 19780220 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

Teknologi dan Inovasi

No. Sasaran Sub Indikator Kinerja " satuan Target
| Kegiatan ] ;
1 | (2) (3) 4 | (5
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Dokumen 2
Penelitian, Hasil Penelitian, .
Pengembangan, dan Pengembangan, dan |
| Perckayasaan di Perckayvasaan di i
| Bidang Teknolog) Bidang Teknologi dan
| dan Inovasi sesuai Inovasi
| aturan | I
2 | Terlaksananya Uji Jumlah Laporan Dokumen | 2
| Coba dan Hasil Pelaksanaan
Penerapan Rancang | Uji Coba dan
Bangun/Model Penerapan Rancang
Replikasi dan | Bangun/Model
Invensi di Bidang . Replikasi dan Invensi
| Difusi Inovasi dan | di Bidang Difusi
Penerapan Inovasi dan
Teknologi sesuai ' Penerapan Teknologi
aturan — |
3 | Terlaksananya Jumlah Laporan Dokumen 3
I Diseminasi Jenis, Hasil Pelaksanaan
Prosedur dan Diseminast Jens,
Metode Prosedur dan Metode
| Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah yang Daerah yang Bersifat
| Bersifat Inovatif Inovatif
— tepat waktu ! . I
4 Terselenggaranya Jumlah Laporan | Dokumen 2
Sosialisasi den Hasil i
Diseminasi Hasil- Penyelenggaraan i
Hasil Kelitbangan Sosialisasi dan
| sesuai aturan Diseminasi Hasil-
B | Hasil Kelitbangan -
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penelitian, Pengembangan, dan
1 Perckayasaan di Bidang Rp. 205.661.000 APBD




Uji Coba dan Penerapan Rancang
Bangun/Model Replikasi dan

' i g i : . 219,87 2. ;
. Invensi di Bidang Difusi Inovasi R 8lo7 el AFBl
dan Penerapan Teknologi
Diseminasi Jenis, Prosedur dan
3 Metodg Penyelcnggaj‘aan. Rp 81.914.000 APBD
Pemerintahan Daerah Yang
Bersifat Inovatif
4 Euos1.a11§;af31 dan.D]S(:mnmm Hasil- Rp 62.780.000 APBD
Hasil Kelitbangan
Magelang, 3\ gapvon 2022
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang
Penelitian dan Pengembangan Inovasi dan Teknologi
Bappeda Kota Magelang Bappeda Kota Magelang

DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T. RINI PRASETYO ERAWATI, S.STP
Pembina/ (IV/a) Penata Tk. I/ (IlI/d)
NIP. 19731224 200312 1 003 NIP. 19780220 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon II

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama - V. K. INDRAWATI, S.Sos., M.A., M.Ec.Dev.
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - HANDINI RAHAYU, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 nanooﬁ 2022

Pihak Kedua, Pihak P:e:jna

H AHAYU, S.T., M.T. V. K. INDRAWATY, S.Sos., M.A., M.Ec.Dev.
Pembina Tk. I/ (IV/b) Petdbina/ (IV/a)
NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19710709 199703 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
| No. | Sasaran Program A Indikator Kinerja | Satuan | Target
(1) 2) ! 31 4) (S)
1 | Meningkatnya Persentase pelay. % 100
; Pelayanan Internal | internal perangkat
Perangkat Daerah daerab yang
berkualitas
2 | Meningkatnya Cakupan %o 100
| Perencanaan, ketersediaan
[ Penganggaran, dan | dokumen
Evaluasi Kinerja . perencanaan,
Perangkat Daerah | penganggaran, dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
3 | Meningkatnya Cakupan laporan % 100
Administrasi administrasi
Keuangan keuangan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah sesuai aturan
4 | Meningkatanya Cakupan pengelolaan % 100
} Administrasi administrasi umum
| Barang Milik perangkat daerah
Daerah pada
Perangkat Daerah
5 | Meningkatanya Cakupan Penyediaan % 100
i | Administrasi Umum | Jasa Penunjang
| | Perangkat Daerah Urusan Pemerintahan
| 'l Daerah
6 ‘ Meningkatnya Cakupan % 100
1 Pemeliharaan | Pemeliharaan Barang
. Barang Mihik Mialik Daerah
§ Daerah Penunjang Penunjang Urusan
| Urusan Pemerintahan Daerah
1 Pemerintahan
| Daerah




Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Rp. 8.507.307.000 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 Perencanaan, Penganggaran, Rp. 196.530.000 APBD
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3 Administrasi Keuangan Rp. 7.494.896.000 APBD
Perangkat Daerah

4 Administrasi Umum Perangkat Rp. 214.822.000 APBD
Daerah

5 Pengadaan Barang Milik Rp. 10.000.000 APBD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6 Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 291.118.000 APBD
Urusan Pemerintah Daerah

7 Pemeliharaan Barang Milik Rp. 299.941.000 APBD

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Magelang, 3\ Jonvo® 2022

Kepala Badan Perencanaan Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
Kota Magel\ang Kota Magelang

o

HAND ~S.T. - MEng. V. K. INDRAWATT, S.Sos., M.A., M.Ec.Dev.
C__Pembina Tk. 1/ (IV/b) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19710709 199703 2 014




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon II

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : SUSI GUSTINI, S.Psi.Psi., MPA

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HANDINI RAHAYU, S.T., M.Eng.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

' Magelang, 25 Agrt| 2022
Pihak Kedua, Pih ertama
AYU, S.T., M. Eng. SUSI GUSTINI;’S.Psi.Psi., MPA.
Pembina Tk. I/ (IV/b) Pembina/ (IV/a)

NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19730531 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
No. i Sasaran Program | Indikator Kinerja | Satnan | Target
) | @ | @) T @ | e
| 1 | Meningkatnya | Persentase pelayanan | % 100
| Pelayanan Internal | internal perangkat | l
!; Perangkat Daerah H daﬁahyang f |
| 2 | Meningkatnya | Cakupan | % 100
| Penganggaran, dan | dokumen |
| Evaluasi Kinerja | perencanaan, !
_r ? | evaluasi kinerja |
3 ‘| Meningkatnya ' Cakupan laporan L% 100
| Administrasi | administrasi g
: | Keuangan | keuangan Perangkat |
': | Perangkat Daerahh | Daerah sesuai aturan ‘
| 4 | Meningkatanya | Cakupan pengelolaan | % 100
| Administrasi : administrasi umum |
| Barang Milik | perangkat daerah
.‘ | Daerah pada ! 1
| | Perangkat Daerah | PO |
5 | Meningkatanya | Cakupan Penyediaan ‘ % 100
| Administrasi Umum | Jasa Penunjang |
| Perangkat Daerah | Urusan Pemerintahan |
L | Daerah
: i ’ -
6 1 Meningkatnya | Cakupan L % 100
| . Pemeliharaan | Pemeliharaan Barang |
| | Barang Milik | Milik Daerah i
| | Daerah Penunjang | Penunjang Urusan |
| Urusan % Pemerintahan Daerah |
i Pemerintahan i E
| Daerah ! f




Program dan Kegiatan

1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2 Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3 Administrasi Keunangan
Perangkat Daerah

4 Administrasi Umum Perangkat
Daerah

5 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

6 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

7 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kota Magelang

%

YU, S.T.. M. Eng.
Pembina Tk. I/ (IV/b)
NIP. 19741118 200312 2 002

Anggaran Keterangan
Rp. 8.732.307.000 APBD

Rp. 322.095.000  APBD

Rp. 7.494.896.000 APBD

Rp. 214.822.000  APBD

Rp. 109.435.000 APBD

Rp. 291.118.000 APBD

Rp. 299.941.000  APBD

Magelang, 28 mc\ 2022

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kota Magelang

SUSI GUSTINI, S.Psi.Psi., MPA.
Pembina/ (IV/a)
NIP. 19730531 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon II

KOTA MAGELANG

LKL

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama - AGUS BUDIYONO, S.T., M.A., M.Ec.Dev.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - HANDINI RAHAYU, S.T., M.Eng.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

‘ Magelang, J| sanvost 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

..!.!ﬂﬂﬂ"“ AYU, S.T., M.Eng. AGUS BUDIYONO, S.T., M.A., M.Ec.Dev.
Pembina Tk. 1/ (IV/b) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19780825 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
Sasaran Program
No. Kegiatan Ind[hhw_lﬁnajn_ Satua_ n | Target
(1) 2) 3) 4) (S)
1 | Meningkatnya Cakupan % 10,27
| Perencanaan, perencanaan,
Pengendalian dan pengendalian dan
| Evaluasi evaluasi
| Pembangunan pembangunan %
] Daerah daerah yang --
berkualitas
2 | Terlaksananya Kualitas dokumen % 83
| Penyusunan penyusunan -
5 Perencanaan dan perencanaan
Pendanaan pembangunan
T daerah
| (%)
| 3 | Terlaksananya Cakupan data dan % 96
| Analisis Data dan informasi
| Informasi pendukung
| Pemerintahan Daerah | perencanaan
| Bidang Perencanaan | pembangunan (%)
Pembangunan
Daerah
4 | Terlaksananya Tingkat kinerja % 80
Pengendalian, pelaksanaan hasil
Evaluasi dan perencanaan
Pelaporan Bidang ' pembangunan
Perencanaan daerah {%)
Pembangunan
| Daerah




Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Program Perencanaan, Rp. 540.177.000 APBD
Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

2 Penyusunan Perencanaan dan Rp. 497.177.000 APBD
Pendanaan
3 Analisis Data dan Informasi Rp. 9.000.000 APBD

Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah
4 Pengendalian, Evaluasi dan Rp. 34.000.000 APBD
Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

Magelang, 2\ gaﬂwr‘-‘ 2022

Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah Bappeda Kota Magelang
Kota Magelang

f

AYU, S.T., MEng. AGUS BUDIYONO, S.T., M.A., M.Ec.Dev.
Pembina Tk. I/ (IV/b) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19780825 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon II

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH
KOTA MAGELANG

TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET SUTRISNA PILIHANTO, S.H., MAP.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HANDINI RAHAYU, S.T., M.Eng.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

l Magelang, 7\ Qcmoot; 2022
b
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YU, S.T., M.Eng. SLAMET SUTRIS&A PILIHANTQ, S.H., MAP
Pembina Tk. I/ (IV /D) Pembina/ (IV/a)

NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19710703 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
No. t Sasaran Program | Indikator Kinerja ESatuan ETarget
(1) | (2) 83) L @ . 5)
1 | Meningkatnya | Tingkat Implementasi {| % 75
i | Koordinasi dan | Perencanaan Bidang l
| | Sinkronisasi ! Pemermtahan dan !
| Perencanaan | Pembangunan f
i | Pembangunan | Manusia a
2 ‘ Meningkatnya | Cakupan dukungan | % 100
| | Koordinasi | perencanaan {
! | Perencanaan | pembangunan dacrah |
| ' Bidang | bidang pemerintahan | |
| | Pemerintahan dan | dan  pembangunan | g
| | Pembangunan | manusia |
; | Manusia :
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Koordinasi dan Rp. 246.982.000 APBD

Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
2 Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 246.982.000 APBD
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Magelang, 1\ jonvot! 2022

Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Daerah Pembangunan Manusia
Kota Magelang Bappeda Kota Magelang

(

m‘g\ S
DINI RABST- 5. T\ M Eng. SLAMET SUTRISNA PILIHANTO. S.H., MAP
Pembina Tk. I/ (IV/b) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19710703 199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon II

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, S.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HANDINI RAHAYU, S.T., M.Eng.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

( Magelang, M\ J0qvot! 2022

Pihak Kedua,

AYU, S.T., M.Eng. IWAN TRITENY SETYADI, S.T., M.T.
Pembina Tk. I/ (IV/b) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19701003 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan | Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (S)
1 Meningkatnya Tingkat Implementasi % 67
Koordinasi dan Perencanaan Bidang
Sinkronisasi Perekonomian dan
Perencanaan SDA
Pembangunan
Daerah
Tingkat Implementasi % 67
Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan
2 Meningkatnya Persentase % 80
Koordinasi ketersediaan kajian
Perencanaan Bidang | strategis Bidang
Perekonomian dan Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya SDA (Sumber Daya
Alam) Alam)
3 | Meningkatnya Persentase % 89
Koordinasi ketersediaan kajian
Perencanaan Bidang | strategis Bidang
Infrastruktur dan Infrastruktur dan
Kewilayahan Kewilayahan
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Koordinasi dan Rp. 854.545.000 APBD
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
2 Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 431.742.000 APBD
Perekonomian dan SDA (Sumber
Daya Alam)
3 Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 422.803.000 APBD

Infrastruktur dan Kewilayahan




Magelang, 7\ joavor 2022

Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Ekonomi
Pembangunan Daerah dan Prasarana Wilayah
Kota Magelang Bappeda Kota Magelang
/
HAYU, S.T., M.Eng. IWAN TRITENY SETYADI, S.T., M.T.
Pembina Tk. I/ (IV/b} Pembina/ (IV/a)

NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19701003 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon II

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : DIDIN SAEPUDIN, S.Pd., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : HANDINI RAHAYU, S.T., M.Eng.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 2\ jawed 2022

Pihak Kedua, / Pihak Pertama,

AYU, S.T., M.Eng. DIDIN SAEPU ; o.Pd, MT.

Pembina Tk. I/ {(IV/b) Pembina/ (IV/a)
NIP. 19741118 200312 2 002 NIP. 19731224 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

No. | Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Targét
_ Kegiatan ooy S
el e e o W (3) 4) | (S)
1 Meningkatnya Persentase % 24
pemanfaatan hasil pemanfaatan hasil ,
.| inovasl yang up to date | inovasi B '
2 Meningkatnya Cakupan Ketersedian % 27,78
ketersediaan dokumen dokumen data, riset
data, riset dan dan kebijakan
kebijakan Bidang Bidang ;
| Penyelenggaraan | Penyelenggaraan :
Pemerintahan dan Pemerintahan dan |
Pengkajian Peraturan Pengkajian Peraturan ‘
____sesuai aturan S | -
3  Meningkatnya inovasi Cakupan inovasi dan | % 30
dan publikasi publikasi kelitbangan
kelitbangan yang up to !
| date | - -
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Peneclitian dan Rp. 718.001.000 APBD
Pengembangan Daerah
2 Penelitian dan Pengembangan Rp. 147.774.000 APBD
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan
3  Pengembangan Inovasi dan Rp. 570.227.000 APBD
Teknologi
Magelang, 4y 4onvo© 2022

Kepala Badan Perenganaan
Pembangunan Dderah
Kota Magelang

HAYU, S.T., M.T

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan Bappeda
Kota Magelang

; DIDIN SAEFL

e 3

Pembina Tk. 1/ (IV/b)

NIP. 19741118 200312 2 002

Pembina/ (IV/a)
NIP. 19731224 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAR
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




[ KOTA MAGELANG|

W
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : JOHAN AJI WIBOWO, S.E.

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : V. K. INDRAWATI, S.Sos., M.A., M.Ec.Dev.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3\ joquos { 2022
Pihgk Kedu Pihak a,
e ; — {
V. K. INDRAWATf)\S.Sos., M.A., M.Ec.Dev. JOHAN AJI WIBOWO, S.E.
Pemblina/ (IV/a) Penata Tk. I/ (11I/d)

NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19780816 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Anggaran

KOTA MAGELANG
No. | SasaranSub  Indikator Kinerja | Satuan | Target
I Kegiatan 5 S
() (2) | 3) __ 4 | (5
1 | Terbayarnya gaji | Jumlah ASN yang . Orang | 44
| dan tunjangan ASN | dibayar gaji dan ;
. | ) _  tunjangannya § A
| 2 | Tersusunnya | Jumlah laporan | Bendel 12
| laporan | penatausahaan dan |
-. | penatausahaan dan | pengujian/ verifikasi :
5 f pengujian/ | keuangan SKPD !
" | verifikasi keuangan | yang disusun
| SKPD ;
3 | Tersusunnya | Jumilah Laporan | Dokumen 1
| Laporan Keuangan | Keuangan Akhir i ,
, | Akhir Tahun _| Tahun yang disusun | N
| 4 | Tersusunnya | Jumiah laporan | Dokumen | 1
| | laporan prognosis | prognosis realisasi |
| | realisasi anggaran | anggaran i !
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 7.457.651.000
ASN APBD
2 Pelaksanaan Penatausahaan Rp. 34.728.000
dan Pengujian/Verifikasi APBD
Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 1.274.000
Laporan Keuangan Akhir APBD
Tahun SKPD
4 Penyusunan Pelaporan dan Rp. 1.243.000
Analisis Prognosis Realisasi APBD




Sekretaris
Bappeda Kota Magelang

%ﬁ-

V. K. INDRAV‘ 11, S.S50s., M.A., M.Ec.Dev.

Pembina/ (IV/a)
NIP. 19710709 199703 2 014

-

Magelang, 3! janwoct 2022

Kepala Subbagian Keuangan
Bappeda Kota Magelang

JOHAN 4J1 WIBOWO, S.E.
Penata Tk. I/ (Il1/d)
NIP. 19780816 200501 1 013




PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




| KOTA MAGELANG]|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : ADHI ISA MURTI, S.T., M.A., M.URP.

Jabatan : Kepala Subbagian Program

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : V. K. INDRAWATI, S.Sos., M.A., M.Ec.Dev.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 12\ 3onuori 2022
ak Kefua, Pihak Pertama,
i, | /
o P
V. K. INDRAW , 5.508., M.A., M.Ec.Dev. ADHI ISA MURTI, S.T., M.A., M.URP.
Pebina/ (IV/a) Penata/ (I11/c)
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19861010 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

~ KOTA MAGELANG | _
iNo. Sasann&nh g Indikator Kinerja i Satuan | Target
- Kegiatan i _
(1) @) i 3) @ (5) |
{ 1 | Tersusunnya § Jumiah dokumen | Dokumen | 3
| dokumen | perencanaan
| perencanaan | perangkat daerah |
| perangkat daerah | yang disusun P
2 | Tersusunnya RKA | Jumiah dokumen i Dokumen 1
| SKPD | RKA SKPD yang | i
3 | Tersusunnya | Jumlah dokumen | Dokumen {1
| Perubahan RKA | Perubahan RKA E !_
| |SKPD | SKPD yang disusun | ]
| 4 | Tersusunnya DPA | Jumlah dokumen | Dokumen 1
i | SKPD | DPA SKPD yang
5 | Tersusunnya | Jumiah dokumen | Dokumen 1
| Perubahan DPA | Perubahan DPA {
j SKPD | SKPD yang disusun |
6 i’Tersusunnya { Jumilah Laporan | Laporan 13
, | Laporan Capaian | Capaian Kinerja dan '
: | Kinerja dan Ikhtisar | Ikhtisar Realisasi | |
| Realisasi Kinerja | Kinerja SKPD yang | |
| SKPD | disusun ] i |
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen
: Perencanaan Perangkat Daerah FphABSLEGT.000 arBp
Koordinasi dan Penyusunan -
2 Dokumen RKA-SKPD Rp. 2415000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan ;
% Dokumen Perubahan RKA-SKPD RP-  2:333.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan
4 DPA-SKPD Rp. 930.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan
5 Perubahan DPA-SKPD Rp. 960.000 APBD
Koordinasi dan Penyusunan
6 Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 4.685.000 APBD

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD




Sekretaris
Bappeda Kota Magelang

A

[ . LY. 1 r
- INDRAWANI, S.Sos., M.A., M.Ec.Dev.

Pembina/ {IV/a)
NIP. 19710709 199703 2 014

Magelang, +( Jaqqov 2022

Kepala Subbagian Program Bappeda
Kota Magelang

ADHI ISA MURTI, S.T., M.A., M.URP.
Penata/ (III/c)
NIP. 19861010 201001 1 016
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Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

KOTA MAGELANG
TAHUN 2022




| KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini:

Nama : NURI SUSANTI, S.E.

Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : V.K INDRAWATI, S.Sos., M.A., M.Ec.Dev.

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, 21 gaﬂnaf; 2022

ihak Kgdua, Pihak Pertama,
{
: : !
V. K. INDRAWATL S.Sos.. M.A.. M.Ec.Dev. NURI SUSANTL S.E.
Pémbina/ (IV/a) Penata Muda Tk. I/ (I1I/b)
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19830809 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
| | ~_ KOTA MAGELANG ) .
|No. |  Sasaran Sub  Indikator | Satuan | Target |

(1 (2) 3) L4 (5)

i 1 | Tersedianya ; Jumiah ruangan | Ruang 28

| | Komponen Instalass | yang disediakan | |

‘i | Listrik/Penerangan | komponen !
| Bangunan Kantor 1 histrik/

2 4 Tersedianya Bahan
| Logistik
' Kantor

Jenis

Orang 45

| Tersedianya Barang jenis barang yang | Jenis
| Cetakan dan | dicetak P
?_ | Penggandaan | Jenis dokumen |  Jenis 3

W

4 | Tersedianya Bahan | Jenis bahan . Jenis 3

| Perundang- ! perundang-

| undangan [ undangan L

i Terfasilitasinya i Jumlah | Kunjungan{ 6

| Kunjungan Tamu | kunjungan tamu

| | yang difasilitasi | -

6 | Terselenggarakannya { Jumlah Kali | 48
| Rapat Koordinasi | konsultasi SKPD | ’

| dan Konsultasi ' yang

| SKPD | dilaksanakan

' | Jumlah rapat . kali 12

| :‘ , dilaksanakan

o | Tersedianya ‘ Jumilah Peralatan | Unit

l | Peralatan dan Mesin | dan Mesin |
| Lainnya | Lainniya Yang ' |
I | Dibeti

8 | Terkelola dan |Jemis suratyang | Jenis | 2
| terkirimnya surat | dikelola P ;
| | Jumlah surat | Surat 2
| yang dikirim

o

[

e




| No. | Sasaran Sub | Indikator | Satuman | Target
| | Kegiatan i Kinerja ; i
| (1) (2) ' 3} | 4) (S)
| 9 | Terbayarnya | Jumlah jasa | Rekening 3
telepon | dibayar tiap !
10 | TerbayarnyaSDM I Jumlah SDM Non | Orang 9 |
Non-ASN | ASN yang
| | dan tunjangannya |
| N | (dalam 1 tabmn) | .
11 | Terpeliharanya | Jumlah | Unit 15
E | kendaraan dinas | kendaraan i
I | perorangan dinas |
5 | dinas jabatan * |
{ ; yang terpelinara s
| ! Jumlah STNK ! Unit 15
E | kendaraan ;
i | Perorangan Dinas | 1
| | atau Kendaraan |
| | Dinas Jabatan |
.[ | yang terbayarkan |
., | pajaknya
| 12 | Terpeliharanya | Jumiah | Unit 9
| | kendaraan | kendaraan ! |
| | operasional | operasional atan | !
. | lapangan yang |
’ 1 | terpelihara |
| | Jumlah STNK =~ | Unit 9
| | Operasional atau | ‘
| Lapangan yang |
E | terbayarkan |
|pajoknya |
13 | Terpeliharanya i Jumiah mebel ¢ Umnit 3
i‘ | mebel | yang terpelihara |
| 14 | Terpeliharanya i Jenis Peralatan |  Jenis 11
| { lainnya | Lamnya yang ;
15 | Terpeliharanya | Jumlah Gedung | Umnit 2
j Gedung kantor i Kantor dan i
el | Lainnya yang * i




Sasaran Sub | Indikator | Satman | Target
| Kegiatan |  Kimerm |
(1) (2) 5 3) @
{ _ | terpelihara atau | |
I - |duehabilitas 8 L
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 8.207.000
Listrik /Penerangan Bangunan APBD
Kantor
2  Penyediaan Bahan Logistik Rp. 31.320.000 APBD
Kantor
3  Penyediaan Barang Cetakan Rp. 7.388.000
APBD
dan Penggandaan
4  Penyediaan Bahan Bacaandan Rp. 3.360.000
Peraturan Perundang- APBD
undangan
5  Penyvediaan Bahan/Material Rp. 14.843.000 APBD
6  Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 2.376.000 APBD
7  Penyelenggaraan Rapat Rp. 147.328.000
Koordinasi dan Konsultasi APBD
SKPD
8 Pengadaan Peralatan dan Rp. 10.000.000
: : APBD
Mesin Lainnya
9  Penyediaan Jasa Surat Rp. 9.041.000 APBD
Menyurat
10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 82.800.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik
11 Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 199.277.000
APBD
Umum Kantor
12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 138.741.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak APBD
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
13 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 44.716.000
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan APBD
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
14 Pemeliharaan Mebel Rp. 3.000.000 APBD
15 Pemeliharaan Peralatan dan Rp. 53.765.000
X . APBD
Mesin Lainnya
16 Pemeliharaan/Rehabilitasi Rp. 59.719.000
Gedung Kantor dan Bangunan APBD

Lainnya




Sekretaris
Bappeda Kota Magelang

TY‘X\A

V. K. INDRAWATI, S.Sos., M.A., M.Ec.Dev.

Pembina/ (IV/a)
NIP. 19710709 199703 2 014

Magelang, ol 2022
g & L\ joou

Ka Subbag Umum dan Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

NURI SUSANTI, S.E.
Penata Muda Tk. I/ (III/b)
NIP. 19830809 201001 2 014




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HANDINI RAHAYU

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ

Jabatan : Walikota Magelang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Magelang, J&mari 2022

Pihak Pertama




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) (3) (4) (S)
Meningkatnya
iziilt?asnaan Kualitas perencanaan
1 ekiganaliEn, dah pembangunan Yo 79,51
: daerah
evaluasi
pembangunan daerah
Persentase perangkat
Meningkatnya daerah dengan nilai
2 | kualitas dokumen LHE AKIP komponen % 67,85
perencanaan perencanaan minimal
28,5
Meningkatnya
efektivitas fungsi Persentase
3 | pengendalian dan ketercapaian target % 65,85
evaluasi capaian sasaran daerah
sasaran daerah
Persentase
Meningkatnya implementasi % 17,02
pemanfaatan rencana kelitbangan
4 penelitian, Persentase
pengembangan dan pemanfaatan hasil
inovasi untuk penelitian, % 24

kebijakan daerah

pengembangan dan
inovasi




Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Rp. 8.507.307.000 APBD
Pemerintahan Daerah

2 Program Perencanaan, Rp. 540.177.000 APBD
Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

3 Program Koordinasi dan Rp. 1.101.527.000 APBD
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

4 Program Penelitian Dan Rp. 718.001.000 APBD
Pengembangan Daerah

Magelang,  Januari 2022

-7, WABKKOTA MAGELANG KEPALA BADAN PEREN(QNAAN
A S P PEMBANGUNAN DAERAH

U MUCHAMAD NUR AZIZ

i~




