RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Indikator Kinerja Target Penanggung
i Satuan | TWII TW I TWIV
No | Sasaran Strategis Sasaran/Program “ Tahunan Tw ! lawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

Pembangunan Paérah Kota Magelang

Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan

Sekretaris|Badqqn Perencanaan

Pembangunar Daefah Kota Magelang

masyarakat
1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPJMD,
daerah partisipatif |RKPD, Renstra, Renja Fungsi sekretaris dan smua bidang adalah mendukung pencapaian
berbasis data yang o % sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui
akurat dan ° ° Program perencanaan Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi,
akuntabel (sosaran Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
di dalam RPIMD )
2 Meningkatnya  |Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan dengan latar belakang
makin meratanya |pendidikan :
aparatur Sekretaris
perencanaan a. sl % 37% 32% 34% 35% 37% Rappeda
(sasaran di dalam
Renstra) b.S2 % 50% 45% 47% 48% 50%
Rasio aparatur perencanaan .
Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 90% 0% 0% 90% 90% Bappeda
perencanaan dan penganggaran PP
Cakupan
K ;
seminar/workshop/pelatihan % 98% 0% 0% 0% 100% ewerans
. Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda
Program Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Perencanaan Pembangunan Sekretari
r
Pembangunan Daerah : % 100% 0% 0% 0% 100% Be ad :
cakupan pegawai yang ppese
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
3 |Tersedianya sarpras ' .
yang berkualitas Persentase sarana dan . % — — o - 045, Sekretaris
prasarana yang berkualitas Bappeda
4 Z:x:::tdrzriadan Prosentase administrasi - .
pelaporan yang tepat waktu % 96% 10% 20% 30% 96% SXretarls
pelaporan yang . Bappeda
i ) dan sesuai aturan yang berlaku
tertib sesuai
peraturan yang capaian akuntabilitas kinerja 58 B8 a8 BB Sekretaris
berlaku instansi pemerintah Bappeda
capaian kinerja pengelolaan i
P Brene % 90% 10% 40% 70% 90% sekretaris
keuangan Bappeda
rosentase ketersediaan i
2 : % 80% 60% 60% 70% 80% SETCLS
standar operasional prosedur Bappeda
Magelang, Januari 2019

r. Joko Soeparnp, MPL
. 19601212 19*03 1018

Drs. Bow¢ Adrianto, MT
NIP. 19690{ 22 199703 1 006




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja Togek P

I i n
No | Sasaran Strategis : Satuan | Tahunan TWI TW I TWII TW IV CIENERING

Sasaran/Program Jawab

2018
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPIMD,
daerah partisipatif |RKPD, Renstra, Renja
berbasis data yang - e : : s e ) ) )
% 955 Fungsi sekretaris dan smua bidang adalah mendukung pencapaian sasaran strategis inl. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui Program perencanaan
akurat dan % ° Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
akuntabel (sasaran
di dalam RPIMD)
2 Meningkatnya Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan  |dengan latar belakang
makin meratanya |pendidikan: Sekretaris
aparatiin a.s1 % 37% 32% 33% 103.1% 34% 34% 100.0% 35% 37% Bappeda
perencanaan
(sasaran didalam |, <5 % 50% 45% 47% 104.4% 47% 48% 102.13% 48% 50%
Renstra)
Rasio aparatur perencanaan _
P c o 5 . " Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 90% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 90% 90%
Bappeda
perencanaan dan penganggaran
Cakupan Sekretari
seminar/warkshop/pelatinan % 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% e
. Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda




Indikator Kinerja

Target
Indikator Kinerja Penanggun
No | Sasaran Strategis rRINER Satuan | Tahunan TWI TW I TWII TW IV EnARGEEDe
Sasaran/Program 2018 Jawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Program Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
PerencanaanPembangunan )
- " 2 . = N Sekretaris
Pembangunan Daerah : % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% & p
a
cakupan pegawai yang “Rpe
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
3 |Tersedianya sarpras
yang berkualitas ~ |Persentase sarana dan % 94% 88% 88% 100% 92% 92% 100% 92% 94% Spkrerans
prasarana yang berkualitas Bappeda
4 |Terwujudnya - )
administrash dan Prosentase administrasi Sekretaris
pelaporan yang tepat waktu % 96% 10% 9.38% 93.80% 20% 14.06% 70.30% 30% 90%
pelaporan yang i bk Bappeda
tertib sesuai dan sesuai aturan yang berlaku
peraturan yang
berlaku i ili inerj i
-capaian_ akunta'blhtas kinerja i ) i BB BB a8 B8 Sekretaris
instansi pemerintah Bappeda
: — lol k i
cAviEm Klagla peRgRioasn % 90% 10% 6.09% 60.90% 40% 20.46% | 51.15% 70% 90% SelagLirls
keuangan Bappeda
K edi k i
prosentase ietersediaan % 80% 60% 60% 100% 60% 60% 100% 70% 80% Sekretans
standar operasional prosedur Bappeda
Magelang,  Juli 2019

Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan

pembangunan Daerah Kota Magelang

Ir. Joko Soeparno, MPL

NIP. 19601212 198903 1 018

Drs. Bowd

Adrianto, MT

NIP. 19590:’22 199703 1 006




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Sasaran : o Target | n m v PENANGGUNG
Sat
No strategis Indikator Kegiatan Takiiifan atuan IAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai

dasar tercip

tanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terwujudnya
perencanaan Dokumen Evaluasi
i isasi Kasubag Program
daerah Kegaten Realtsa‘e;l' 12 laporan | 3laporan | 3 laporan | 3 laporan | 3 laporan st
partisipatif Keuangan dan Fisik dan Keuangan
berbasis data |Pulanan
yang akurat dan
akuntabel .
P 1 dokumen Kasubag Program
. Lapc'>rarr rognosis 1 (6 buku) | dokumen ) oku ) a g g
realisasi anggaran (6 buku) dan Keuangan
dalam RPJMD)
j b
Dok}Jmen Renja dan 2 T ) sdokumen Kasubag Program
Renja Perubahan OPD dan Keuangan
2| Terwujudnya
ini i Dokumen RKA dan RKPA K P
administrasi dan|Dokume n 2 dokirer ) ) 1 dokumen | 1 dokumen asubag Program
pelaporan yang |OPD dan Keuangan
tertib sesuai
peraturan yang
i<
berlaku (sasaran Dokumen LKJIP Bappeda 1 dokumen | 1 dokumen - - - asulbag Program
didalam dan Keuangan
Renstra)
Laporan keuangan akhir 1 dok
P HaRg 1 (5 buku) | dokumen il - - kasubag Frogram
tahun (5 buku) dan Keuangan
Dokumen Perubahan
1 dokumen - - 1 dokumen - Kasubog Program
Renstra OPD dan Keuangan
Laporan keuangan,
laporan 24 laporan
. 6 lap.k K 4 i
pertanggungjawaban keuangan | bendel apken | blapaen | & legisen | alephen Kasubag Program
dan SPJ dan SPJ dan SPJ dan SPJ
keuangan (SPJ) Bappeda | danSPJ orang " 4 1 dan Keuangan
d5r FanBraEii bulanan, 11 orang llorang orang 1lorang
pengelolaan keuangan
Magelang, Januari 2019

Mengetahui

Drs. Bowo Adrianto, MT
NIP. 19690422 199703 1 006

Kasubag Program dan Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

-

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev
NIP. 19781124 199803 2 003




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
i . . Target 1 I m v PENANGGUNG
Strategis Indikator Kegiat. Satuan
No | Sasaran Strategi a giatan Takiinan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

masyarakat, mampu me

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional denganm

engoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
ningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Mengetahui

Drs. Bowo Adrianto, MT
NIP. 19690422 199703 1 006

Kasubag Program dan Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev

NIP. 19781124 199803 2 003

1 Terwujudnya ) ) o
erencatan  [DOKUmED Evalussi Keglatan Reglisas 12 | laporan | 3laporan | 3laporan | 100% | 3laporan | 3laporan | 100% | 3laporan| - Ylagoran | - Kasubag Program
Keuangan dan Fisik bulanan dan Keuangan
daerah
partisipatif L
. Kasubag P
berbasis data yang|Laporan Prognosis realisasi anggaran | 1 (6 buku) | dokumen - - - - " . subag Frogram
akurat dan okumen dan Keuangan
akunta.bel Dokumen Renja dan Renja Perubahan 2 dokumen ) i ) ) : 2 . Kasubag Program
(sasaran di dalam oPD dokumen S B REER
RPJMD)
2|  Terwujudnya 1 il Kasub
WUUEIYE b okumen RKA dan RKPA OPD 2 dokumen - - = : - asubag Program
administrasi dan dokumen dokumen dan Keuangan
pelaporan yang
1 1 Kasubag Program
i i ‘ 100% - -
tertib sesuai Dokumen LKJIP Bappeda 2| dokumen dotkaivan | datuan d3h Reusngan
peraturan yang
1 1 Kasubag P
bertaku {sasaran Laporan keuangan akhir tahun 1 (5 buku) | dokumen 100% - - - - - asubag Program
di dalam Renstra) dokumen | dokumen dan Keuangan
il Kasubag P
Dokumen Perubahan Renstra OPD 1 dokumen - - - - - - - asubag Frogram
dokumen dan Keuangan
Lapfran keua.ngar';, laioran o 2k4 laporan bendel 6 lap keu | 6 lap keu 6lap keu | 6 lap keu 6 lap keu 6 lap keu Bl
n
pertanggungjawaban keuangan (SPJ} | keuangan | Bendel | ... ¢p; 1| 4an Spy11| 100% |danSPJ11|danSPJ11| 100% |danSPI11 - dan SPJ 11 . asubag Frogram
Bappeda dan honorarium pengelolaan | danSPl orang dan Keuangan
keuangan bulanan, 11 orang orang orang orang orang orang
Magelang,  Juli 2019




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan I | 1] v PEN;':SS:NG
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan pr
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyara
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat

ofesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
kat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya
kapasitas dan makin
meratanya aparatur

perencanaan

(sasaran di dalam
Renstra )

Terwujudnya

akuntabel (sasaran
di dalam RPIMD)

Tersedianya sarpras
yang berkualitas
(sasaran di dalam
Renstra)

Terwujudnya
administrasi dan

sesuai peraturan
yang berlaku
(sasaran di dalam
Renstra )

perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan

pelaporan yang tertib

peserta workshop perencanaan
pembangunan bagi pegawai 37 orang 4 5 5 37 org Kasubag Umum
Bappeda Kota Magelang yang 2 kegiatan 2keg Kepegawaian
mengikuti workshop
Jumlah surat menyurat dan
kelengkapan surat 91 buah 46 buah 45 buah 0 0 Kasubag Umum
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 2 paket 4 paket 2 paket Kepegawaian
bulan)
layanan jasa kemunikasi via telepon, rekening
layanan listrik dan internet (12 2 telepon 2 rek telpon | 2 rek telpon | 2 rek telpon |2 rek telpon 1 Kasubag Umum
bulan) 1 rekening 1 listrik 1 listrik 1 listrik listrik Kepegawaian
listrik
Tersedianya perijinan kendaraaan
? ¥ p j 26 kendaraan (20 ‘ o ) ]
dinas/operasional . 3 unit motor | 3 unit motor | 3 unit motor | 11 unit motor | Kasubag Umum
sepeda motor, 6 unit , ; ; . . . . .
. 4 unit mobil | 0 unit mobil | 0 unit mobil | 2 unit mobil Kepegawaian
mobil)
Tersedianya peralatan, bahan
pembersih kantor, jasa tenaga frem
) 29 kebersihan 29 item 29 item 29 item 29 item Kasubag Umum
kebersihan gedung kantor, .
) . . 3 3 tenaga Jorang 3 orang 3 orang 3 orang Kepegawaian
lingkungan kantor, jasa kebersihan kebersihan
dan perawatan taman
Terlaksananya kegiatan cetakan, item barang
- - it ; ) ) ‘ Kasubag Umum
fotocopy dan jilid administrasi 3 cetakan, fc, Jitem 3item 3item 3 item K .
. n
P jilid epegawaia
Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30 30 30 30 Kasubag Un.wun'l
Kepegawaian
Komponen listrik dan penerangan
B P 8 14 komponen 5 3 3 3 Kesubag Unlwum
kantor Kepegawaian
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar 5 S 5 5 Kesubag Lmum
Kepegawaian
Pariviadi e tab d kaliisi wlang | _ .. ; v —
enyediaan isi ulang tabung gas dan 18 P, 5kaliisigas | 3 kaliisigas | 5 kaliisigas S kali isi gas Kasubag Umum
BBM untuk Ganset o Cormplt 3 kali isi BBM | 3 kali isi BBM | 3 kaliisi BBM | 3kaliisi BBM | Kepegawaian
Penyediaan jamuan makan, minum 47 pegawal 47 a7 a7 47
i ) Kasubag Umum
rapat, jamuan tamu dan harian 20 rapat 5 5 5 5 .
pegawai 150 tamu 40 30 40 40 Kepegawaian
perjalanan dinas untuk rapat
koordinasi dan konsultasi luar
: as Kali 10 12 1 23 Kasubag Umum
daerah dan luar negeri selama 1 Kepegawaian
tahun
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga |1 tenaga kontrak |  orang 1 1 1
. . : 1 2| Kasubag Umum
tidak tetap/ penjaga malam dan 2 front office orang 2 2 2 .
operator telepon 2 pejaga malam orang 2 2 2 2 Kepegawaian
Terwujudnya pemeliharaan gedun
. judnya p an g g 3 ot 5 s 5 5 Kasubag Umum
dan lingkungan kantor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa
pemeliharaan meubelair gedung 4 jenis 1 1 1 1 Kasubag Un'.1um
kantar Kepegawaian
Terlaksananya pemeliharaan 6 mobil 6 6 6 6 Kasubag Umum
kendaraan dinas/operasional 20 motor 20 20 20 20 Kepegawaian




Indikator Kinerja

. B . PENA 8]
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | I m v ENJ::S‘;SB B
Rencana Rencana Rencana Rencana
Tersedianya belanja jasa
: y Kasubag Umum
pemeliharaan perlengkapan gedung 11 item 2 3 3 3 :
Kepegawaian
kantor
Tersedianya belanja jasa easdisae limu
: u m
pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 2 4 4 4 SURAE .
— Kepegawaian
tangga dan jaringan

Sekretaris

Drs. Bow

getahui

Baday Perencanaan
pembangunak Daergh Kota Magelang

b Adrianto, MT

NIP. 1959qj

22 199703 1 006

Magelang,  Januari 2018

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

o
W |
Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev
NIP. 19811203 200604 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | Il n v PEN;‘;?S:NG
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 1l 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerinta han daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya
kapasitas dan makin
meratanya aparatur

perencanaan

(sasaran di dalam
Renstra)

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di

dalam RPIMD )

Tersedianya sarpras
yang berkualitas
(sesaran di dalam

Renstra))

Terwujudnya
administrasi dan
pelaporan yang tertib
sesuai peraturan
yang berlaku
(sasaran di dalom
Renstra )

peserta workshop perencanaan
pembangunan bagi pegawai Bappeda Kota 37 orang o 0 0% o 0 o o 37org Kasubag UndUm
Magelang yang mengikuti workshop 2 kegiatan 2keg Kepegawaian
Jumlah surat menyurat dan kelengkapan .
h 4 4 4 45
surat pertanggungwaban keuangan {12 i bos b 25% > 60% g 0 Kasubag Urr.wrn
bulan) w0 PRt A 2 2 z 4 2 Kepegawaian
layanan jasa komunikasi via telepon, layanan 5 rekening 5 . 5 5
listrik dan internet (12 bulan) telepon 2 25% 50% B Kasubag Umum
1 rekening 1 1 1 1 1 1 Kepegawaian
Tersedianya perijinan kendaraaan
. y 26 kendaraan . . . . ) )

dinas/operasional QOsepeda unit 3 unit motor | 3 unit motar 259% 3 unit motor | 3 unit motor 0% 3 unit motor 11 unit motor Kasubag Umum

srigtoR Gpmobﬂ) 4 unit mobil | 4 unit mabil 0 unit mobil | O unit mobil 0 unit mobil 2 unit mobil Kepegawaian
Tersedianya peralatan, bahan pembersih item
kantor, jasatenaga kebersihan gedung 29 kebersihan 29 item 29item St 29 item 29 item oo 29 item 29 item Kasubag Umum
kantor, lingkungan kantor, jasa keber-sihan 3 3 tenaga 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang Kepegawaian
dan perawatan taman kebersihan

" item barang

Terlaksananya kegiatan cetakan, fotoco ;

MRS SRIET ' o 3 cetakan, fc, | 3item 3item 25% 3item 3item 50% 3item 3item Kasubag Umym
dan jilid administrasi kantor jilid Kepegawaian
Jumlah ATKyang tersedia 30 item 30 30 25% 30 30 57% 30 30 KasuhagUmum

Kepegawaian

e K m

Komponen listrik dan penerangan kantor 14 komponen 5 5 25% 3 3 50% 3 3 asubag U num

Kepegawaian
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar 5 5 25% 5 5 50% 5 5 Kesubag Urr-mm

Kepegawaian
Penyediaan isi ulang tabung gas dan BBM 18 ':'t":ri”'a;g Skaliisigas | Skahisigas | o | 3kaliisigas | 3ualiisigas | oo | Skaliisiges 5 kali isi gas Kasubag Umum
untuk Ganset = Gi:'s‘ﬂ 3 kaliisi BBM | 3 kali ist BBM 3 kali isi BBM | 3 kali isi BBM 3 kali isi BBM 3 kali isi BBM Kepegawaian




Indikator Kinerja

PENANGGUNG
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan 1 I m v AR
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
; : . 47 pegawai a7 a7 47 a7 a7 47
.Penved|aamamua_n m.akan, mmu.m rapat, 20 raput 5 5 sei 5 5 0% 5 5 Kasubag Unjlun'l
jamuan tamu dan harian pegawai 150 i a0 20 30 30 40 40 Kepegawaian
perjalanan dinas untuk rapat koordinasi dan
f . ' o 2 Kasubag Umum
konsultasi lvar daerah dan luar negeri a5 kali 10 22 220% 12 17 141.7% 11 23 .
Kepegawaian
selama 1 tahun
- . 1 tenaga kontrak orang 1 1 1 1 i
Belanja ja a kontra ak Ka
clania) S_ate“ag‘? kontrak/ tenaga t'd[ 2 frontoffice | orang 2 2 25% 2 2 50% 2 ] sakiag Uimum
tetap/ penjsga malam dan operator telepon 2 peiaga malam Grang 2 2 2 2 P Kepegawaian
T : i
Verwmudnya pemeliharaan gedung dan 5 jenis 5 5 i3i000¢ 5 § 8% 5 . Kasubag Un.1um
lingkungan kantor Kepegawaian
T . i .
ersedlar.wa belanja jasa pemeliharaan ” jenis g " SEae g i 50% i i Kasubag Urflum
meubelair gedung kantor Kepegawaian
Terlaksananya pemeliharaan kendaraan 6 mobil 6 6 5 6 5 o 6 6 Kasubag Umum
dinas/operasional 20 motor 20 20 20 20 20 20 Kepegawaian
Tersedianyz belanja jasa pemeliharaan - e 5 5 e 3 3 s8% 3 3 Kasubag Unjlum
perlengkapan gedung kantor Kepegawaian
. lania i .
Tersedianyz belanja jasa pgm'ehharaan alat 1 . 5 3 ey 4 2% 0% 4 . Kasubag Unt)um
kantor, rumah tangga dan jaringan Kepegawaian
Magelang,  Juli 2019

NIP. 19590*22 199703 1 006

Kasubag Umum Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

Q

(fy

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev

NIP. 19811203 200604 2 010




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
T t TWI Wi TW I TWIV | P
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan arge il enanggung
Tahunan Jawab
Rencana| Rencana | Rencana| Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya a. Persentase capaian
Program Perencanaan
perencanaan daerah sasaran pembangunan BarmBanEuNal Dierak
partisipatif berbasis dalam RPIMD, RKPD, |~ - Kabid
i kurat d Renstra, Renia Bidang Ekonomi : Cakupan T
stra,
arayangasiesLan g ) ketersediaan dokumen % 100% | 10% 0% 60% | 100%
akuntabel (sasaran di Prasarana
perencanaan pembangunan i
dalam RPIMD ) . ! Wilayah
sesuai urgensi permasalahan
bidang ekonomi
2 [Meningkatnya a Cakupan PD yang Program Perencanaan
kemampuan pemerintah mempunyai mitra Pembangunan :
mendorong partisipasi dengan forum warga |4, Tingkat konsistensi
masyarakat dan penjabaran program RPIMD % 100% 85% 100% 100% 100% Kabid
kemitraan (sasaran di ke dalam RKPD Ekonomi dan
dalam RPIM D) b Prosentase usulan - . —— Prasarana
. Persentase po )
masyarakat yang ROROK it % 80% 75% 75% 80% 80% Wilayah
; ; DPRD yang diakomodir
diakomodir dalam
APBD c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang % 80% 75% 75% 80% 80%
terakomodir
d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
Publik
. Persentase aspirasi
SrARRSRIE Sapas] 1% 80% | 78% 78% 80% | 80%
masyarakat yang terakomodir
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi Proprai Pereticanaan
Frogram Perencanaan
implementasi dokumen Pembangunan Daerah
pere;canaan b pere;canaan i Bidang Fisik Prasarana : Kabid
pembangunan bidang pembangunan bidang |11 unan ketersediaan :
ekonomi, bidang fisik ckonomi, bidang fisik upat e % 100% 10% 30% 60% 100% Ekonomi dan
’ : $ ) dokumen perencanaan Prasarana
prasana dan bidang prasana dan bidang permbangunan sesuai urgensi Wilayah
sosial budaya yang sosial budaya yang permasalahan bidang fisik
berkualitas{sasaran di berkualitas prasarana
dalam Renstra)
Magelang, Januari 2019
Mengetahui,
Kepala Badan Rerencanaan Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

Pembangunan Dag Kota Magelang

NIP. 19601212 198903 1 018

pada BAPPEDA Kota Magelang

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Note : Program lama di Program Kerjasama pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan

pembangunan




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target TWI TW I TW 111 P
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan 6 WiV enangsung
Tahunan Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional deng

an mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )

2 |Meningkatnya
kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi
masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJM D)

a. Persentase capaian
sasaran pembangunan
dalam RPJMD, RKPD,
Renstra, Renja

a Cakupan PDyang
mempunyai mitra
dengan forum warga

b Prosentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam
APBD

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang Ekonomi : Cakupan
ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan
sesuai urgensi
permasalahan bidang

ekonomi

%

100%

10%

10%

100%

30%

30%

100%

60%

100%

Kabid
Ekonomi dan
Prasarana
Wilayah

Program Perencanaan
Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi
penjabaran program RPIMD
ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran
DPRD yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang
terakomodir

d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam
Konsultasi Publik

e. Persentase aspirasi
masyarakat yang
terakomodir

%

%

%

%

%

100%

80%

80%

45%

80%

85%

75%

75%

40%

78%

85%

75.14%

76%

68.66%

80%

100%

100.19%

101.33%

171.65%

102.56%

100%

75%

75%

40%

78%

100%

76%

76%

70%

80%

100.00%

101.33%

101.33%

175.00%

102.56%

100%

80%

80%

45%

80%

100%

80%

80%

45%

80%

Kabid
Ekonomi dan
Prasarana
Wilayah




Indikator Kinerja
Target TWI TW I
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan B l ALl WiV Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
3  |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan

perencanaan dan dan implementasi

- : Program Perencanaan

implementasi dokumen

Pembangunan Daerah

perencanaan perencanaan - o )

. F Bidang Fisik Prasarana : Kabid
pembangunan bidang pembangunan bidang P st i )
ekonomi, bidang fisik ckonomi, bidang fisik |- Pan Ketersediaan % 100 | 10% | 10% | 100% | 30% 30% | 100% | 60% - 100% s Eksromsliaan

. : dokumen perencanaan Prasarana
prasana dan bidang prasana dan bidang mb . mesios

: n i
sosial budaya yang sosial budaya yang pe a— RAnaD S?S;Zn Wilaya
i Z m
herkualitas(sasaran di berkualitas ;_rgensnf;‘::;i asdia
dalam Renstral idang fisik prasarana
Magelang,  Juli 2019
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

=¥

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Note : Program lama di Program Kerjasalga pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
) . . Target | I n v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tiikiotan Satuan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 | Terwujudnya perencanaan -y . —
) yap —— Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi Kawasan
daerah partisipatif " B — . f Kasubid
) Strategis dan Prioritas Daerah : Tersedianya design '
berbasis data yang akurat imagasi awal pengembangan kasawan strategis dan - dokumen 1 dokumen| Permuklinan dan
1 5
dan akuntabel (sasaran di r‘ogr‘t;s daergh gan otinsial ikt bangkagn Prasarana Wilayah
I I
dolam RPIMD ) e yanep
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kasubid
Kawasan Strategis : Tersedianya Dokumen capaian 1 dokumen - 1 dokumen| Permukiman dan
kawasan strategis Prasarana Wilayah
2 |Meningkatnya kemampuan
er'gntah\r;endoronp Kegiatan Review Masterplan Kawasan GOR Samapta Kasubid
em
part's' : a6 Fiva arakatgdan : Dokumen arahan pengembangan dan pembangunan 1 dokumen - N 1 dokumen| Permukiman dan
1 =
P ) P ¥ , kawasan Strategis Daerah berupa rencana induk Prasarana Wilayah
kemitraan (sasaran di
I
dalar RPINAR) Kegiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno .
Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan Kasub‘d
b k St is D hb 1 dokumen - “ 1 dokumen| Permukiman dan
ey ? :
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa racarira Wikaiah
rencana induk
3 [Mewujudkan dokumen
perencanaan dan Kegiatan Penyusunan Rencana Induk Sistem Kasubid
implementasi perencanaan |Penyediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen review 1 dokumen - 1 dokumen| Permukiman dan
pembangunan bidang rencana induk sistem penyediaan air minum Prasarana Wilayah
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
budaya ‘yang ) Perumahan, Permukiman, Air Minum dan Sanitasi
berkualitas(sasaran di Kota Magelang : Dokumen capaian terhadap 1 sk 14 1 dok " . Kasubio
umen i
dalam Renstra ) pemenuhan keburuhan rumah di lingkungan yang BRurei) 2 Sakuven | 1 dokumisn) 1 dakanied Ermummar.l dan
: : Prasarana Wilayah
aman dan sehat serta akses layanan air minum dan
sanitasi untuk masyarakat
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :
Tingkat implementasi perencanaan bidang ekonomi Kasubid
dan prasarana wilayah (Laporan hasil koordinsi, 1 dokumen Heokumen{ | Adkarmes (1 dokumer 1 dokumen Permukiman dan
G s " (5 buku) {5 buku) (5 buku) (5 buku) }
monitoring dan evaluasi bidang ekonomi dan Prasarana Wilayah
prasarana wilayah)
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev
Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Implementasi 1 el Kasubid
oKU n - =) 7
Kawasan Strategis ( Buku Monev Sinkronisasi e 1.dokumen) Permukiman dan
L z y Prasarana Wilayah
Perencanaan dan implementasi kawasan strategis
/Dokumen capaian kawasan strategis)
Magelang, Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

=

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Widoyoko, 5.50s, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan “ Satuan | 1 m v PENANGULNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
masyarakat, mampu meningkatkandan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan

mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif
berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan imple-
mentasi perencanaan
pembangunan bidang

ekonomi,

Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi
Kawasan Strategis dan Prioritas Daerah :

Kasubid

Tersedianya design imagasi awal pengembangan 1 dokumen - = 2 = = = - 1 dokumen Permukiman dan
kasawan strategis dan prioritas daerah yang Prasarana Wilayah
potensial dikembangkan
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kasubiid
Kawasan Strategis : Tersedianya Dokumen 1 dokumen - - - - - = < 1 dokumen Permukiman dan
capaian kawasan strategis Prasarana Wilayah
Kegiatan Review Masterplan Kawasan GOR
Kasubid
Samapta : Dokumen arahan pengembangan dan
bE B . . p .gD hgb 1 dokumen . - 5 = - - - 1 dokumen Permukiman dan
pem angunan awasan Strategis Daerah berupa btasarans Wilsih
rencana induk
Kegiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno
Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan Kasubid
—— < 1 dokumen - = = 7 - = = 1 dokumen Permukiman dan
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa :
, Prasarana Wilayah
rencana induk
Kepiatan Penyusunan Rencana Induk Sistem
. . = Kasubid
Penyediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen
renyecid 1 dokumen - - = = = = = 1 dokumen Permukiman dan

review rencana induk sistem penyediaan air
minum

Prasarana Wilayah




Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan ¥ Satuan I I n v PENANGEUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
b?dang ﬁs‘lf prasana dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
bidang ?05'3{ budaya ?rang Perumahan, Permukiman, Air Minum dan
berkualitas(sasaran di Sanitasi Kota Magelang : Dokumen capaian 4 diarisii ] ‘ = _ i . Ka:_“b'd
dalam Renstra) terhadap pemenuhan keburuhan rumah di erumen — gan
Prasarana Wilayah
lingkungan yang aman dan sehat serta akses
layanan air minum dan sanitasi untuk masyarakat
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :
Tingkat implementasi perencanaan bidang Kasubid
ekonomi dan prasarana wilayah (Laporan hasil 1 dokumen| 5Buku [ 5Buku 100% | 5Buku | 5Buku 100% | 5 Buku S Buku Permukiman dan
koordinsi, monitoring dan evaluasi bidang Prasarana Wilayah
ekonomi dan prasarana wilayah)
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev
Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Kasubid
Implementasi Kawasan Strategis (Buku Monev 1 dokumen - - = - - - = 1 dokumen Permukiman dan
Sinkronisasi Perencanaan dan implementasi Prasarana Wilayah
kawasan strategis /Dokumen capaian kawasan
strategis)
Magelang,  Juli 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

==

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Widoyoko, 5.50s, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

. . . Target | 1 m v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan Satuan JAWAT
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
duerh gavESiRasy Barite Kegiatan Monitoring, Evaluasi : .
data yang akurat dan dan Palapeitan Wagelang Kot Kasublfi Pertanian
akuntabel (sasaran di - "_]_ - 1 dokumen - - 1 dokumen | dan Lingkungan
Sejuta Bunga : Tersedianya .
R R dokumen tindak lanjut MKSB Hidun
Kegiatan Penyusunan
Masterplan Taman Kota: Kasubid Pertanian
Dokumen arahan 1 dokumen - 1 dokumen | dan Lingkungan
pengembangan Taman di Kota Hidup
Magelang
2 [Meningkatnya kemampuan |Kegiatan Koordinasi,
pemerintah mendorong Monitoring dan Evaluasi :
partisipasi masyarakat dan  |Tingkal implementasi
kemitraan (sasaran di perencanaan bidang ekonomi Kasubid Pertanian
dalam RPIMD ) dan prasarana wilayah 1 dokumen | L dokumen | 1 Sekumen | Tugkdngy || Loiien dan Lingkungan
: o (5 buku) (5 buku) {5 buku) {5 buku)
(Laporan hasil koordinsi, Hidup
monitoring dan evaluasi bidang
ckonomi dan prasarana
wilayah)
3  |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi perencanaan |Kegiatan Penyusunan
pembangunan bidang Dokumen Pengembangan : 3
ekonomi, bidang fisik Kebun raya Gunung Tidar: Kasubl‘d Feranien
prasana dan bidang sosial  |Tersedianya Dokumen L dokumen 1dokumen| dan Llr?gkungan
budaya yang Rencana Induk Pengembangan Hidup
berkualitas(sasaran di Kebun Raya Gunung Tidar
dalam Renstra )
Magelang, Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

—) #

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup

pada BAPPEDA Kota Magelang

T e

Siti Atun, SE

NIP. 19641013 198603 2 010




VIONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan & Satuan ! i il v RENANGAUNG
Tahunan JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengo

mampu meningkatkan dan mengelolz potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan

ptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daeiah |yeoiatan Monitoring, Evaluasi dan
partisipatif berbasis data yang pelaporan Magelang Kota Sejut )
akurat dan akuntabel (sasarandi e -e T u‘a 1 dokumen 5 0% - i - 1 dokumen railiFestann
Bunga : Tersedianya dokumen tindak dan Lingkungan Hidup
dalam RPJMD) lanjut MKSB
Kegiatan Penyusunan Masterplan
Taman : Dok nara i i
aman Kota ume : han £ dokumen ) 0% R > } 1 dekamin Kasubid Pertanian
pengembangan Taman di Kota dan Lingkungan Hidup
Magelang
2 |Meningkatnya kemampuan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
pemerintah mendorong partisipasi |Evaluasi : Tingkat implementasi
masyarakat dan kemitraan (saseran | perencanaan bidang ekonomi dan ; i
di dalom RPIMD) prasarana wilayah (Laporan hasil 1 | dokumen| Sbuku | Sbuku | 100% | Sbuku | Sbuku | 100% | S buku 5 buku Kasubid Pertanian
_ o . dan Lingkungan Hidup
koordinsi, monitoring dan evaluasi
bidang ekonomi dan prasarana
wilayah)
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi ; 5 ol
a Kegiatan Penyusunan Dokumen
perencanaan pembangunan bidang Ke atanb — usun:n 2 ur;e"
- - g g y g
ekonomi, bidang fisik prasana dan me ginban _an Kebun raya Gunun Kasubid Pertanian
i y Tidar: Tersedianya Dokumen Rencana 1 dokumen - - 0% - 1 dokumen .
bidang sosial budaya yang _—l e i K bun'fi dan Lingkungan Hidup
berkualitas(sasaran di dalam ('; o en-gem ANgRNReDUL HAVE
Renstra) unung Tidar
Magelang,  Juli 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Ko%&ng

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang

Siti Atun, SE

(775 s S

NIP. 19641013 198603 2 010



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. . s Target | Tl m Y, PENANGGUNG
ran St s Indikator Kegiatan Satuan
No Sasa rategi gia Tahunan JAWAS
Rencana | Rencana [ Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

1 |Terwujudnya
perencanaan daerah Kegiatan Penyusunan Dokumen
partisipatif berbasis data |Perencanaan Peningkatan Daya Kasubid
yang akurat dan akuntabel|Saing Koperasi ‘dan Usaha Mikro 1 dokumen . 1 AskiGERER |nvesta?si,
(sasaron di dalam RPIMD ) |(KUM) © Tersedianya dokumen Koperasi dan
perencanaan peningkatan daya Usaha Mikro
saing KUM
£ kMef:;:fgzta;v;emerintah Kegiatan Sinkronisasi
mendorong partisipasi Perencanaan Pen:nbangunan
masyarakat dan kemitraan Daerah - Sub Kegiatan rakor Kasubid
y Pengembangan Ekonomi 4 workshop 3 Rakor sl
(sasoran di dolom RRIMD )|\ 0\ 21/pEL (Fasilitasi_FEDEP) : 2 fasilitasi 1Rakor | 2Workshop | '“"E“,a;'*
Tersedianya kegiatan pendukung 2 penguatan 2 fasilitasi U‘:gi;a;ik?_:
fedep ( 4 rapat koordinasi, 2 kelembagaan
workshop, 2 fasilitasi Penguatan
Kelembagaan)
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Koordinasi, Monitoring
perencanaan dan Evaluasi : Tingkat .
pembangunan bidang implementasi perencanaan 1 1 1 T — 1::2:2;
ekonomi, bidang fisik bidang ekonomi dan prasarana 1 dokumen | dokumen | dokumen | dokumen ol
— ; = (5 buku) Koperasi dan
prasana dan bidang sosial wilayah (Laparan hasil koc?rdmsh (5 buku) | (5 buku) | {5 buku) Usaha Mikro
budaya yang maonitoring dan evaluasi bidang
berkualitas(sasaran di ekonomidan prasarana wilayah)
dalam Renstra)
Magelang, Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

—F

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEDA Kota Magelang

Johan Aji Wibowo, SE
NIP. 19780816 200501 1 013




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan w Satuan ! i “I v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan Kegiatan Penyusunan Dokumen
daerah partisipatif berbasis [Perencanaan Peningkatan Daya Saing Kasubid
data yang akurat dan Koperasi dan Usaha Mikro (KUM) : 1 dokumen 5 . = - - - - 1 dokumen investasl,
akuntabel (sasaran didalam |Tersedianya dokumen perencanaan Ezz;a;iifz
RPIMD ) peningkatan daya saing KUM
2 |Meningkatnya kemampuan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
pemerintah mendorong Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan rakor
partisipasi masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Lokal/PEL 4 workshop 3 Rakar Kasubin
kemitraan (sasaran di dalam  |(Fasilitasi FEDEP) : Tersedianya kegiatan 2 fasilitasi = = = - - = 1 Rakor 2 Workshap K;;‘:::j’m
RPIMD ) pendukung fedep ( 4 rapat koordinasi, 2 2 penguatan 2 fasilitasi i
workshap, 2 fasilitasi Penguatan Vetimbiagean
Kelembagaan)
3 |Mewujudkan dokumen
—perencanaan.dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
implementas! perencapaan Evaluasi : Tingkat implementasi Kasiibid
pembangknan bidang perencanaan bidang ekonomi dan In o
ekonomi, bidang fisik prasana ) ; |1 dokumen| dokumen | Sbuku | Sbuku | 100% | Sbuku | Sbuku | 100% [ 5buku 5 buku vestasl
) i prasarana wilayah (Laporan hasil koordinsi, Koperasi dan
dan bidang sosial budaya yang menitoring dan evaluasi bidang ekonomi Usaha Mikro
berkualitas{sasaran di dalam .
dan prasarana wilayah)
Renstra )
Magelang,  Juli 2019
Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang
Tk
Iwan Triteny Setyadi, ST, MT Johan Aji Wibowo, SE

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19780816 2005011 013




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. Target Penanggun
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan & Wi Wil TWINH | TWIV BEUNE
Tahunan Jawab
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 a 5 3 7 8 9 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah
yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya perencanaan ) L ] Program Perencanaan
daerah partisipatif berbasis ?Gftﬁe:liasokl;’ut?i;kasw dadla dan Pe————————
data yang akurat dan a . ': ! t;e Z;Lr:anhrell'lcanaan terpenuhinya jenis data yang . . Kabid
. Q - - 3
akuntabel (sasaran di dalam mear:baaan z::an p dirilis/Jumlah data yang ] s0% 3% Hie Perencanaan
RPIMD ) P & dibutuhkan
b Persentase capaian sasaran ProiFaii Perbicaiaan
Program Perencanaan
pembangunan dalam RPIMD, Sambanzunan
RKPD, Renstra, Renja
2 |Meningkatnya kemampuan " : an masvarskat |* Tingkat konsistensi —
; ersentase usule asyaré
pemerintah mendorong 3 e diskomodir dal'lr:l\PHD penjabaran program RPJMD ke 100% 85% 100% 100% 100% Por : 1na "
partisipasi masyarakat dan Yang ; dalam RKPD erencanaa
kemi n di dalam
Emitrasn (sasaren-¢hoain b Cakupan PD yang mempunyai . .
RPJMD) b. Persentase pokok pikiran Kabid
mitra dengan forum warga i : % 80% 75% 75% 80% 80%
DPRD yang diakomaodir Perencanaan
imalk: i .
3 h?r:gz:r:::: a;\mrr;zl;ar:;r:: Cakupan kualitas perencanaan ¢. Persentase BA Hasil % 20% 75% 759 80% 80% Kabid
Zaerzh yang pzrt's'pat'gf pembangunan yang partisipati Musrenbang yang terakemodie ’ ¢ | Perencanaan
isi if,
inovatif dan berbasis d. Persentase Partsisipasi Kabid
pemanfaatan Teknologi Masyarakal dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45% p vl
Informasi dan Kemunikasi publik erencanaan
(sasaran di dalam Renstra)
e, Persentase aspirasi Kabi
; 3P , % 80% 78% | 78% | 80% | B0% abid
masyarakat yang terakomodir Perencanaan
4 |Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kapasitas Kelembagaan
menengah dengan perencanaan tahunan Perencanaan Pembangunan o% 100% 100% 100% 100% 100% Kabid
perencanaan tahunan Pembangunan Daerah : Perencanaan
(sasaran di dalam Renstra ) cakupan pegawai yang
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan

Magelang,  Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Note : Program lama di Program Pengembangan Data/Informasi, karena ada penggabungan
kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiotan SPPD dan masuk di
program perencanaan pembangunan




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Tah:..gnan ™wl Wi win Twiv Per:anggbung
awal
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana| Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 11 12 9 14 15 10 17 18 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan
dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis

Persentase Publikasi data dan
statistik sektoral yang di

Program Perencanaan Pembangunan:

Note : Program I
dari Banprop-nya
pembangunan

di Program Pengembangan Data/Informasi, karena ada penggabungan kegiatan
awika kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan

Kepala Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003

data yang akurat dan @ manfaatkan dalam perencanaan Z-ssl.'ls.entas? t:;penuhiny?gms :ita i % 90% - - 45% - 90% gk
akuntabel (sasaran di pembangunan irilis/Jumiah data yang dibutuhkan Perencanaan
dalam RPIMO) b Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPIMD, Program Perencanaan Pembangunan:
RKPD, Renstra, Renja
2 |Meningkatnya kemampuan . ] ; :
Persentase usulan masyarakat a. Tingkat konsistensi penjabaran program Kabid
i % 100% 85% 85% 100% 100% 100% | 100.00% 100% 9
pemerinteh mendarong 2 ang diakomodir dalam APBD  |RPIMD ke dalam RKPD ° ’ E ; S 100% Perencanaan
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di b Cakupan PD yang mempunyai i
b. Persentase pokok pikiran DPRD yan
dalom RPIMD) mitra dengan forum warga el S L % | so% | 75% | 75.14% [10019%| 75% | 76% | 10033% | 80% 80% e
digkomodir Perencanaan
3 |Mengoptimalkan Cakupan kualitas perencanaan ¢. Persentase BA Hasil Musrenbang yang
e i 9 ° 75% 76% - 75% 76% | 101.33% % 4 Kabid
mekanisme perencanzan pembangunan yang partisipatif terakomodir % e : i : o e s S Rerencanagh
pembangunan daerah yang
isipatif, i i : isipasi M k "
partlsn;?atlf, inovatif dan d. Persentase Pa_rtsm;?asn asyarakat % a5% 40% 6866% | 171.65% 20% 20% e a5 i Kabid
berbasis pemanfaatan dalam Konsultasi Publik Perencanazan
Teknologi Informasi dan
K ikasi di i aspirasi kat s
amuntha s g: Pt e asprastias ey wang % | 80% 78% 0% | 102.56% | 78% 80% | 102.56% | 80% 80% Kb
dalam Renstra) terakomodir Parencanaan
4 |Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan Kapasitas
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kelembagaan Perencanaan dabic
menengah dengan perencanaan tahunan Pembangunan Pembangunan Daerah : % 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100.00% | 100% 100% F’Ere:c;naan
perencanaan tahunan cakupan pegawai yang mendapat
(sasaren di dalam Renstra ) penguatan kapasitas perencanaan
Magelang,  Juli 2019




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

i Indikator Kegiat atuan | _1arget | m " = PENANGGUNG
No Sasaran Strategis ndikator Kegiatan a bR IAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

masyarakat
1 |Terwujudnya perencanaan . N .
cupn g . |Kegiatan Monitoring Evaluasi dan
daerah partisipatif berbasis Balak = ——Y
encana Pembangunan
data yang akurat dan De 2 s:n:anl " L t_g_ P e 1 1 il 14 Kasubid Data, Pengend.
3 a an apor. 2
akuntabel (sasaran di .__QQIE._. p ers fananya mior: ernL e laporan | laporan Apersn POMAN | Evaluasi dan Pelaporan
ran pelaksanaan
dalam RPIMD ) evaluasi dan pelaporan p a
rencana pembangunan daerah (Manev)
Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi )
. 1 1 Kasubid Data, Pengend.
RKPD: Laporan Pengendalian dan 4 laporan 1 laporan | 1 laporan g
A laporan | laporan Evaluasi dan Pelaporan
Evaluasi RKPD
2 [Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
f o Kegiatan Penyusunan Standar Satuan
partisipasi masyarakat dan " A - ‘;; v i ) - 5 Kasubid Data, Pengend.
: ; : m ri m g .
kemitraan (sasaran di dalam |T21B2. JUMIah Lo u- ot A orumen dokumen Evaluasi dan Pelaporan
RPIMD ) Harga dan Standar Biaya
3 [Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan |Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
daerah yang partisipatif, Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
inovatif dan berbasis Pengembangan Sistem Informasi 5 - 1 1 Kasubid Data, Pengend.
3 oKumen el =
pemanfaatan Teknologi Pembangunan Daerah (PSIPD) : Buku “ dokumen | dokumen | Evaluasi dan Pelaporan
Informasi dan Komunikasi  |profil (revisi target dan anggaran pada
(sasaran di dalam Renstra) |perubahan anggaran )
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka . L )
menengah dengan :efglatan Monitoring, EvalucaSI dan
elaporan Program Smart City : i
perencanaan tahunan L e Hasil ; Em—— lv , 4 laporan : | : 1 lzporan | 1 laporan KasTbld.Tta' Pilangend.
(sasaran di dalam Renstra ) aporan Hasil Monitoring Evaluasi laporan | laporan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang, Januari 2019

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Dionisius Haribawono, ST, M.Eng
NIP. 19770215 200501 1 009

Note : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan Penyusunan Profil,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan
SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan g Satuan ! " - v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaron di
daloam RPIMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD)

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra )

Kegiatan Monitoring Evaluasi dan
Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah : Terlaksananya monitoring,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah (Monev)

laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laparan

100%

1 laporan

1 laporan

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi

RKPD: Laporan Pengendalian dan
Evaluasi RKPD

laporan

1 laporan

1 lzporan

100%

1 lzporan

1 Izporan

100%

1 laporan

1 laporan

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Penyusunan Standar Satuan
Harga : Dokumen Standarisasi Harga
dan Standar Biaya

Dokumen

2 dokumen

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan

Pengembangan Sistem Informasi
Pembangunan Daerah (PSIPD) : Buku

Profil (revisi target dan anggaran pada
Perubahan anggaran )

Dokumen

1 dokumen

1
dokumen

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan




Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan 8 Satuan ! Il n v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 iy 12 13 14 15 16 17 18
4 [Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka . o .
menengah dengan geflatan Mpomtonngs. Evah::a.s: dan
mart City : 2
perencanaan tahunan Le apora: f’loi\g;an? ; arE IIV ) 4 laporan | llaporzn | 1laporan | 100% | 1laporan | 1laporan | 100% | 1 laporan 1 laporan Kasubld_Data, Pengend:
(sasaran di dalam Renstra) apaoran Hasil Monitoring Evaluasi Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang,  Juli 2019

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Nate : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan

Penyusunan Profil, karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di

jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

pada BAPPEDA Kota Magelang

/Dionisius Haribawono, ST, M.Eng
NIP. 19770215 200501 1 009




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
; i Kegi [ I m v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan S Satuan JAWAB
Target Target Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
1 [Terwujudnya perencanaan
! y‘ p . . |Kegiatan Penyusunan RKPD : )
daerah partisipatif berbasis . Kasubid
Tersedianya buku rancangan awal 1
data yang akurat dan d i 8kbii BKPD Koka 2 dokumen A—— 1 dokumen - - Peny.Renc.
@ n u
akuntabel (sasaran di dalam N;m ra: car}ga;_l 2(;20 Pembangunan
agelang un
RPIMD) PeeiER 1o
Kegiatan Penyelenggaraan
Musrenbang RKPD : Kasubid
Terselenggaranya pra musrenbang 2 kegiatan |2 kegiatan - - - Peny.Renc.
dan musrenbang RKPD Kota Pembangunan
Magelang Tahun 2020
2 [Meningkatnya kemampuan |yceciatan Penetapan RKPD sk g Kasubid
pemerintah mendorong Tersedianya dokumen Perwal RKPD 1 ge:'\:‘n:ln - iOkumlm : : Peny.Renc.
e g -
partisipasi masyarakat dan |, . Magelang Tahun 2020 o Pembangunan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD ) Kegiatan Penyelenggaraan Forum 1 Forum Kasubid
1 Forum OPD
OPD dan FGD: Penyelenggaraan 16 " oPD - - - Peny.Renc.
Forum OPD dan FGD 10 FGD Pembangunan
3 |Mengoptimalkan n;ekamsme Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
Zerenﬁanaan per.n. a”gf””a” Pembangunan : Terlaksananya i Kasubid
a
. aera ‘f\?ngsartt;su‘pétl ’ publikasi kegiatan perencanaan 4 p:::ik'asi 1 1 1 1 Peny.Renc.
'avatiraan:hervesis ) pembangunan daerah Kota Pembangunan
pemanfaatan Teknologi
) = Magelang
Informasi dan Komunikasi
sasaran di dalam Renstra ) ;
( Kegiatan Verifikasi Renja OPD : kasubld
. - 29 opd 29 0PD - - - Peny.Renc.
Terlaksananya verifikasi renja OPD
Pembangunan
4 |Mewujudkan konsistensi
. Kegiatan Penyusunan RKPD
perencanaan jangka Kasubid
Perubahan : Terlaksananya 1
menengah dengan e 1 dokumen - - - Peny.Renc.
penyusunan rancangan perubahan dokumen
perencanaan tahunan RKPD Kota Magelang Tahun 2019 Pembangunan
(sasaran di dalam Renstra) R MagRlang Taun
Kegiatan Penetapan RKPD
. o Kasubid
Perubahan : Tersedianya buku i dokumen 1 -
penetapan perubahan RKPD Kota Perwal i dokumen ) CIY e
Pembangunan
Magelang Tahun 2019
Kegiatan Verifikasi Perubahan Kasubid
Renja OPD : Terlaksananya verifikasi 29 opd - 29 OPD - Peny.Renc.
renja Perubahan OPD Pembangunan
Kegiatan Konsultasi Publik RPJMD: Kasubid
Tersedianya konsultasi publik 29 opd 29 0PD - - - Peny.Renc.
perubahan RPIMD Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan .
Musrenbang RPJVID : 29 - 59 OPD Kasubid
Terselenggaranya musrenbang ” < g Peny.Renc,
Perubahan RPIMD Pembangunan
Kegiatan Forum OPD dan FGD OPD Kasubid
RPIMD : Terselenggaranya Farum 29 oPD B 29 0PD Peny.Renc.
OPD dan FGD Perubahan RPJMD Pembangunan




Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
Sasaran Strategi Indikator Kegiatan Satuan ! n m v
No Tee 6% ¢ Tahunan JAWAB
Target Target Target | Target
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Pelaksanaan Verifikasi Kasubid
Renstra OPD : Terselenggaranya 29 orp 29 OPD = - Peny.Renc.
Verifikasi Perubahan Renstra OPD Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Dokumen .
Kajian Lingkungan Hidup Strategis kasubld
ajla In 150
fallan Lingkungs = 1 dokumen - 1 dokumen - - Peny.Renc.
Tersusunnya dokumen kajian
" ; ; Pembangunan
lingkungan hidup strategis
Kegiatan Pengembangan Kreativitas
dan Inovasi Perencanaan . Kasubid
Pembangunan Daerah : Dokumen 1 dokumen - - - e Peny.Renc.
Rencana Kreaticitas dan inovasi Pembangunan
Perencanaan Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Kasubid
Menengah Daerah (RPJMD) : 1 dokumen - 1 dokumen - - Peny.Renc.
Dokumen Rancangan Perda tentang Pembangunan
Perubahan RRPIMD
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub .
R " Kasubid
Kegiatan Kegiatan Penghargaann . . .
- - ) 3 item - - litem | 2item Peny.Renc.
Pangripta Abipraya : Peningkatan
B Pembangunan
kapasitas aparatur perencanaan dan
sapras perencanaan
Pelaksanaan sosialisasi
Perencanaan Pembangunan : Kasubid
Terlaksananya sosialisasi 29 OPD 290PD | 290PD - 290PD | Peny.Renc.
perencanaan pembangunan bagi Pembangunan
aparatur perencana
Magelang, Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan

da BAPPEDA Kota Magelang

Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19780825 200501 1 008




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Tacgat PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahuna | Satuan ! I i v Pl
n Target | Realisasi % Target Realisasi Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan daerzh Kegiatan Penyusunan RKPD : Tersedianya Kasubid
partisipatif berbasis data yang buku rancangan awal dan rancangan akhir 2 dokumen |1 dokumen |1 dokumen| 100% |1 dokumen | 1 dokumen 100% - - Peny.Renc.
akurat dan akuntabel (sasarandi |RkpD Kota Magelang Tahun 2020 Pembangunan
dalam RPJMD)
Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang
RKPD : Terselenggaranya pra musrenban Kasubid
I 88 ¥ap gh 2 kegiatan | 2 kegiatan | 2 kegiatan | 100% - - - - - Peny.Renc.
dan musrenbang RKPD Kota Magelang Tahun Pembanguhan
2020
Meningkatnya kemampuan Kegiatan Penetapan RKPD : Tersedianya —_ 1 sk —_— Kasubid
4 e " oKum okumen J n
pemerintah mendorong partisipasi |dokumen Perwal RKPD Kota Magelang Tahun 1 Perw:;n - - - peru r PZr:v:T 100% - - Peny.Renc.
™ W,
masyarakat dan kemitraan 2020 Pembangunan
(sasaran di dalam RPJMD ) Kasubid
i 1 F PD
Kegiatan Penyelenggaraan Forum OPD dan orum O s50en | 200rD | 100% ) - PR
FGD: Penyelenggaraan Forum OPD dan FGD 10 FGD el
Mengoptimalkan mekanisme Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
perencanaan pembangunan Pembangunan : Terlaksananya publikasi media Egsy e
o . - 4 S 1 1 100% 3 1 100% 1 1 Peny.Renc.
daerah yang partisipatif, inovatif |kegiatan perencanaan pembangunan daerah publikasi e
dan berbasis pemanfaatan Kota Magelang
Teknologi Informasi dan = . Kasubid
i . Kegiatan Verifikasi Renja OPD :
Komunikasi (sasaran di dalam Ik Fikasi S OPD 29 opd 29 0PD 29 0PD 100% - S - Peny.Renc
o Terlaksananya verifikasi renja Pembangunan
Mewujudkan konsistensi Kext 5 SikhR Periit
; sunan erubahan : i
perencanaan jangka menengah Regiaian PEnyisun Kasuliig
Terlaksananya penyusunan rancangan 1 dokumen = = = = = = 1 s Peny.Renc.
dengan perencanaan tahunan
. perubahan RKPD Kota Magelang Tahun 2019 Pembangunan
(sasaran di dalam Renstra)
Kegiatan Penetapan RKPD Perubahan : cieumen Kasubid
u
Tersedianya buku penetapan perubahan 1 Prwil - = - 1 - Peny.Renc.
RKPD Kota Magelang Tahun 2019 Pembangunan




Indikator Kinerja

Target
PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahuna | Satuan I I ul v AWAS
n Target | Realisasi Y% Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Kegiatan Verifikasi Perubahan Renja OPD : Kasubid
A " 29 opd - = - = 29 OPD - Peny.Renc.
Terlaksananya verifikasi renja Perubahan OPD Pembangunan
Kegiatan Konsultasi Publik RPJMD: Kasubid
Tersedianya konsultasi publik perubahan 29 opd 290PD 29 OPD 100% - 0% - - Peny.Renc.
RPIMD Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang Kasubid
RPJMD : Terselenggaranya musrenbang 29 oPD - - - 290PD - 0% 5 - Peny.Renc.
Perubahan RPJMD Pembangunan
Kegiatan Forum OPD dan FGD OPD RPJMD : 29 OPD Kasubid
Terselenggaranya Forum OPD dan FGD 29 oPD - - - 290PD | (Pelaksanaan 50% . Peny.Renc.
Perubahan RPJMD baru peda FGD) Pembangunan
290PD
Kegiatan Pelaksanaan Verifikasi Renstra (Petoksonoan Kasubid
OPD: Terselenggaranya Verifikasi Perubahan 29 OoPD - - - 29 OPD ve!:;:aif::;ﬁ 50% - Peny.Renc.
Renstra CPD awal renstra Peimbangunan
oPD)
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kajian Kasubid
Lingkungan Hidup Strategis: Tersusunnya 1 dokumen - - - 1 dokumen | 1 dokumen 100% - Peny.Renc.
dokumen kajian lingkungan hidup strategis Pembangunan
Kegiatan Pengembangan Kreativitas dan
Inovasi Perencanaan Pembangunan Daerah : 1 fosubid
— g T 1 dokumen - - - - - - - - Peny.Renc.
Dokumen Rencana Kreativitas dan inovasi okumen PEiSanigiini
Perencanaan Pembangunan
1 dokumen
Kegiatan Penyusunan Perubahan Rencana (baru pada
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dnatawol Kasubid
Pembangunar
el 1 dokumen - 1 dokumen RPIMD, 50% - Peny.Renc.
(RPJMD) : Dokumen Rancangan Perda et Seriliarmemn
tentang Perubahan RPJMD relomendmsi
Propinsi)




Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahuna | Satuan I I i v PEN;’:S:;"NG
n Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Kasubid
Kegiatan Penghargaann Pangripta Abipraya : 3 item - - - - - - 1 2 Peny.Renc.
Peningkatan kapasitas aparatur perencanaan Pembangunan
dan sapras perencanaan
Pelaksanaan sosialisasi Perencanaan
R Kasubid
P 8 | as
Pembangunan : Terlaksananya sosialisasi 29 opo | 290pD | 290PD | 100% | 290PD | 290PD | 100% 29 0PD Peny.Renc
perencanaan pembangunan bagi aparatur
Pembangunan
perencana
Magelang,  Juli 2019
Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19780825 200501 1 008




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
x " e . Target Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan TWI TWII TW Il TW IV
Tahunan Jawab
Target | Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 5 6 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya a. Persentase capaian Program Perencanaan
perencanaan daerah sasaran pembangunan |Pembangunan :
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, Kabid
data yang akurat dan Renstra, Renja a. Tingkat konsistensi Pamirintabian
akuntabel (sasaron di penjabaran program RPIMD % 100% 85% 100% 100% 100% i Sl
dalam RPIMD ) ke dalam RKPD Budava
2 [Meningkatnya a. Prosentase usulan
i k piki
kemampuan rr]asyaraka?l yang b Persentase. poko p.lklran % 80% 759 759 80% 20%
pemerintah diakomodir dalam DPRD yang diakomodir
mendorong partisipasi APBD
b Cakupan PD yan
:’\aS\.ftaraka: da di memi)unyal ymitrga c. Persentase BA Hasil
emitraan (sasaran di . . o
dalam RPIMD) dengan forum warga Musrenban.g yang % 80% 75% 75% 80% 80%
terakomodir
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan |d. Persentase Partsisipasi
perencanaan dan dan implementasi Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
implementasi dokumen perencanaan |Publik
perencanaan pembangunan bidang
i i, bi isi e, Persentase aspirasi
pemban'gur.\an bld-an.ﬁg ekonomi, bnda.ng fisik P . 9% 80% 78% 78% 80% 80%
ekonomi, bidang fisik prasana dan bidang masyarakat yang terakomodir
prasana dan bidang sosial budaya yang
sosial budaya yang berkualitas
berkualitas(sasaran di Prograrn Parencanasn.
dalam Renstra) Pembangunan Daerah Bidan .
Sosial Budaya : Cakupan Ka.bsd h
ketersediaan dokumen % | 100% |23.33% | 56.67% | 100.00% | 100.00% Pe;"e”"t"? f”
perencanaan pembangunan e
sesuai urgensi permasalahan Budaya
bidang sosial budaya
Magelang, Januari 2019
Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
Pembangunan Qaefgh Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang
i
S

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan - TWI TWII TW I TW IV Penanggung
Tahunan Jawab
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 5 11 1
2 6 14 15 10 17 18 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan m
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam ra ngka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

engoptimalkan kemajuan teknologi sebagai

dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

19601212 19890% 1 018

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosi

pada BAPPEDA Kota Magelan

NIP. 19710709 199703 2 014

1 |Terwujudnya perencanaan . Persentase capaian sasaran |Program Perencanaan
daerah partisipatif berbasis pembangunan dalam Pembangunan :
data yang akurat dan RPIMD, RKPD, Renstra, Renja Kabid
akuntabel (sasaran di dalam a. Tingkat konsistensi penjabaran | -, | 1009, | 859 85% | 100.00%| 100% 100% | 100.00%| 100% 100% FemEnntan
RPIMD ) program RPJMD ke dalam RKPD . dan Sosial
Budaya
2 |Meningkatnya kemampuan . Prosentase usulan L
b. Persentase pokaok pikiran DPRD
pemerintah mendorong masyarakat yang diakomodir S diakomogir P % 80% 75% 75.14% | 100.19% 75% 76% 101.33% 80% - 80% R
partisipasi masyarakat dan dalam APBD vane
kemitraan (sasaran di dalam Cakupan PD yang .
c. Persentase BA Hasil
RPIMD ) mempunyai mitra dengan . % 80% 75% 76% 101.33% 75% 76% 101.33% 80% 80%
Musrenbang yang terakomodir
forum warga
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan |4 persentase Partsisipasi
perencanaan dan imple- inplementasi dokumen Masyarakat dalam Konsultasi % | as% | 40% | 68.66% |171.65%| 40% 70% | 175.00%| 45% - 45%
mentasi perencanaan pem- perencanaan pemba-ngunan |pplik
bangunan bidang ekonomi, bidang ekonomi, bidang fisik
bidang fisik prasana dan prasana dan bidang sosial " ; o -
, ) . . < ar
bidang sosial budaya yang hudavevens berkuslits (|00 oo BIIAsimaSIIRE] g | som | vem 80% |102.56%| 78% 80% | 10256%| 80% 80%
. v yang terakomodir
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Sosial Budaya : Cakupan K?b'd
ketersediaan dokumen o | 100% | 23.33% | 9.00% | 38.58% | 56.67% 38% | 67.05% | 100.00% 100.00% ”T:n”;:::'la"
perencanaan pembangunan Budaya
sesuai urgensi permasalahan
bidang sosial budaya
Magelang,  Juli 2019



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
i " N Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan S e Satuan I 1l m v TANAR
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD)
2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah Kegjatan Koordinasi,
mendorong partisipasi masyarakat dan | Monitoring dan Evaluasi: a dokumen 1 - 1 1 Kasubid
kemitraan (sasaran di dalam RPIMD) dokumen hasil kormonev dokurmen | dokumen [ dokumen | dokumen | Pemerintahan
bidang sosbud
3 |Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan Kegiatan Sinkronisasi
pembangunan bidang ekonomi, bidang  |parencanaan Pembangunan
fisik prasana dan bidang sosial budaya  |paerah - Sub Kegiatan Monev _
yang berkualitas{sasaran di dalam $DGs/ Tujuan Pembangunan 1 dokumen . - L Kasubid
Renstra) Berkelanjutan (TPB) : dokumen | Pemerintahan
Dokumen Moenev capaian
SDGs di Kota Magelang
Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Peningkatan Kapasitas dan
Akuntabilitas Kinerja 1 Kasubid
. - 1 dokumen - - -
Birokrasi : Dokumen dokumen [ Pemerintahan
Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi
Magelang, Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

e

Veronica K. Indrawati, $.50s, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Pemerintzhan

pada BAPPED

ota

/A

agelang

Tri Supriyanto, S.Sos
NIP. 19700908 199003 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan e Satuan | 1 i v PENANGRUNG
Tahunan JIAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya m

anusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis dzta yang akurat dan
akuntabel (sasaran didalam RPIMD ) Kegiatan Koordinasi, Monitorin 1 1 1 1 K
| i: dok hasi 4 dokumen 1 dok 100% ki 100%
2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah dan Evaluas_l dokumen hasil —— okumen 5 | dokumen 1 dokumen| 100% doipmen i bemerintahan
mendorong partisipasi masyarakat dan kormonev bidang sosbud
kemitraan (sasaran didalam RPJMD)
3 Mewujudkan dokumen perencanaan dan . ) o
implementasi perencanaan pembangunan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
4 s - Pembangunan Daerah - Sub
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan % .
bid fal bud Kegiatan Monev SDGs/ Tujuan 1 dokumen 1 Kasubid
'dang soskal udaya yang Pembangunan Berkelanjutan (TPB) : dokumen Pemerintahan
berkualitas{sasaran di dalam Renstra) Dokumen Monev capaian SDGs di
Kota Magelang
Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas
R .. 1 Kasubid
Kinerja Birokrasi : Dokumen 1 dokumen - - -
: dokumen Pemerintahan
Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi
Mengetahui, Magelang,  Juli 2019

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. In
NIP. 19710709 199703 2 014

wati, 5.50s, MA, M.Ec.Dev

Tri S pplyanto, S.Sos
NIP. 19700908 199003 1 004



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Strategi Indikator Kegiat Satuan | 1 oveet | T mj W | TNANGEUNG
Iatan
No Sasaran Strategis ndikator Keg Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya
perencanaan daerah . . —— .
L ) Kegiatan Koordinasi, Monitoring Kasubid
partisinatil berbasly dava dan Evaluasi: dokumen hasil 4 dokumen |1 dokumen|1 dokumen |1 dokumen| 1 dokumen | Kesejahteraan
:zzi;ﬁ;at(;izmn di kormonev bidang sosbud Rakyat
dalam RPJMD)
2 |Menmigkatnya . Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
kemampuan pemerintah Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
mendorong partisipasi | o ginasi Penangpgulangan Kasubid
masyarakat dan Kemiskinan Kota/Kabupaten (TKPKD): 1 dokumen = - 1 dokumen | Kesejahteraan
kemitraan (sasaran di Jumlah Laporan penanggulangan LP2KD Rakyat
dalam RPIMD) (Laporan Percepatan Penanggulangan
Kemiskinan)
3 Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi
perencanaan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
pembangunan bidang |Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Kasubid
ekonomi, bidang fisik Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : 1 dokumen - - 1 dokumen | Kesejahteraan
prasana dan bidang Dokumen Penanggulangan Masalah Rakyat
sosial budaya yang Gizi di Kota Magelang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )
Magelang, Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

m&.,

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Note : Program lama di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan

satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota Magelang

4

Indra Nur Utama, SE

NIP. 19770728 199703 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan . ! I 1] v PENPNGGUNG
Tahunan — — IAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sascran di
dalam RPIMD) Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan kastibid
2 [Meningkatnya kemampuan Evaluasi: dokumen hasil kormonev bidang 4 dokumen | 1 dokumen |1 dokumen| 100% |1 dokumen|1 dokumen| 100% |1 dokumen dokulmen Kesejahteraan
pemerintah mendorong partisipasi [sosbud Rakyat
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPIMD )
3 |Mewujudkan dokumen i i e
. . Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
perencanaan dan implementasi Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Koordinasi
perencanaan pembangunan bidang |pe aneeeuiangan Kemiskinan Kota/Kabupaten Kasubid
ekonomi, bidang fisik prasana dan |(1kpkDp): Jumlah Laporan penanggulangan LP2KD ! Hokumes s i 1 ribkurnen Kesejahiteraan
bidang sosial budaya yang (Laporan Percepatan Penanggulangan Rakyat
berkualitas(sasaran di dalom Kemiskinan)
Renstra)
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan z dokumen i - i s ) . K?SUb‘d
Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : Dokumen RAren Kesejahteraan
Monev capaian PMG di Kota Magelang Rakyat
Magelang, Juli2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

JAYPEDA Kc%ti‘l\nagelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19410709 199703 2 014

Note : Program lama di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya ,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan
satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota Magelang

Indra Nur Utama, SE
NIP. 19770728 199703 1 004




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
i i i | 1] 1 v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan vahiran Satuan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD')

Meningkatnya

kemampuan pemerintah

mendorong partisipasi
masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD )

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi
perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang
sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

g

pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. Indrawati, S.5o0s, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Kegiatan Penyusunan

Masterplan Pemberdayaan Kasubid

Masyarakat : Dokumen 1 dokumen - - = 1 dokumen | Pemberdayaan

Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat

di Kota Magelang

Kegiatan Koordinasi, .
e ; Kasubid

Monitoring dan Evaluasi:

N 4 dokumen |1 dokumen|1 dokumen|1 dokumen| 1 dokumen | Pemberdayaan
dokumen hasil kormonev Masvarakat
bidang sosbud yara
Kegiatan Penyusunan
Dokumen Masterpkan )

; : ] Kasubid
Wisata Diponegoro :
1 dokumen - - 1 dokumen - Pemberdayaan
Dokumen Perencanaan X
masterplan Masterpkan Masyaraxat
Wisata Diponegoro
Magelang, Januari 2019

Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat
pada BAPPEDA Kota Magelang

Slamet Sutrisno Pilihanto, SH.M.A.P
NIP. 19710703 199203 1 007




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 2 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target PENANGGUNG
N S i Indikator Kegiat Satuan ! 1l 1l v
o asaran Strategis ndi giatan Tabiaan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manu

sia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis

data yang akurat dan akuntadel |pemberdayaan Masyarakat : Dokumen

(sasaran di dalam RPIMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implemen-
tasi perencanaan pemba-
ngunan bidang ekonomi,

bidang fisik prasana dan bidang

sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra )

Kegiatan Penyusunan Masterplan 1 Kasubid
1 dokumen - 3 - - = - - Pemberdayaan

. dokumen
Pemberdayaan Masyarakat di Kota Magelang Masyarakat
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan i " 1 1 Kasubid
Evaluasi: dokumen hasil karmonev bidang 4 dokumen 1 dokumen | 100% 1 dokumen | 100% Pemberdayaan
i R o dokumen dokumen dokumen dokumen
sosbud Masyarakat
Kegiatan Penyusunan Dokumen Masterpkan 1 Kasubid
Wisata Diponegoro : Dokumen Perencanaan 1 dokumen - - - - - e Pemberdayaan
masterplan Masterpkan Wisata Diponegoro Masyarakat

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

..

Veronica K. Indrawati, S.50s, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19910709 199703 2 014

Magelang,  Juli 2019

Slamet Sutrisho\|Pilihanto, SH.M.A.P
NIP. 19710703 199203 1 007




