
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Ora. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM 

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 

MAGE LANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Ir. JOKO SOEPARNO, MPL 

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 

MAGE LANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Nam a 

Jabatan 

Nama 

Jabatan 

I . JOKO SOEPARNO MPL 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19601212 198903 1 018 

Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM 
Pembina 

NIP. 19620621 199503 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Sekretariat Bappeda Kota Magelang 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan 
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta 
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah 
da!am rangka efektifitas dan efisiensi pe/ayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam 
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan daerah a. Persentasi capaian sasaran 98% 
partisipatif berbasis data yang akurat pembangunan dalam RPJMD, RKPD, 
dan akuntabel Renstra, Renja 

Meningkatnya kapasitas dan makin a. Rasio aparatur perencanaan dengan latar 2 meratanya aparatur perencanaan belakang pendidikan : 
1 Sl 34% 
2 52 53% 

b. Rasio aparatur perencanaan yang 
mengikuti pelatihan perencanaan dan 92% 
penganggaran 

c Cakupan seminar/Workshop/ pelatihan 
yang diselenggarakan Bappeda 98% 

3 Tersedianya sarpras yang berkualitas a 
Persentase sarana dan prasarana yang 

95% berkualitas 

Terwujudnya administrasi dan pelaporan Prosentase Administrasi pelaporan yang 
4 yang tertib sesuai peraturan yang a tepat waktu dan sesuai aturan yang 97% 

berlaku berlaku. 

b 
Capaian akuntabilitas kinerja instansi BB pemerintah 

c Capaian kinerja pengelolaan keuangan 90% 

d 
% ketersediaan Standar Operasional 

90% Prosedur 

Program Anggaran Keterangan 
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 798.898.000,00 APBD 

2 Peningkatan sarana prasarana aparatur Rp 339.029.000,00 APBD 

3 Program peningkatan kapasitas kelembagaan Rp 10.251.000,00 APBD 
perencanaan pembanqunan daerah 

4 Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Rp 66.917.000,00 APBD 
kinerja dan keuangan 

5 Penyelamatan dan pelestarian dokumen/arsip kantor Rp 6.918.000,00 APBD 

6 Perencanaan Pembangunan Daerah (Sinkronisasi Rp 8.921.000,00 APBD 
Perencanaan Pembangunan Daerah/ Kesekretariatan) 

Magelang, Januari 2020 

r. JOKO SOEPARNO MPL 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19601212 198903 1 018 

• 

SEKRETARIS BADAN P 

Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM 
Pembina 

NIP. 19620621 199503 2 002 
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� 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : MAYA KUMALASARI, SE, M. Ace 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dra. R.Ay TIT! HARYANI MUKTININGRUM 

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 

MAGELANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja terse but menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Nam a 

Jabatan 

Ora. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM 
Pembina 

NIP. 19620621 199503 2 002 

Pihak Pertama, 

MAYA KUMALASARI, SE, M. Ace 
Pena ta 

NIP. 19810916 200501 2 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Subag Program dan Keuangan Sekretariat Bappeda Kota Magelang 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptima/kan 
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap 
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan menge/o/a potensi daerah dalam rangka efektifitas 
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan daerah a. Laporan keuangan, laporan 
partisipatif berbasis data yang akurat pertanggu ngjawa ban keua nga n 24 bendel (laporan 

dan akuntabel Bappeda dan honorarium pengelolaan keuangan dan SPJ 

keuangan bulanan), 11 orang 

b. 
Dokumen Evaluasi Kegiatan Realisasi 

12 laporan Keuangan dan Fisik Kegiatan 

Terwujudnya administrasi dan pelaporan 
2 yang tertib sesuai peraturan yang Laporan Prognosis dan Realisasi 

berlaku c. anggaran OPD 6 buku 

d. 
Dokumen Renja dan Renja Perubahan 

2 dokumen Bappeda Kota Magelang 

Dokumen RKA dan RKA Perubahan 2 dokumen e. Bappeda Kota Magelang 

f. 
Dokumen LKJIP Bappeda Kota 

1 dokumen Magelang 

g Dokumen Laporan Akhir Tahun 5 buku 

Magelang, Januari 2020 

SEKRETARIS SADAN PERENCANAAN 
PEMSANGUNAN DAERAH 

./ 

Dra. R.Ay TIT! HARYANI MUKTININGRUM 
Pembina 

NIP. 19620621 199503 2 002 

KASUSAG PROGRAM DAN KEUANGAN SADAN 
PERENCANAAN PEMSANGUNAN DAERAH 

KOTA MAGELANG 

MAYA Kl,Lf'.'.)ALASARI. SE, M.Acc 
Pena ta 

NIP. 19810916 200501 2 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : AMBAR ARUMININGSIH, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM 

SEKRETARIS SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 

MAGE LANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja terse but menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Nam a 

Jabatan 

Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM 
Pembina 

NIP. 19620621 199503 2 002 

Pihak Pertama, 

AMBAR ARUMININGSIH, SE 
Pena ta 

NIP. 19840527 201001 2 024 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Subag Umum dan Kepegawaian Sekretariat Bappeda Kota Magelang 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan 
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi 
mesvereket, mampu meningkatkan dan menge/ola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada 
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Terwujudnya perencanaan daerah 1 Tersedianya jasa surat menyurat penyediaan jasa surat, 99 buah 
1 partisipatif berbasis data yang materai dan 10 paket pengiriman 

akurat dan akuntabel ( 12 bu Ian ) 

2 layanan jasa komunikasi via telepon, layanan langganan, 2 rekemnq telepon, l 
listrik rekening listrik ( 17 bulan ) 

Meningkatnya kapasitas dan 
Tersedianya perijinan kendaraaan 24 unit kendaraan ( 18 sepeda motor 2 makin meratanya aparatur 3 

perencanaan dinas/operasional dan 6 mobil) 

3 
Tersedianya sarpras yang 

4 Terwujudnya kebersihan kantor 23 item peralatan kebersihan, 3 
berkualitas tenaga kebersihan 

Terwujudnya administrasi dan 5 Jumlah ATK yang tersedia 28 item 

4 pelaporan yang tertib sesuai Terlaksananya kegiatan cetakan, fotocopy dan peraturan yang berlaku 6 3 item barang cetakan, 
jilid administrasi kantor penggandaan dan penjihda« 

7 Komponen listrik dan penerangan kantor 10 komponen 

8 Jasa layanan bahan bacaan dan surat kabar 5 jenis surat kabar 

9 Penyediaan bahan logistik kantor 18 kali pengisian ulang tabung gas, 
BBM Ganset 

10 
Penyediaan jamuan makan, minum rapat, 50 pegawai, 20 rapat, 150 orang 
jamuan tamu dan harian pegawai tamu ( 12 bulan) 

perjalanan dinas untuk rapat koordinasi dan porjalanan ornas dalam l tahun 
11 konsultasi luar daerah dan luar negeri selarna ( l l l kali perjalanan dmas luar 

1 tahun daerah) 

tersedianya upah/honor tenaga kontrak/ 1 orang tenaga kontrak, 2 orang 
12 tenaga tidak tetap/ penjaga malam dan front office dan 2 orang tenaga 

operator telepon penjaga malam I penjaga kantor 

13 Pemeliharaan gedung kantor, mushola dan 3 jenis belanja pemeliharaan 
lingkungan gedung kantor gedung 

14 pemeliharaan rutin kendaraan dinas 6 unit mobil dan 18 unit motor 
operasional kantor 

15 Jasa pemeliharaan perlengkapan kantor 9 item perlengkapan gedung kantor 

16 
Jasa pemeliharaan alat kantor, rumah tangga 5 item peralatan kantor dan 
dan jaringan jaringan 

17 Jasa pemeliharaan meubelair gedung kantor 4 item barang meubelair 

18 
Peserta workshop perencanaan pembangunan 37 orang 
bagi pegawai Bappeda Kata Magelang 

Magelang, Januari 2020 

SEKRETARIS B AN PERENCANAAN 
PEMBANGUN N DAERAH KOTA 

Ora. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM 
Pembina 

NIP. 19620621 199503 2 002 

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

AMBAR ARUMININGSIH. SE 
Pena ta 

NIP. 19840527 201001 2 024 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nam a 

Jabatan 

IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Ir. JOKO SOEPARNO, MPL 

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 

MAGE LANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Nam a 

Jabatan 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Kedua, 

Ir 
P mbina Utama Muda 

NI 9601212 198903 1 018 

Pihak Pertama, 

IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT 

Pembina 
NIP. 19701003 199903 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Bidang Fisik Prasarana Bappeda Kota Magelang 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Program Target 

1 2 3 4 5 6 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan 
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, 
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat 
didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan a. Prosentase capaian sasaran 98% 
daerah partisipatif berbasis pembangunan dalam Program Perencanaan Pembangunan 

data yang akurat dan akuntabel RPJMD, RKPD, Renstra, Daerah Bidang Fisik Prasarana : 

Renja 
cakupan ketersediaan kebijakan 
perencanaan pembangunan sesuai 
urgensi permasalahan bidang fisik 100% 
prasarana 

Program Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Ekonomi : 

2 Meningkatnya kemampuan a Prosentase usulan 68% 100% 
pemerintah mendorong masyarakat yang Cakupan ketersediaan dokumen 
partisipasi masyarakat dan diakomodir dalam APBD perencanaan pembangunan sesuai urgensi 
kemitraan permasalahan bidang ekonomi 

b Cakupan PD yang 
mempunyai mitra dengan 
forum warga 

82,76% 

50% 

82% 

82% 

85% 

100% 80% Cakupan ketersediaan dan 
implementasi dokumen 
perencanaan pembangunan 
bidang ekonomi, bidang fisik 
prasana dan bidang sosial 
budaya yang berkualitas 

3 Mewujudkan dokumen 
perencanaan dan implementasi 
perencanaan pembangunan 
bidang ekonomi, bidang fisik 
prasana dan bidang sosial 
budaya yang berkualitas 

Program Perencanaan Pembangunan 
Daerah : !----+������������-+������������-;-���� 
a. Tingkat konsistensi penjabaran 
program RPJMD ke dalam RKPD 

b. Persentase pokok pikiran DPRD 
yang diakomodir 
c. Persentase BA Hasil Musrenbang 
yang terakomodir 
d. Persentase Partisipasi Masyarakat 
dalam konsultasi 
e. Persentase aspirasi masyarakat 
yang terakomodir 

Program Anggaran Keterangan 
l Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp 412.000.000,00 APBD 

F1sik Prasarana 

2 Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp 172.634.000,00 APBD 
Ekonomi 

4 Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 107.000.000,00 APBD 
(Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan 
Daerah) 

Magelang, Januari 2020 

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 
DAERAH KO MAGELANG 

r 

19601212 198903 1 018 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH 
SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

IWA.N TRITENY SETYADI, ST, MT 
Pembina 

NIP. 19701003 199903 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nam a 

Jabatan 

SIT! ATUN, SE 

KEPALA SUB BIDANG PERTANIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nam a 

Jabatan 

!WAN TRITENY SETYADI, ST.MT 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Kedua, 

!WAN TRITENY SETYADI, ST, MT 

Pembina 
NIP. 19701003 199903 1 001 

Pihak Pertama, 

•. "<, /,,,,.�---- 

SIT! ATUN I SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19641013 198603 2 010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Ka Subid Pertanian dan Lingkungan Hidup Bidang Ekonomi dan 
Prasarana Wilayah Bappeda Kota Magelang 

No 

1 

Sasaran Strategis 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Target 

4 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan 
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih 
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola 
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung 
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan daerah 
partisipatif berbasis data yang akurat 
dan akuntabel 

2 Meningkatnya kemampuan pemerintah 
mendorong partisipasi masyarakat dan 
kemitraan 

3 Mewujudkan dokumen perencanaan dan 
implementasi perencanaan pembangunan 
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan 
bidang sosial budaya yang berkualitas 

Dokumen Monitoring Tindak 
1 Lanjut Magelang Kata Sejuta 

Bunga (MKSB) 

Tingkat implementasi 
perencanaan bidang ekonomi 

2 
dan prasarana wilayah (Laporan 
hasil koordinasi, monitoring dan 
evaluasi bidang ekonomi dan 
prasarana wilayah) 

4 kegiatan 

4 kegiatan 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA 
WILAYAH BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
KOTA MAGELANG 

IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT 

Pembina 

NIP. 19701003 199903 1 001 

Magelang, Januari 2020 

KASUBID PERTANIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP 
BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

- � . )j/lJU,<l7 � 
SITI ATUN, SE 

Penata Tk.I 

NIP. 19641013 198603 2 010 



I KOTA MAGELANG I 

m 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nam a 

Jabatan 

WIDOYOKO, S.Sos. MT 

KEPALA SUB BIDANG PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nam a 

Jabatan 

IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Kedua, 

IWAN TRITENY SETYADL ST, MT 

Pembina 
NIP. 19701003 199903 1 001 

Pihak Pertama, 

WIDOYOKO, S.Sos, MT 

Penata Tk.I 
NIP. 19691113 199603 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Ka Subid Permukiman dan Prasarana Wilayah Bidang Ekonomi dan Prasarana 
Wilayah Bappeda Kota Magelang 

No 

1 

Sasaran Strategis 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Target 

4 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan 
kemajuan tekno/ogi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap 
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas 
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat. 

Terwujudnya perencanaan daerah 
Dokumen arahan pengembangan Kawasan 1 partisipatif berbasis data yang akurat 1 l dokumen 

dan akuntabel Sidotopo 

Meningkatnya kemampuan pemerintah Dokumen capaian terhadap pemenuhan 
keburuhan rumah di lingkungan yang aman 

2 mendorong partisipasi masyarakat dan 2 dan sehat serta akses layanan air minum dan 4 kegiatan 
kemitraan sanitasi untuk masyarakat 

Mewujudkan dokumen perencanaan Tingkat implementasi perencanaan bidang dan implementasi perencanaan 
3 pembangunan bidang ekonomi, bidang 3 

ekonomi dan prasarana wilayah (Laporan 
4 kegiatan hasil koordinasi, monitoring dan evaluasi fisik prasana dan bidang sosial budaya bidang ekonomi dan prasarana wilayah) yanq berkualitas 

Tersedianya buku monev Laporan Hasil 
Monitoring dan Evaluasi lmplementasi 

4 
Kawasan Strategis (Buku Monev Sinkromsasi 1 dokumen Perencanaan dan implementasi kawasan 
strategis /Dokumen capaian kawasan 
strategis) 

Magelang, Januari 2020 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN 
PRASARANA WILAYAH BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
KOTA MAGELANG 

!WAN TRITENY SETYADI. ST, MT 

Pembina 

NIP. 19701003 199903 1 001 

KASUBID PERMUKJMAN DAN PRASARANA WJLAYAH 
BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

WIDOYOKO, S.Sos, MT 

Pena ta Tk. I 

NIP. 19691113 199603 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nam a 

Jabatan 

JOHAN AJI WIBOWO, SE 

KEPALA SUB BIDANG INVESTASI, KOPERASI DAN USAHA MIKRO 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : !WAN TRITENY SETYADI, ST.MT 

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Kedua, 

IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT 

Pembina 
NIP. 19701003 199903 1 001 

Pihak Pertama, 

JOHAN AJI WIBOWO, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19780816 200501 1 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Ka Subid Koperasi, Industri Perdagangan Energi dan Dunia Usaha 
Bidang Ekonomi Bappeda Kota Magelang 

No 
1 

Sasaran Strategis 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Target 

4 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan 
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih 
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola 
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung 
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan daerah 
partisipatif berbasis data yang akurat 
dan akuntabel 

4 rapat 
koordinasi, 2 

Rapat Koordinasi, workshop, dan workshop, dan 
1 fasilitasi penguatan kelembagaan 2 fasilitasi 

penguatan 
kelembagaan 

2 

3 

Meningkatnya kemampuan pemerintah 
mendorong partisipasi masyarakat dan 
kemitraan 

Mewujudkan dokumen perencanaan dan 
implementasi perencanaan pembangunan 
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan 
bidang sosial budaya yang berkualitas 

Tingkat implementasi 
perencanaan bidang ekonomi 

2 
dan prasarana wilayah (Laporan 
hasil koordinasi, monitoring dan 
evaluasi bidang ekonomi dan 
prasarana wilayah) 

4 kegiatan 

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA 
WILAYAH BADAN 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
KOTA MAGELANG 

IWAN TRITENY SETYADI, ST. MT 

Pembina 

NIP. 19701003 199903 1 001 

Magelang, Januari 2020 

KASUBID KOPERASI, INDUSTRI PERDAGANGAN 
ENERGI & DUNIA USAHA 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

JOHAN AJI WIBOWO SE 

Penata Tk.I 

NIP. 19780816 200501 1 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nam a 

Jabatan 

VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nam a 

Jabatan 

Ir. JOKO SOEPARNO, MPL 

KEPALA SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 

MAGE LANG 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

tel ah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Kedua, 

( 

embina Utama Muda 
NI . 19601212 198903 1 018 

Pihak Pertama, 

V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev 

Pembina 
NIP. 19710709 199703 2 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Bappeda Kota Magelang 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Indikator Kinerja Target Program 
1 2 3 4 5 6 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan 
kemajuan tekno/ogi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap 
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas 
dan efisiensi pe/ayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan a. Prosentase capaian 98% 100% 
daerah partisipatif berbasis sasaran pembangunan Program Perencanaan 
data yang akurat dan dalam RPJMD, RKPD, Pembang_unan Daerah 
akuntabel Renstra, Renja Bidang Sosial Budata : 

Cakupan ketersediaan 
dokumen perencanaan 
pembangunan sesuai 

2 Meningkatnya kemampuan a Prosentase usulan 68% urgensi permasalahan 
pemerintah mendorong masyarakat yang bidang sosial budaya 
partisipasi masyarakat dan diakomodir dalam APBD 
kemitraan Program Perencanaan 

Pembang_unan Daerah : 
b Cakupan PD yang 82,76% 

mempunyai mitra dengan a. Tingkat konsistensi 
forum warga penjabaran program 100% 

RPJMD ke dalam RKPD 

3 Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan 80% b. Persentase pokok 85% 
perencanaan dan implementasi dokumen pikiran DPRD yang 
implementasi perencanaan perencanaan c. Persentase BA Hasil 
pembangunan bidang pembangunan bidang Musrenbang yang 82% 
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik terakomodir 
prasana dan bidang sosial prasana dan bidang sosial d. Persentase Partisipasi 
budaya yang berkualitas budaya yang berkualitas Masyarakat dalam 50% 

konsultasi 
e. Persentase aspirasi 
masyarakat yang 82% 
terakomodir 

Program 

1 Perencanaan Pembangunan Daerah 
Bidang Pemerintahan dan Sosial 
Budaya 

2 Perencanaan Pembangunan Daerah 
(Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah) 

Anggaran 

Rp 452.669.000,00 

Rp 283.386.000,00 

Magelang, 

Keterangan 

APBD 

APBD 

Januan 2020 

KEPALA BADAN PERENCANAAN 

r 

. 19601212 198903 1 018 

, 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA 
SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KOTA MAGELANG 

NDRAWATI. S.Sos. M.Ec.Dev 

Pembina 

NIP. 19710709 199703 2 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nam a 

Jabatan 

SLAMET SUTRISNO PILIHANTO, SH. MAP 

KEPALA SUB BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nam a : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev 

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Kedua, 

V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev 
Pembina 

NIP. 19710709 199703 2 014 

SLAMET SUTRIS O PILIHANTO SH MAP 
P nata Tk.I 

NIP. 19710 03 199203 1 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Ka Subid Pemberdayaan Masyarakat Bidang Pemerintahan dan Sosial 
Budaya Bappeda Kota Magelang 

No 

1 

Sasaran Strategis 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Target 

4 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan 
mengoptimalkan kemajuan tekno/ogi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih 
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi mesvereket, mampu meningkatkan dan mengelola 
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung 
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan daerah Tingkat implementasi 
partisipatif berbasis data yang akurat perencanaan bidang 
dan akuntabel pemerintahan dan sosial budaya 

1 (Laporan hasil koordinasi, 2 kegiatan 
2 Meningkatnya kemampuan pemerintah monitoring dan evaluasi bidang 8 dokumen 

mendorong partisipasi masyarakat dan pemerintahan dan sosial budaya) 
kemitraan dan Laporan Monev Moncer 

Seri us 

Mewujudkan dokumen perencanaan dan 
2 

Dokumen Rencana Aksi Daerah 
3 implementasi perencanaan pembangunan (RAD) Kepariwisataan 1 dokumen 

bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan 
bidang sosial budaya yang berkualitas 

Magelang, Januari 2020 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL 
BUDAYA BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 

KOTA MAGELANG 

v. KARTIKA INDRAWATI. S.Sos, M.Ec.Dev 
Pembina 

NIP. 19710709 199703 2 014 

KASUBID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BADAN 
PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 

O A MAGELANG 

SLAMET SUTRISNO ILIHANTO SH MAP 
Penat Tk.I 

NIP. 19710703 99203 1 007 



I KOTA MAGE LANG I 

gJ 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : INDRA NUR UTAMA, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nam a 

Jabatan 

VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

V. KARTIKA INDRAWATL S.Sos. M.Ec.Dev 
Pembina 

NIP. 19710709 199703 2 014 

Pihak Pertama, 

\ 

INDRA NUR UTAMA, SE 
Penata Tk.I 

NIP. 19770728 199703 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Ka Subid Kesejahteraan Masyarakat Bidang Pemerintahan dan Sosial 
Budaya Bappeda Kota Magelang 

No 
1 

Sasaran Strategis 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Target 

4 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan 
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih 
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola 
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung 
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

Terwujudnya perencanaan daerah Laporan penanggulangan LP2KD 
1 partisipatif berbasis data yang akurat 1 (Laporan Percepatan 1 dokumen 

dan akuntabel Penanggulangan Kemiskinan) 

2 
Dokumen Monev capaian PMG 

1 dokumen di Kota Magelang 

Tingkat implementasi 
perencanaan bidang 

Meningkatnya kemampuan pemerintah pemerintahan dan sosial budaya 

2 mendorong partisipasi masyarakat dan 3 
(Laporan hasil koordinasi, 2 kegiatan 

kemitraan monitoring dan evaluasi bidang 8 dokumen 
pemerintahan dan sosial 
budaya) dan Laporan Monev 
Moncer Serius 

3 Mewujudkan dokumen perencanaan dan 
implementasi perencanaan Dokumen Review dan evaluasi 

pembangunan bidang ekonomi, bidang 4 
dokumen strategi 

1 dokumen 
fisik prasana dan bidang sosial budaya penanggulangan kemiskinan 
yang berkualitas daerah 

Magelang, Januari 2020 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL 
BUDA YA BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 

v. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev 

Pembina 
NIP. 19710709 199703 2 014 

KASUBID KESEJAHTERAAN MASYARAKAT BADAN 
PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 
KOTA MAGELANG 

......... 

INDR� NUR UTAMA, SE 

Penata Tk.I 
NIP. 19770728 199703 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama TRI SUPRIYANTO, S.Sos 

Jabatan KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev 

Jabatan KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Kedua, 

V. KARTIKA INDRAWATI. S.Sos, M.Ec.Dev 
Pembina 

NIP. 19710709 199703 2 014 

Pihak Pertama, 

TRI SUPRIYANTO, S. Sos 
Penata Tk.I 

NIP. 19700908 199003 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENtCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Ka Su,id Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Bappeda 
Kota Magelang 

I 
No 
1 

Sasarar Strategis 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Target 

4 

Misi 1 : Meningkatkan sumbf:r daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan 
mengoptima/kan kemajuan eknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta 
tanggap terhadap pemenuh n aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi 
daerah dalam rangka efektij_tas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi 
masyarakat dalam rangka rrningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencar aan daerah partisi patif Tingkat implementasi 
berbasis data yang ak .irat dan akuntabel perencanaan bidang 

pemerintahan dan sosial 
budaya (Laporan hasil 2 kegiatan 

2 Meningkatnya kemam Juan pemerintah 1 koordinasi, monitoring dan 8 dokumen 
mendorong partisipasi masyarakat dan evaluasi bidang pemerintahan 

kemitraan dan sosial budaya) dan 
Laporan Monev Moncer Serius 

3 Mewujudkan dokumen perencanaan dan 
implementasi perenca raan pembangunan 

Dokumen Monev capaian bidang ekonomi, bidar g fisik prasana dan 2 1 dokumen 
bidang sosial budaya ang berkualitas SDGs di Kota Magelang 

Magelang, Januari 2020 

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL 
BUDA YA BADAN F ERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 
KOTA MAC: ELANG KOTA MA NG 

KASUBID PEMERINTAHAN BADAN 
PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN DAERAH 

V. KARTIKA INDRAWA I S.Sos M.Ec.Dev 

Pembi 1a 

NIP. 19710709 199703 2 014 

I 
TRT� IYANTO, s. Sos 

Penata Tk.I 

NIP. 19700908 199003 1 004 



PERJ NJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka kan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorie tasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nam a : Ir. KUKU SARI PAMUNGKAS, MT 

Jabatan : KEPALA Bl DANG PERENCANAAN 

Selanjutnya disebut Pihlak Pertama 

Nam a 

Jabatan 

Ir. JOKO OEPARNO, MPL 

KEPALA SADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 

MAGELANG 

Selaku atasan Pihak Pe tama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam r ngka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dal m dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kine ia tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan m lakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangk pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pembina Uta a Muda 
NIP. 19601212 1 8903 1 018 

l 

Pihak Pertama, 

9t 
Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT 

Pembina 
NIP. 19680723 199603 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERI NCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Bidang Perencar aan Bappeda Kota Magelang 

No 

1 

Sasaran Strategis 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Target 

4 

Indikator Kinerja Program 

5 

Target 

6 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya me nusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi 
sebagai dasar terciptanya pemerinteneti daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu 
meningkatkan dan mengelola potensi caerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung 
partisipasi masyarakat dalam rangka n eningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan daera a. Prosentase capaian sasaran Program eeningkoton kaeositos 
partisipatif berbasis data yang pembangunan dalam 98% kelembogoon eerenconoon 
akurat dan akuntabel RPJMD, RKPD, Renstra, eembongunon doeroh : 

Renja 1. Rasia aparatur perencanaan dengan 
a.51 34% 
b. 52 53% 

b. Prosentase Publikasi data 
dan statistik sektoral yang 2. Rasio aparatur perencanaan 
di manfaatkan dalam 90% yang mengikuti pelatihan 92% 
perencanaan pembangunan perencanaan dan penganggaran 

3. Cakupan seminar/ workshop I 98% 
pelatihan yang diselenggarakan 
Bappeda 

2 Meningkatnya kemampuan a Prosentase usulan 
pemerintah mendorong parttsipas i masyarakat yang 68% 
masyarakat dan kerrutraan diakomodir dalam APBD 

Program Perencanaan 
Pembang_unan Oaerah : 

b Cakupan PD yang a. Tingkat konsistensi penjabaran 
mempunyai mitra dengan 82,76% 

program RPJMD ke dalam RKPD 
100% 

forum warga 
b. Persentase pokok pikiran DPRD yang 

85% 
diakomodir 

3 
Mengoptimalkan rnekarusrne Cakupan kualitas perencanaan 

70% 
c. Persentase BA Hasil Musrenbang yang 

82% 
perencanaan pembangunan daer �h pembangunan yang partisipatif terakomodir 
yang partisipatif, inovatif dan 
berbasis pemanfaatan Teknologi d. Persentase Partisipasi Masyarakat 

50% Informasi dan Komunikasi dalam Konsultasi Publik 

4 100% 
e. Persentase aspirasi masyarakat yang 

82% 
Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi terakomodir 
perencanaanjangka menengah perencanaan jangka menengah 
dengan perencanaan tahunan dengan perencanaan tahunan 

Program 
l Perencanaan Pembangunan Daer h 

(Sinkronisasi Perencanaan Pernbe ngunan 
Daerah) 

2 Program peningkatan kapasitas k elernbaqaan 
perencanaan pembangunan daer: h 

Rp 

Rp 

Anggaran 
51.010.000,00 

35.035.000,00 

Keterangan 
APBD 

APBD 

3 Perencanaan Pembangunan Daer h Rp 1.517.202.000,00 APBD 

Magelang, Januari 2020 

KEPALA BADAN PERENCANAAN 
PEMBANGU �DAERAH 

KOTA M�GE�l\NG 

' 

Ir JOKO SOEPARNO, MPL 

\, Pembina Uta ma Muda 

N�. 19601212 198903 1 018 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KOTA MAGELANG 

Ir. KUKUH �AMUNGKAS, MT 
Pembina 

NIP. 19680723 199603 2 003 



I KOTA MAGELANG I 

� 

PERJ,lNJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewuju Ikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorie rtasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama : DP. HENN� PUSPAWATI, S.Sos, MAP, MIDS 

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN 

Selanjutnya disebut Pih sk Pertama 

Nama : Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT 

Jabatan : KEPALA B DANG PERENCANAAN 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam ra 1gka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kiner a tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan me akukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangkc pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Kedi, a, 

Ir. KU KUH S�AMI INGKAS MT 
Pembina 

NIP. 19680723 199603 2 003 

Pihak Pertama, 

DP. HENNY PUSPAWATI,S.Sos,MAP, MIDS 

Penata 
NIP. 19770420 201001 2 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERE r,JCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Ka Subid Penyusunan Rencana Pembangunan Bappeda Kota Magelang 

No 

1 

Sasaran Strateg s 

2 

Indikator Kinerja 

3 

Target 

6 

Misi 1 : Meningkatkan sumber iaya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan 
kemajuan teknologi sebagai deeer terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap 
pemenuhan aspirasi masyarak, t, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas 
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan daerah Terlaksananya sosialisasi perencanaan partisipatif berbasis data , 
1

ang 1 29 OPD 
akurat dan akuntabel 

pembangunan bagi aparatur perencanaan 

2 dokumen 

2 Buku Rancangan Awai dan Rancangan Akhir (Rancangan Awai 
RKPD Kota Magelang Tahun 2020 dan Rancangan Akhir 

RKPD) 
2 Meningkatnya kemampuan Tersedianya BA Musren tingkat Kelurahan, 

pemerintah mendorong pa tisipasi 3 Kecamatan, dan Kota 1 dokumen 
masyarakat dan kemitraan 

4 Tersedianya Dokumen Perwal RKPD Kota 1 dokumen Perwal Magelang 

5 Terselenggaranya Forum OPD dan FGD 
1 forum OPD dan 

10 FGD 

Mengoptimalkan mekanisme � erencanaan Jumlah publikasi kegiatan-kegiatan 
3 pembangunan daerah yang pa tisipatif, 6 perencanaan pembangunan daerah Kata 3 media publikasi 

inovatif dan berbasis pemanfa tan Magelang (website, Baliho visi misi, agenda) 

Teknologi lnformasi dan Komu :,ikasi 7 Terlaksananya venfikasi renja OPD 29 OPD 

Mewujudkan konsistensi perer 8 Tersedianya Dokumen rancangan RKPD 1 dokumen canaan Perubahan Kota Magelang 
4 jangka menengah dengan pere hcanaan 

tahunan 9 
Tersedianya Buku RKPD Perubahan Kata 

1 dokumen Perwal Magelang 

10 Terlaksananya verifikasi renja perubahan OPD 29 OPD 

11 Tersedianya Dokumen Kajian Lingkungan 
1 dokumen Hidup Strategis 

12 Peningkatan kapasitas aparatur perencana 
3 video wall dan tersedianya alat rumah tangga lainnya 

Magelang, Januari 2020 

KEPALA BIDANG PEREN< ANAAN 
BADAN PERENCANAAN PEM 3ANGUNAN 

DAERAH KOTA MAGE 
1

ANG 

Ir. KUKUH SARI I AMUNGKAS MT 
I 

Pembina 
NIP. 19680723 19960 2 003 

KA SUBID PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

DP. Henny Puspawati, S.Sos, MAP, MIDS 
Pena ta 

NIP. 19770420 201001 2 008 



PERJ NJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewuju kan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorie tasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

DIONISIU, HARIBAWONO,ST. M.Eng 

KEPALA UB BIDANG DATA, PENGENDALIAN, EVALUASI DAN 

PELAPOR 

Selanjutnya disebut Pih I k Pertama 

Nama : Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT 

Jabatan : KEPALA B DANG PERENCANAAN 

Selaku atasan Pihak Per ama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 
I 

perjanjian ini, dalam ra gka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

Nam a 

Jabatan 

telah ditetapkan dala dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
I 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan me akukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capet] n kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangk pemberian penghargaan dan sanksi. 

Magelang, Januari 2020 

Pihak Ked a, 
I 

Ir. KUKUH SARI PAM NGKAS MT 
Pembina 

NIP. 19680723 19 603 2 003 

Pihak Pertama, 

D ONISIUS HARIBAWONO, ST, M. Eng 

Penata Tk.I 
NIP. 19770215 200501 1 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG 

Unit Organiasasi : Ka Subid Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda Kota Magelang 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 6 

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan 
kemajuan tekno!ogi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap 
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas 
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat. 

1 Terwujudnya perencanaan daerah 1 Laporan Dokumen Monev 4 kegiatan partisipatif berbasis data yang 
akurat dan akuntabel 2 Laporan Pengendalian Evaluasi RKPD 4 laporan 

2 dokumen (buku 

3 Buku standarisasi harga standarisasi biaya 
dan buku 

standarisasi harga) 

2 Meningkatnya kemampuan 
pemerintah mendorong partisipasi 4 Buku Profil I SIPD per Kecamatan 2 dokumen 

masyarakat dan kemitraan 

5 Laporan monev pelaksanaan smart City 4 kegiatan 

3 Mengoptimalkan mekanisme dokumen Rancangan Teknokratis RPJMD Kota 
perencanaan pembangunan daerah 6 Magelang Tahun 2021-2026 1 dokumen 
yang partisipatif, inovatif dan 
berbasis pemanfaatan Teknologi 
Informasi dan Komunikasi 

Mewujudkan konsistensi 
4 perencanaan jangka menengah 

dengan perencanaan tahunan 

Magelang, Januari 2020 

KEPALA BIDANG PERENCANAAN BADAN 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KOTA MAGELANG 

le. KUKUH S3UNGKAS, MT 
Pembina 

NIP. 19680723 199603 2 003 

KASUBID DATA, PENGENDALIAN, EVALUASI DAN 
PELAPORAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KOTA MAGELANG 

DIONISIUS HARIBAWONO. ST ,____f1J;_Q_g 
Pena ta Tk. I 

NIP. 19770215 200501 1 009 
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