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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JOKO SOEPARNO, MPL
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokum_en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Pertama,

Ir. /] JOKO SOEPARNO, MPL Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM
VPembina Utama Muda Pembina
NIP. 19601212 198903 1 018 NIP. 19620621 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Sekretariat Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1 2

3

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah
dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam

rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah a. Persentasi capaian sasaran 98%
partisipatif berbasis data yang akurat pembangunan dalam RPIJMD, RKPD,
dan akuntabel Renstra, Renja
5 Meningkatnya kapasitas dan makin a. Rasio aparatur perencanaan dengan latar
meratanya aparatur perencanaan belakang pendidikan :
1 S1 34%
2 (=) 53%
b. Rasio aparatur perencanaan yang
mengikuti pelatihan perencanaan dan 92%
penganggaran
c¢ Cakupan seminar/Workshop / pelatihan
yang diselenggarakan Bappeda 98%
! ] Persentase sarana dan prasarana yang .
3 |Tersedianya sarpras yang berkualitas @ perkualitas 95%
Terwujudnya administrasi dan pelaporan Prosentase Administrasi pelaporan yang
4 |yang tertib sesuai peraturan yang a tepat waktu dan sesuai aturan yang 97%
berlaku berlaku.
Capaian akuntabilitas kinerja instansi
b A BB
pemerintah
¢ Capaian kinerja pengelolaan keuangan 90%
5 ; ) .
d %o ketersediaan Standar Operasional 90%
Prosedur
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 798.898.000,00 APBD
2 Peningkatan sarana prasarana aparatur Rp 339.029.000,00 APBD
3 Program peningkatan kapasitas kelembagaan Rp 10.251.000,00 APBD
perencanaan pembangunan daerah
4 Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Rp 66.917.000,00 APBD
kinerja dan keuangan
3 Penyelamatan dan pelestarian dokumen/arsip kantor He O BELR00, D0 ke
6 Perencanaan Pembangunan Daerah (Sinkronisasi Rp 8.921.000,00 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah/ Kesekretariatan)

KEPALA BA
PEMBANGUNAN [

(2

RAH KOTA MAGELANG

r. JOKO SOEPARNO, MPL
Pembina Utama Muda
NIP. 19601212 198903 1 018

PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN P

Magelang, Januari 2020

DAERAH TA MAGELANG

Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM

Pembina
NIP. 19620621 199503 2 002

RENCANAAN PEMBANGUNAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAYA KUMALASARI, SE, M. Acc
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak] Kedua, Pihak Pertama,
) »
. ol
Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM MAYA KUMALASARI, SE, M. Acc
Pembina Penata

NIP. 19620621 199503 2 002 NIP. 19810916 200501 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Subag Program dan Keuangan Sekretariat Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4q

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah a. Laporan keuangan, laporan 24 bendel (I
partisipatif berbasis data yang akurat pertanggungjawaban keuangan K i (daposr?)?
dan akuntabel Bappeda dan honorarium pengelolaan b e\uanganllan

keuangan ulanan), orang
b Dokumen Evaluasi Kegiatan Realisasi 191 "
" Keuangan dan Fisik Kegiatan apara
Terwujudnya administrasi dan pelaporan
2 |yang tertib sesuai peraturan yang Laporan Prognosis dan Realisasi am
berlaku ¢ anggaran OPD Wik
q Dokumen Renja dan Renja Perubahan 2 dok N
" Bappeda Kota Magelang S
Dokumen RKA dan RKA Perubahan 2 dok
o Bappeda Kota Magelang anlitien
Dokumen LKJIP Bappeda Kota
f. Megelang 1 dokumen
g Dokumen Laporan Akhir Tahun 5 buku
Magelang, Januari 2020
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN
PEMBANGUNAN DAERAH PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MPGELANG KOTA MAGELANG
ba
/ -
Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM MAYA KUMALASARI, SE, M.Acc
Pembina Penata

NIP. 19620621 199503 2 002 NIP. 19810916 200501 2 009




KOTA MAGELANG

/
—

LRI,
\\\i‘éﬁ?‘
XA AN

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AMBAR ARUMININGSIH, SE
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- /&J‘
7N A
Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM AMBAR ARUMININGSIH, SE
Pembina Penata

NIP. 19620621 199503 2 002 NIP. 19840527 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi :

Subag Umum dan Kepegawaian Sekretariat Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1 2

3

4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah 1
1 |partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel

Meningkatnya kapasitas dan
2 |makin meratanya aparatur 3
perencanaan

Tersedianya sarpras yang
berkualitas

Terwujudnya administrasi dan
4 |pelaporan yang tertib sesuai
peraturan yang berlaku 6

10

L

12

13

14

15

16

17

18

Tersedianya jasa surat menyurat
layanan jasa komunikasi via telepon, layanan
listrik

Tersedianya perijinan kendaraaan
dinas/operasional

Terwujudnya kebersihan kantor

Jumlah ATK yang tersedia

Terlaksananya kegiatan cetakan, fotocopy dan
jilid administrasi kantor

Komponen listrik dan penerangan kantor

Jasa layanan bahan bacaan dan surat kabar

Penyediaan bahan logistik kantor
Penyediaan jamuan makan, minum rapat,
jamuan tamu dan harian pegawai

perjalanan dinas untuk rapat koordinasi dan
konsultasi luar daerah dan luar negeri selama
1 tahun

tersedianya upah/honor tenaga kontrak/
tenaga tidak tetap/ penjaga malam dan
operator telepon

Pemeliharaan gedung kantor, mushola dan
lingkungan gedung kantor

pemeliharaan rutin kendaraan dinas
operasional kantor

Jasa pemeliharaan perlengkapan kantor

Jasa pemeliharaan alat kantor, rumah tangga
dan jaringan

Jasa pemeliharaan meubelair gedung kantor

Peserta workshop perencanaan pembangunan
bagi pegawai Bappeda Kota Magelang

penyediaan jasa surat, 99 buah
materai dan 10 paket pengiriman
(12 bulan )

langganan, 2 rekening telepon, 1
rekening listrik (12 bulan )

24 unit kendaraan (18 sepeda motor
dan 6 mobil)

23 item peralatan kebersihan, 3
tenaga kebersihan

28 item

3 item barang cetakan,
penggandaan dan penjilidan

10 komponen

5 jenis surat kabar

18 kali pengisian ulang tabung gas,
BBM Ganset

50 pegawai, 20 rapat, 150 orang
tamu (12 bulan)

perjalanan dinas dalam 1 tahun

(111 kali perjalanan dinas luar
daerah)

1 orang tenaga kontrak, 2 orang
front office dan 2 orang tenaga
penjaga malam / penjaga kantor

3 jenis belanja pemeliharaan
gedung

6 unit mobil dan 18 unit motor

9 item perlengkapan gedung kantor

5 item peralatan kantor dan
jaringan

4 item barang meubelair

37 orang

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

Dra. R.Ay TITI HARYANI MUKTININGRUM
Pembina
NIP. 19620621 199503 2 002

Magelang,

Januari 2020

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

o+

”

AMBAR ARUMININGSIH, SE

Penata
NIP. 19840527 201001 2 024




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama » IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. JOKO SOEPARNO, MPL
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ﬁ
)
Irf JOKO SOEPARNO, MPL IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT

Pdmbina Utama Muda Pembina
NIR 19601212 198903 1 018 NIP. 19701003 199903 1 001




Unit Organiasasi : Bidang Fisik Prasarana Bappeda Kota Magelang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Indikator Kinerja Program

Target

1 2

3

4

5

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan

teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat

didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan a. Prosentase capaian sasaran 98%
daerah partisipatif berbasis pembangunan dalam
data yang akurat dan akuntabel RPIMD, RKPD, Renstra,
Renja
2 |Meningkatnya kemampuan a Prosentase usulan 68%
pemerintah mendorong masyarakat yang
partisipasi masyarakat dan diakomodir dalam APBD
kemitraan
b Cakupan PD yang 82,76%
mempunyai mitra dengan
forum warga
3 Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan 80%

perencanaan dan implementasi
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas

implementasi dokumen
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas

Program Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Fisik Prasarana :

cakupan ketersediaan kebijakan
perencanaan pembangunan sesuai
urgensi permasalahan bidang fisik
prasarana

Program Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Ekonomi :

Cakupan ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan sesuai urgensi
permasalahan bidang ekonomi

Program Perencanaan Pembangunan

Daerah :

a. Tingkat konsistensi penjabaran
program RPIJMD ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran DPRD
yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil Musrenbang
yang terakomodir

d. Persentase Partisipasi Masyarakat
dalam konsultasi

e. Persentase aspirasi masyarakat
yang terakomodir

100%

100%

100%

85%

82%

50%

82%

Program

1 Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Fisik Prasarana

> Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang

Ekonomi

4 Perencanaan Pembangunan Daerah

Anggaran

Rp

Rp

Rp

(Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan

Daerah)

i

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DAERAH KO

Irf JOKO SOEPARNO, M

MAGELANG

IPf 19601212 198903 1 018

412.000.000,00

172.634.000,00

107.000.000,00

Keterangan
APBD

APBD

APBD

Magelang, Januari 2020

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

‘7{

Pembina
NIP. 19701003 199903 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI ATUN, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERTANIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT SITI ATUN, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19641013 198603 2 010




Unit Organiasasi :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Ka Subid Pertanian dan Lingkungan Hidup Bidang Ekonomi dan
Prasarana Wilayah Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1

2

3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah Dokumen Monitoring Tindak 4 kegiatan
partisipatif berbasis data yang akurat Lanjut Magelang Kota Sejuta
dan akuntabel Bunga (MKSB)
2 [Meningkatnya kemampuan pemerintah i ] . 4 kegiatan
mendorong partisipasi masyarakat dan Tingkat implementasi .
kemitraan perencanaan bidang ekonomi
dan prasarana wilayah (Laporan
hasil koordinasi, monitoring dan
evaluasi bidang ekonomi dan
prasarana wilayah)
3 [Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas
Magelang, Januari 2020
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA KASUBID PERTANIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

WILAYAH BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

5

IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT
Pembina
NIP. 19701003 199903 1 001

BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

w_ﬂx\

SITI ATUN, SE
Penata Tk.I
NIP. 19641013 198603 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama » WIDOYOKO, S.Sos. MT

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT WIDOYOKQO, S.Sos, MT
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19691113 199603 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Permukiman dan Prasarana Wilayah Bidang Ekonomi dan Prasarana
Wilayah Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

1

2

3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan
dan implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas

Dokumen arahan pengembangan Kawasan

Sidotopo 1 dokumen

Dokumen capaian terhadap pemenuhan
keburuhan rumah di lingkungan yang aman
dan sehat serta akses layanan air minum dan
sanitasi untuk masyarakat

4 kegiatan

Tingkat implementasi perencanaan bidang
ekonomi dan prasarana wilayah (Laporan
hasil koordinasi, monitoring dan evaluasi
bidang ekonomi dan prasarana wilayah)

4 kegiatan

Tersedianya buku monev Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis (Buku Monev Sinkronisasi
Perencanaan dan implementasi kawasan
strategis /Dokumen capaian kawasan
strategis)

1 dokumen

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
PRASARANA WILAYAH BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT
Pembina
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang, Januari 2020

KASUBID PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

WIDOYOKO, S.So0s, MT
Penata Tk.I
NIP. 19691113 199603 1 005




KOTA MAGELANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JOHAN AJI WIBOWO, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG INVESTASI, KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT JOHAN AJI WIBOWO, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 18780816 200501 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Koperasi, Industri Perdagangan Energi dan Dunia Usaha
Bidang Ekonomi Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan

implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan

bidang sosial budaya yang berkualitas

2

4 rapat
koordinasi, 2
Rapat Koordinasi, workshop, dan [workshop, dan
fasilitasi penguatan kelembagaan| 2 fasilitasi

penguatan
kelembagaan

Tingkat implementasi
perencanaan bidang ekonomi
dan prasarana wilayah (Laporan
hasil koordinasi, monitoring dan
evaluasi bidang ekonomi dan
prasarana wilayah)

4 kegiatan

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA

WILAYAH BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

T

IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT
Pembina
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang, Januari 2020

KASUBID KOPERASI, INDUSTRI PERDAGANGAN
ENERGI & DUNIA USAHA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELAN

JOHAN AJI WIBOWO, SE.
Penata Tk.I
NIP. 19780816 200501 1 013




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JOKO SOEPARNO, MPL
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) (i
Ir] JOKO SOEPARNO, MPL V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev
embina Utama Muda Pembina

NIF. 19601212 198903 1 018 NIP. 19710709 199703 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran | Target Indll;a;t(:)ogrr::er]a Target
1 2 3 4 5 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan

kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap

pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas

dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan a. Prosentase capaian 98% 100%
gaerah partkrsmattlg berbasis ZaTarar;\PpJeWbangunan Program Perencanaan
ita g’abn%‘ aurat aan Ra aT = D, RKPD, Pembangunan Daerah
Ut GNELie, Kend Bidang Sosial Budaya
Cakupan ketersediaan
dokumen perencanaan
pembangunan sesuai
2 |Meningkatnya kemampuan | a Prosentase usulan 68% |urgensi permasalahan
pemerintah mendorong masyarakat yang bidang sosial budaya
parti‘sipasi masyarakat dan diakomodir dalam APBD
kemitraan Program Perencanaan
Pembangunan Daerah :
b Cakupan PD yang 82,76%
mempunyai mitra dengan a. Tingkat konsistensi
forum warga penjabaran program 100%
RPIMD ke dalam RKPD
Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan 5 b. Persentase pokok 5
3 ) 80% - 85%
perencanaan dan implementasi dokumen pikiran DPRD yang
implementasi perencanaan perencanaan c. Persentase BA Hasil
pembangunan bidang pembangunan bidang Musrenbang yang 82%
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik terakomodir
prasana dan bidang sosial prasana dan bidang sosial d. Persentase Partisipasi
budaya yang berkualitas budaya yang berkualitas Masyarakat dalam 50%
konsultasi
e. Persentase aspirasi
masyarakat yang 82%
terakomodir
Program Anggaran Keterangan
1 Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 452.669.000,00 APBD
Bidang Pemerintahan dan Sosial
Budaya
2 Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 283.386.000,00 APBD
(Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah)
Magelang, Januari 2020
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA
PEMBANGUNAN DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG KOTA MAGELANG
: 6\«9
JOKO SOEPARNO, MPL V. KARTIKATINDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev
Pembina Utama Muda Pembina

. 19601212 198903 1 018 NIP. 19710709 199703 2 014




KOTA MAGELANG I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET SUTRISNO PILIHANTO, SH. MAP
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua,

o

V. KARTIKA INDRAWATIL, S.Sos, M.Ec.Dev  SLAMET SUTRISNO PILIHANTO, SH, MAP
Pembina Pe\;ata Tk.I
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19710703 199203 1 007

jhak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Pemberdayaan Masyarakat Bidang Pemerintahan dan Sosial
Budaya Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah Tingkat implementasi

partisipatif berbasis data yang akurat perencanaan bidang

dan akuntabel pemerintahan dan sosial budaya

1 (Laporan hasil koordinasi, 2 kegiatan

2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah monitoring dan evaluasi bidang 8 dokumen

mendorong partisipasi masyarakat dan pemerintahan dan sosial budaya)

kemitraan dan Laporan Monev Moncer

Serius
Mewujudkan dokumen perencanaan dan Dokumen Rencana Aksi Daerah

3 implementasi perencanaan pembangunan 2

bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas

(RAD) Kepariwisataan 1 dokumen

Magelang, Januari 2020

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL KASUBID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BADAN
BUDAYA BADAN PERENCANAAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

o

V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev SLAMET SUTRISNO ILIHANTO, SH, MAP
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 197107031199203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRA NUR UTAMA, SE
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%}«i o A
V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev INDRA NUR UTAMA, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19770728 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Kesejahteraan Masyarakat Bidang Pemerintahan dan Sosial
Budaya Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

a

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas

Laporan penanggulangan LP2KD
(Laporan Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan)

Dokumen Monev capaian PMG
di Kota Magelang

Tingkat implementasi
perencanaan bidang
pemerintahan dan sosial budaya
(Laporan hasil koordinasi,
monitoring dan evaluasi bidang
pemerintahan dan sosial
budaya) dan Laporan Monev
Moncer Serius

Dokumen Review dan evaluasi
dokumen strategi
penanggulangan kemiskinan
daerah

1 dokumen

1 dokumen

2 kegiatan
8 dokumen

1 dokumen

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL

BUDAYA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
OTA MAGELANG

V. KARTIKA INDRAWATI, S.S0s, M.Ec.Dev

Pembina
NIP. 19710709 199703 2 014

Magelang,

Januari 2020

KASUBID KESEJAHTERAAN MASYARAKAT BADAN

PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
~

INDRA NUR UTAMA, SE

Penata Tk.I

NIP. 19770728 199703 1 004




KOTA MAGELANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRI SUPRIYANTO, S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W&@]’
V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev TRI SUPRIYANTO, S. Sos
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19700908 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Bappeda
Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

i

—

|2

3

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuh‘?n aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektiﬁitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah partisipatif
berbasis data yang akurat dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi\ masyarakat dan
kemitraan ‘

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencar‘raan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya \“/ang berkualitas

Tingkat implementasi
perencanaan bidang
pemerintahan dan sosial
budaya (Laporan hasil
koordinasi, monitoring dan
evaluasi bidang pemerintahan
dan sosial budaya) dan
Laporan Monev Moncer Serius

Dokumen Monev capaian
SDGs di Kota Magelang

2 kegiatan
8 dokumen

1 dokumen

KEPALA BIDANG PEMERIL\ITAHAN DAN SOSIAL

BUDAYA BADAN RERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

.

{"6‘@&"

V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, M.Ec.Dev

Pembina
NIP. 19710709 199703 2 014

Magelang, Januari 2020

KASUBID PEMERINTAHAN BADAN

PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MA

TRLAU

NG

IYANTO, S. Sos

Penata Tk.I

NIP. 19700908 199003 1 004




KOTA MAGELAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JOKO SOEPARNO, MPL
Jabatan : KEPALA |BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

] J0KO SOEPARNO, MPL Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
\pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19601212 198903 1 018 NIP. 19680723 199603 2 003




' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Bidang Perencanaan Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Program Target

1 2 3 4 5 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi
sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi gaerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daeral; a. Prosentase capaian sasaran Program peningkatan kapasitas
partisipatif berbasis data yang pembangunan dalam 98%  |kelembagaan perencanaan
akurat dan akuntabel RPJMD, RKPD, Renstra, pembangunan daerah :
Renja ,
1. Rasio aparatur perencanaan dengan
3.:51 34%
b.S2 53%
b. Prosentase Publikasi data
dan statistik sektoral yang 2. Rasio aparatur perencanaan
di manfaatkan dalam 90% |yang mengikuti pelatihan 92%
perencanaan pembangunan perencanaan dan penganggaran
3. Cakupan seminar/ workshop / 98%
pelatihan yang diselenggarakan
Bappeda
2 |Meningkatnya kemampuan a Prosentase usulan
pemerintah mendorong partisipasi masyarakat yang 68%
masyarakat dan kemitraan diakomodir dalam APBD

Program Perencanaan_

b Cakupan PD yang a. Tingkat konsistensi penjabaran

imi 82,76% 100%
mempunyai mitra dengan ? |program RPIMD ke dalam RKPD ’
forum warga

b: Persent?se pokok pikiran DPRD yang 85%
diakomodir
3
Mengoptimalkan mekanisme Cakupan kualitas perencanaan 70% ¢. Persentase BA Hasil Musrenbang yang 82%
perencanaan pembangunan daerah [Pémbangunan yang partisipatif terakomodir
yang partisipatif, inovatif dan
berbasis pemanfaatan Teknologi d. Persentase Partisipasi Masyarakat ]
Informasi dan Komunikasi il Kohsultas! Publik 50%
e. Persentase aspirasi masyarakat yang
4 % 82%
Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi e terakomodir )
perencanaan jangka menengah perencanaan jangka menengah
dengan perencanaan tahunan dengan perencanaan tahunan
Program Anggaran Keterangan
1 Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 51.010.000,00 APBD
(Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah)
2 Program peningkatan kapasitas kelembagaan Rp 35.035.000,00 APBD
perencanaan pembangunan daerah
3 Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 1.517.202.000,00 APBD
Magelang, Januari 2020
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMBANGU DAERAH BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA M KOTA MAGELANG

Irf JOKO SOEPARNQ, MPL Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
Pembina Utama Muda Pembina
. 19601212 198903 1 018 NIP. 19680723 199603 2 003

NI




KOTA MAGELANG

77
SO

2.

K

S

PERJ$NJIAN KINERJA TAHUN 2020
|

Dalam rangka mewujuqijkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . DP. HENN#( PUSPAWATI, S.Sos, MAP, MIDS

Jabatan . KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN
\

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji;akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rahgka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
\

telah ditetapkan daIaT'n dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan mebakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capai%an kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
\

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedu1a, Pihak Pertama,

o\

Ir. KUKUH SARI AM%IJNGKAS, MT DP. HENNY PUSPAWATI,S.Sos,MAP, MIDS
Pembina

Penata
NIP. 19680723 199603 2 003 NIP. 19770420 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Penyusunan Rencana Pembangunan Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strateg%s Indikator Kinerja Target

1 2 3 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber ¢daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada| masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

wujudn n - :
1 [Tervujudreva perencanssn deeral Terlaksananya sosialisasi perencanaan

gz;t;:‘tp(?:; abe:?aséz‘data yang i pembangunan bagi aparatur perencanaan SRR
2 dokumen
2 Buku Rancangan Awal dan Rancangan Akhir (Rancangan Awal
RKPD Kota Magelang Tahun 2020 dan Rancangan Akhir
RKPD)
2 |Meningkatnya kemampuan Tersedianya BA Musren tingkat Kelurahan,
pemerintah mendorong paftisipasi 3 Kkecamatan, dan Kota 1 dokumen

masyarakat dan kemitraan
Tersedianya Dokumen Perwal RKPD Kota

Magelang 1 dokumen Perwal

5 Terselenggaranya Forum OPD dan FGD 1 Tk e e

10 FGD
Mengoptimalkan mekanisme perencanaan Jumlah publikasi kegiatan-kegiatan
3 |pembangunan daerah yang pattisipatif, 6 perencanaan pembangunan daerah Kota 3 media publikasi
inovatif dan berbasis pemanfaatan Magelang (website, Baliho visi misi, agenda)
Tisinaing] nfermast dan Kemupiles! 7 Terlaksananya verifikasi renja OPD 29 OPD
) ) A 8 Tersedianya Dokumen rancangan RKPD 1 Eekupian
Mewujudkan konsistensi pererjcanaan Perubahan Kota Magelang
4 |jangka menengah dengan perencanaan

Tersedianya Buku RKPD Perubahan Kota

tahunan 9
Magelang

1 dokumen Perwal

10 Terlaksananya verifikasi renja perubahan OPD 29 OPD

Tersedianya Dokumen Kajian Lingkungan

11 Hidup Strategis 1 dokumen
Peningkatan kapasitas aparatur perencana )
12 dan tersedianya alat rumah tangga lainnya 3 vigse wall
Magelang, Januari 2020
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KA SUBID PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

DAERAH KOTA MAGELANG
‘QW\

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT DP. Henny Puspawati, S.Sos, MAP, MIDS
Pembina Penata
NIP. 19680723 199603 2 003 NIP. 19770420 201001 2 008
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIONISIUS HARIBAWONO,ST. M.Eng
Jabatan : KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. KUKUH| SARI PAMUNGKAS, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji jakan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dala dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangkg pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT DAISIUS HARIBAWONO, ST, M. Eng
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19680723 199603 2 003 NIP. 19770215 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan daerah
yang partisipatif, inovatif dan
berbasis pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi

Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka menengah
dengan perencanaan tahunan

Laporan Dokumen Monev

Laporan Pengendalian Evaluasi RKPD

Buku standarisasi harga

Buku Profil / SIPD per Kecamatan

Laporan monev pelaksanaan smart City

dokumen Rancangan Teknokratis RPJMD Kota
Magelang Tahun 2021-2026

4 kegiatan
4 laporan

2 dokumen (buku
standarisasi biaya
dan buku
standarisasi harga)

2 dokumen

4 kegiatan

1 dokumen

KEPALA BIDANG PERENCANAAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Pembina
NIP, 19680723 199603 2 003

Magelang,

Januari 2020

KASUBID DATA, PENGENDALIAN, EVALUAST DAN
PELAPORAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

DIONISIUS HARIBAWONO, ST, M.Eng

Penata Tk.I

NIP. 19770215 200501 1 009
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