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a. Jabatan

b. Tugas

c. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

: Membantu Walikota dalam melaksanakan urusan penunjang perencanaan pembangunan daerah

sesuai ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku dan arahan pimpinan untuk
optimalisasi pelaksanaan tugas

: 1) Perumusan rencana dan kebijakan teknis di bidang perencanaan pembangunan daerah;

2) Pengkoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program, pengelolaan keuangan serta
urusan umum dan kepegawaian Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;

3) Pelaksanaan tugas sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

4) Pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional di lingkup tugasnya



SASARAN INDIKATOR SUMBER
KINERJA (4) KINERJA (5) PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN (6) DATA (7)
Meningkatnya kualitas | kualitas Angka yang menunjukkan nilai kualitas penyusunan dan LHE-
perencanaan perencanaan pelaksanaan rencana yang ditandai oleh Capaian kinerja inspektorat
pembangunan daerah | pembangunan indikator persentase perangkat daerah dengan nilai LHE AKIP
daerah komponen perencanaan minimal 28,5 dan Persentase
ketercapaian target sasaran daerah , dengan interval nilai 1-100
Rumus Hitung :
((Persentase capaian kinerja SAKIP komponen perencanaan x
40%)+ (Persentase ketercapaian target sasaran daerah x60%))
Meningkatnya prosentase Persentase yang menunjukkan pemerataan kualitas dokumen LHE-
prosentase perangkat | perangkat daerah | perencanaan, dilihat dari perbandingan antara jumlah PD yang inspektorat
daerah dengan nilai dengan nilai LHE | mencapai nilai LHE AKIP komponen perencanaan minimal 28,5
LHE AKIP AKIP dengan jumlah seluruh PD
Perencanaan minimal | Perencanaan Rumus Hitung :
28,5 minimal 28,5 (jumlah PD yang mencapai nilai LHE AKIP komponen
perencanaan minimal28,5 : Jumlah seluruh PD) x 100%
Meningkatnya persentase Persentase yang menunjukkan perbandingan antara jumlah Bappeda
persentase ketecapaian indikator tujuan dan sasaran RPJMD yang tercapai targetnya

ketecapaian target
sasaran daerah

target sasaran
daerah

dengan jumlah seluruh indikator tujuan dan sasaran dalam
RPJMD

Rumus Hitung :

(Jumlah indikator tujuan dan sasaran RPJMD yang tercapai

targetnya: Jumlah seluruh indikator tujuan dan sasaran RPJMD) x

100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
ESELON III
TAHUN 2022

| KOTA MAGELANG |

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

a. Jabatan : Kepala Bidang Perencananaan
b. Tugas : Membantu Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam penyusunan perencanaan
pembangunan daerah, data, pengendalian, evaluasi dan pelaporan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan arahan pimpinan untuk optimalisasi pelaksanaan tugas
c. Fungsi : 1) Perencanaan penyusunan program dan kegiatan Bidang Perencanaan;
2) Pengkoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan bidang Perencanaan;
3) Pelaksanaan kegiatan Bidang Perencanaan,;
4) Pembinaan dan pengendalian program dan kegiatan Bidang Perencanaan.
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER
KINERJA (4) KINERJA (5) (6) DATA (7)
Meningkatnya persentase usulan Persentase yang menunjukkan perbandingan antara
kualitas masyarakat yang jumlah usulan masyarakat dalam musrenbang
Perencanaan, diakomodir dengan jumlah seluruh usulan masyarakat.

Pengendalian Dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Hal ini untuk menunjukkan komitmen pemerintah
dalam pendekatan partisipasi pada proses
perencanaan pembangunan. Usulan masyarakat
sebagai salah satu komponen penting yang
menentukan kualitas dokumen perencanaan.
Dokumen perencanaan yang partisipatif akan
berpengaruh terhadap keberhasilan pelaksanaan
rencana




SASARAN
KINERJA (4)

INDIKATOR
KINERJA (5)

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN
(6)

SUMBER
DATA (7)

Rumus hitung :

(Jumlah usulan masyarakat dalam musrenbang yang
direalisasikan: Jumlah seluruh usulan masyarakat
dalam musrenbang) x 100%

Persentase
rekomendasi hasil
dalev yang
ditindaklanjuti OPD

Jumlah rekomendasi hasil dalev yang dihasilkan
dibagi dengan jumlah rekomendasi hasil dalev yang
ditindaklanjuti OPD

Rumus Hitung :

EL rekmmeadast pada laporan hasd! pen gendoiio dan evaluast yang ditind eidanjuti oleh 00D X '1["['%}

¥ rekomendest vang dihasilkan dari aktivitas peagerdeiion dan evaluasi

Meningkatnya kualitas
Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

Persentase elemen
pembangunan yang
terlibat dalam penyusunan
rencana pembangunan

Persentase yang menunjukkan elemen pembangunan
apa saja yang terlibat dalam proses penyusunan
rencana pembangunan

-Elemen pembangunan yang dimaksud yaitu
akademisi, bisnis/ swasta, komunitas, media

- Bentuk keterlibatan meliputi kehadiran dalam
konsultasi publik, forum FGD, musrenbang, dan/
atau pemberian saran masukan usulan pada
kegiatan-kegiatan tersebut maupun melalui media
digital yang tersedia

Rumus hitung :

¥ Clelermar embangnarn yar teriibat
I EET = ] x 100%%)
T esluruh gismen pembangunar




SASARAN
KINERJA (4)

INDIKATOR
KINERJA (5)

PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN
(6)

SUMBER
DATA (7)

Meningkatnya Analisis
Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah
Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

persentase ketersediaan
data dukung perencanaan

persentase ketersediaan data dukung perencanaan
dan prosentase ketersediaan kajian strategis bidang

Meningkatnya
Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

Persentase rekomendasi
yang dihasilkan dalev

jumlah rekomendasi urusan yang dihasilkan dalev
dibagi jumlah seluruh urusan dalev x 100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

a. Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
b. Tugas : Membantu Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dalam bidang pengembangan dan
harmonisasi inovasi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan arahan
pimpinan untuk optimalisasi pelaksanaan tugas
c. Fungsi
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA (4) KINERJA (5) PERHITUNGAN (6) (7)
Menin'gkat.nya Tingkat Implementasi Total OPD bidang pemerintahan dan pembangunan ;apot;‘ an Mone\]/) h
K.OOI'dIIl?lSI c.lan Peren(%anaan Bidang manusia yang program, indikator, dan target nya selaras B?(;n anpgunan‘ ac;ra
Sinkronisasi Pemerintahan dan >70% / Total program, indikator, dan target yang ada ldang Pemerintahan
Perencanaan Pembangunan Manusia pada OPD bidang pemerintahan dan pembangunan l(\i/[an Pe_mbangunan
Pembangunan Daerah manusia * 100% anusia
Meningkatnya Cakupan dukungan | Jumlah dukungan perencanaan pembangunan | Laporan Monev
Koordinasi perencanaan daerah bidang pemerintahan dan Pembangunan Daerah
Perencanaan Bidang | pembangunan daerah | pembangunan manusia yang dihasilkan/ Bidang Pemerintahan
Pemerintahan dan bidang pemerintahan | Jumlah dukungan perencanaan l(\i/[an Pembangunan
Pembapgunan dan pembangunan pembangunan daerah bida.ng pemerintahan anusia
Manusia manusia (%) dan pembangunan manusia yang
seharusnya ada X 100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
ESELON IV
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| KOTA MAGELANG |

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

a. Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan
b. Tugas : Membantu Kepala Bidang Penelitian dan Pengkajian dalam melaksanakan penelitian dan
pengkajian sosial dan pemerintahan sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan arahan pimpinan untuk optimalisasi pelaksanaan tugas.
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA (4) KINERJA (5) PERHITUNGAN (6) (7)
Terlaksananya Laporan Monev

Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

Jumlah Dokumen
Monev penyusunan dok
perencanaan
pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pemerintahan

Jumlah Dokumen Monev penyusunan dok
perencanaan pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan

Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan

Jumlah dokumen
monev perencanaan
bidang pemerintahan

(dokumen)

Jumlah dokumen monev perencanaan
bidang pemerintahan

Laporan Hasil Monev
Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan

Jumlah laporan Monev
SDGs (Dokumen)

Jumlah laporan Monev SDGs

Laporan Hasil Monev
Pembangunan Daerah
Bidang SDGs




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

a. Jabatan : Kepala Sub Bagian Pembangunan Manusia
b. Tugas
SASARAN INDIKATOR PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA
KINERJA (4) KINERJA (5) PERHITUNGAN (6) (7)
Terlaksanya Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Monitoring dan Evaluasi | Laporan monev

Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia

Monitoring dan Evaluasi

Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan
Perangkat Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

pembangunan daerah
bidang pembangunan
manusia

Jumlah dokumen
monev perencanaan
bidang pembangunan
manusia (dokumen)

Jumlah dokumen monev perencanaan
bidang pembangunan manusia (dokumen)

Laporan Monev
perencanaan bidang
pembangunan manusia

Jumlah Dokumen PMG
(dokumen)

Jumlah Dokumen PMG (dokumen)

Laporan dokumen
PMG

Jumlah Dokumen
TKPKD

(dokumen)

Jumlah Dokumen TKPKD

(dokumen)

Laporan dokumen
TKPKD

Terlaksanya
Pelaksanaan
Sinergitas dan
Harmonisasi

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Sinergitas
dan Harmonisasi
Perencanaan

Jumlah Dokumen Pelaksanaan Sinergitas
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Laporan monev
pelaksanaan sinergitas
dan harmonisasi
perencanaan bidang
pembangunan manusia




Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah | Bidang Pembangunan
Bidang Pembangunan | Manusia

Manusia
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Laporan monev
Perencanaan Pembangunan Berbasis Kependudukan pembangunan berbasis
Pembangunan Berbasis kependudukan
Kependudukan
Jumlah dokumen Jumlah dokumen Perencanaan Kota Sehat Laporan monev kota
Perencanaan Kota Sehat | (dokumen) sehat

(dokumen)




