
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

: VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

: PIt. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: HANDINI RAHAYU, ST, M.Eng

: PIt. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 202L

Pihak Ked1a, Pihak Pertama,

,f,t f'!

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pembina Tingkat I
NIP. 19741118 2003L2 2 002

Pembina
NrP. 19710709 199703 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2T
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Sekretariat Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah
dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat
dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

2

1

3

4

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kapasitas dan makin
meratanya aparatur perencanaan

Tersedianya sarpras yang berkualitas

Terwujudnya administrasi dan pelaporan
yang tertib sesuai peraturan yang
berlaku

Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD, RKPD,
Renstra, Renja

Rasio aparatur perencanaan dengan
latar belakang pendidikan :

151
252

Rasio aparatur perencanaan yang
mengikuti pelatihan perencanaan dan
penganggaran

Cakupan seminar/Workshop /
pelatihan yang diselenggarakan
Bappeda

Persentase sarana dan prasarana yang
berkualitas

Persentase Administrasi pelaporan
yang tepat waktu dan sesuai aturan
yang berlaku.

Capaian akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah

Capaian kinerja pengelolaan keuangan

0/o ketersediaan Standar Operasional
Prosedur

a.

a.

b.

l00o/o

3to/o

55o/o

95o/o

100%

960/o

97o/o

BB

90o/o

90o/o

Program
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/ Kota
Kegiatan

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaranr dan Evaluasi
Kinerja Peranqkat Daerah

2
Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

4 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

6 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

PIt. KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Anggaran
5.792.041.000,00

22,551.000,00

5,147.526.000,00

126.185.000,00

53,750.000,00

288.618.000,00

153.411,000,00

Magelang, Januari 2021

Pembina

NrP, 19710709 199703 2 0t4

Rp

Keterangan
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

PIt. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN

Pembina Tingkat I
NrP. 19741118 200372 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MAYA KUMALASARI, SE, M. Acc

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

Jabatan : PIt. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Magelang, Januari 202L

Pihak Pertama,

4\o
Pembina

NrP. 19710709 199703 2 0t4

MAYA KUMALASARI, SE. M. ACC

Penata

NrP, 19810916 200501 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Sub Bag Program dan Keuangan Sekretariat Bappeda Kota Magelang

PIt. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

Magelang, Januari 2021

KA SUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

4tr"
Pembina

NIP. 19710709 t99703 2 0t4

MAYA KUMALASARI, SE-l!-Acc
Penata

NrP. 19810916 200501 2 009

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
keseja hteraa n masya ra kat.

1

2

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Terwujudnya administrasi dan pelaporan
yang tertib sesuai peraturan yang
berlaku

Jumlah laporan keuangan dan
pertanggungjawaban yang disusun

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang
disusun

Jumlah Laporan Prognosis dan
Realisasi anggaran yang disusun

Jumlah dokumen perencanaan
perangkat daerah yang disusun

Jumlah Dokumen RKA yang disusun

Jumlah Dokumen Perubahan RKA
yang disusun

Jumlah Dokumen DPA yang disusun

Jumlah Dokumen Perubahan DPA
yang disusun

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan
Akhir Tahun yang disusun

Jumlah ASN yang dibayar gaji dan
tunjangannya

a.

b.

d.

e.

s.

h.

f.

i.

j.

12 bendel

13 laporan

1 dokumen

3 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen

34 orang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

NAmA : AMBAR ARUMININGSIH, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

Jabatan : PIt. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Magelang, Januari 2021

Pihak Pertama,

'ffi|\'"]
A,I

v
V. KARTIKA INDRAWATI. S.Sos, MA, M,Ec.Dev

Pembina
NrP. 19710709 t99703 2 0t4

AMBAR ARUMININGSIH, SE

Penata

NIP. 19840527 201001 2 024



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi petayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

2

3

1

4

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel

Meningkatnya kapasitas dan
makin meratanya aparatur
perencanaan

Tersedianya sarpras yang
berkualitas

Terwujudnya administrasi dan
pelaporan yang tertib sesuai
peraturan yang berlaku

Jumlah komponen lisrik/ penerangan
bangunan kantor yang tersedia

Jumlah bahan logistik kantor yang tersedia

Jenis barang cetakan dan penggandaan yang
disediakan

Jenis bahan bacaan dan surat kabar yang
disediakan

Jumlah bahan/ material yang disediakan

Jumlah kunjungan tamu yang difasilitasi

Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi yang
dilaksanakan

Jumlah peralatan dan mesin yang dibeli

Jenis surat menyurat yang disediakan

Jumlah jasa sumber daya yang dibayar tiap
bulan

Jumlah SDM Non ASN yang dibayarkan gaji
dan tunjangannya (dalam 1 tahun)

Jumlah STNK kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
terbayarkan pajaknya dan jumlah kendaraan
perorangan dinas / kendaraan dinas jabatan
yang terpelihara

Jumlah STNK Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang terbayarkan pajaknya dar
jumlah kendaraan operasional atau lapangan
yang terpelihara

Jumlah mebel yang terpelihara

Jenis Peralatan dan Mesin Lainnya yang
terpel i hara

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
yang terpelihara atau direhabilitasi

6

7

8

9

10

11

L2

13

74

15

16

10 komponen listrik

12 pengisian genset, 30 isi ulang
tabung gas, 45 pegawai

2 jenis

3 jenis

26 item

6 jamuan tamu

39 kali, 12 kali jamuan

3 item

29 item, 1 kali pengiriman !00
materai

3 rekening

8 orang

15 unit

item

10 item

2 unit

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit organiasasi : sub Bag umum dan Kepegawaian sekretariat Bappeda Kota Magelang

Magelang, lanuari 2021

PIt. SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

h/ d-\
Pembina

NIP. 19710709 199703 2 014

AMBAR ARUMININGSIH, SE

Penata

NrP. 19840527 201001 2 024



Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: HANDINI RAHAYU, ST, M.Eng

: PIt. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januari 202L

Pihak Pertama,Pihak Kedrf,

Pembina Tingkat I
NrP. 19741118 200312 2 002

Pembina
NIP, 19710709 199703 2 0t4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit organiasasi : Bidang Pemerintahan dan sosia! Budaya Bappeda Kota Magelang

Program

1 Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Kegiatan
1 Kegiatan Koordinasi Perencanaan

Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Rp

Anggaran

311.568.000,00

311.568.000,00

Keterangan

APBD

Rp APBD

PIt. KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan
Permukiman

Magelang, Januari 2021

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KO'TA MAGELANG

W"
Pembina Tingkat I

NrP. 19741118 200312 2 002

V.-KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, MA, M.Ec.DeV

Pembina

NrP. 19710709 t99703 2 014

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target Indikator Kinerja
Program Target

1 2 3 4 5 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
keseja hteraa n masya ra kat,

1 Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel

a. Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam
RPJMD, RKPD, Renstra,
Renja

100o/o

Prooram Xoorainas
s i nk ro n i s ai i ii, eicaiiin
Pembanaunan Daerah:
Cakupan ketersediaan
dokumen perencanaan
pembangunan sesuai
urgensi permasalahan
bidang sosial budaya

Proeram Perencanaan.
Psseodd!!d!._da!_
Evaluasi Pembanqunan
Daerah :

a. Tingkat konsistensi
penjabaran program
RPIMD ke dalam RKPD

b. Persentase pokok
pikiran DPRD yang
c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang
terakomodir
d. Persentase Partisipasi
Masyarakat dalam
konsultasi

e. Persentase aspirasi
masyarakat yang
terakomodir

1000/o

100o/o

9Oo/o

850/o

55o/o

85o/o

2 Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan

a Persentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam APBD

b Cakupan PD yang
mempunyai mitra dengan
forum warga

89,660/o

7Oo/o

3
Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas

Cakupan ketersediaan dan
implementasi dokumen
perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas

B0%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SLAMET SUTRISNO PILIHANTO, SH. MAP

Jabatan I KEPALA SUB BIDANG PEMBERDAYAAN MASYAMKAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Magelang, Januari 202t

Pihak Pertama,
1/.

Pembina
NrP. 19710709 199703 2 0t4

SLAMET SUTRISNO PILIHANTO, SH, MAP

PQmbina
NIP. 19710703 L99203 1 007



PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit organiasasi : Ka Sub Bid Pemberdayaan Masyarakat Bidang pemerintahan dan SosialBudaya Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

lys^i 1: y,eningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesionat dengan
l!":!1lt:.rlka.n kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
t-"-r::_t:r:-suo,telh,adap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelorap-o_Y:' 

!?."*h dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1

2

3

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas

Jumlah dokumen koordinasi dan
monev bidang pembangunan
manusia yang disusun

Jumlah dokumen perencanaan
pembangunan berbasis
kependudukan yang disusun

4 dokumen

1 dokumen

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL
BUDAYA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

Magelang, Januari 2021

KA SUB BID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

MAGELANG

Penata Tinqkat I
NIP. 1971C703 I99203 1 007

Pembina

NIP. 19710709 199703 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRA NUR UTAMA, SE

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Magelang, Januari 202L

Pihak Pertama,

Pembina
NrP. 19710709 199703 2 074

INDB.A NUR UTAMA.SE
Penata Tingkat I

NrP. 19770728 199703 1 004

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Sub Bid Kesejahteraan Rakyat Bidang Pemerintahan dan Sosial
Budaya Bappeda Kota Magelang

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL
BUDAYA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

Magelang, Januari 2021

KA SUB BID KESE]AHTEMAN MKYAT
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAEMH

BADAN

- 
Pembina

NrP. 19710709 199703 2 014

INDRA NUR UTAMA, SE

Penata Tingkat I

NrP. 19770728 199703 1 004

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1

2

3

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas

Jumlah dokumen laporan Tim
Koordinasi Penanggulangan
Kemiskinan Daerah yang disusun

Jumlah Dokumen Monev
capaian PMG di Kota Magelang
yang disusun

lumlah dokumen koordinasi dan
monev bidang pembangunan
manusia yang disusun

Jumlah dokumen Rencana
Penanggulangan Kemiskinan
Daerah yang disusun

1 dokumen

1 dokumen

4 dokumen

1 dokumen

MAGELANG KO-I-A MAGELANG



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi'kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRI SUPRIYANTO, S.Sos

JAbatan : KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. MA, M.Ec.Dev

JAbAtan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Magelang, Januari 202L

Pihak Pertama,

fl'ft
V. KARTIKA INDMWATI, S.Sos, MA, M.Ec.Dey

Pembina
NrP. 19710709 199703 2 0L4

TRI SUPRIYANTO, S. Sos

Penata Tingkat I
NIP. 19700908 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Sub Bid Pemerintahan Bidang pemerintahan dan Sosial Budaya
Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemaiuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi petayanan kepada masyaritkat didukuig partisipasi
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1

2

3

Terwujudnya perencanaan daerah partisipatif
berbasis data yang akurat dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas

Jumlah dokumen koordinasi
dan monev bidang
pemerintahan yang disusun

Jumlah Dokurnen Monev
capaian SDGs di Kota
Magelang

4 dokumen

1 dokumen

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL
BUDAYA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG 

^

Magelang, Januari 2021

KA SUB BID PEMERINTAHAN BADAN
PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

Penata Tingkat I

NrP. 19700908 199003 1 004

rril.

Pembina

NrP. 19710709 t99703 2 0t4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IT. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: HANDINI RAHAYU, ST, M.ENg

: PIt. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

I

Magelang, Januari 202L

Pihak Pertama,

Pembina Tingkat I
NrP. 19741118 2003L2 2 002

G
OL

I

IT. KUKUH SARI AAMUNGKAS, MT

Ginu
NIP. 19680723 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Bidang perencanaan Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Program llarget
1 2 3 4 5 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimatkan kemajuan teknotogi
sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemetiuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung'
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel

a. Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam
RPJMD, RKPD, Renstra,
Renja

b. Persentase Publikasi data
dan statistik sektoral yang
di manfaatkan dalam
perencanaan pembangunan

100o/o

100%

Proorom pe ni no koton ko positos

kelembaaaon Dere ncd noo n
pembanqunon doeroh :

1. Rasio aparatur perencanaan dengan

latar belakang pendidikan :

a. S1

b. s2

2. R,asio aparatur perencanaan
yang mengikuti pelatihan
perencanaan dan penganggaran

3. Cakupan seminar/ workshop /
pelatihan yang diselenggarakan
Bappeda

Program Perencanaan
Pernbanounan Daerah :

a. Tingkat konsistensi penjabaran

program RPJMD ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran DPRD yang

diakomodir

c. Persentase BA Hasil Musrenbang yang

terakomodir

d. Persentase Partisipasi Masyarakat

dalam Konsultasi Publik

e. Persentase aspirasi masyarakat yang

terakomodir

37o/o

5 5olo

95o/o

100o/o

100o/o

9Oo/o

85o/o

55o/o

85o/o

2 Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan

a Persentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam APBD

b Cakupan PD yang
mempunyai mitra dengan
forum warga

70o/o

89,660/o

3
Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan daerah
yang partisipatif, inovatif dan
berbasis pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi

Cakupan kualitas perencanaan
pembangunan yang partisipatif 7 5o/o

4 Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka menengah
dengan perencanaan tahunan

Cakupan konsistensi
perencanaan jangka menengah
dengan perencanaan tahunan

100o/o

Program

1 Program Perencanaan, Pengendalian, dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

Kegiatan

1 Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan

2 Kegiatan Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah

3 Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah

PIt. KEPALA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

Kepala Dinas Perumahan dan

Kawasan Permukiman

Anggaran

Rp 663.49s.000,00

575,995.000,00

42. s00.000,00

45,000.000,00

Keterangan

API]D

APBD

Rp

Rp

Rp

APISD

APBD

Magelang, lanuari 2021

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

BADAN PE:RENCANAAN PEMBANGUNAN DAER,qFI

KOTA MAGELANG

G/ t1lJ l.
I

IT. KUKUH SARI [AMUNGKAS, IVIT

*nu
NIP. 19680723 199603 2 003

ina Tingkat I

NrP, 19741118 200372 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DP. HENNY PUSPAWATI, S.Sos, MAP, MIDS

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IT. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Magelang, Januari 202L

Pilhak Pertama,

/*Tyril
/''

DP. HENNY PUSPAWATLS.SoS,MAP. MIDS

Pembina
NIP, 19680723 199603 2 003

Penata
NIP. 19770420 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Sub Bid Penyusunan Rencana Pembangunan Bidang perencanaan Bappeda KotaMagelang

No Sasaran Strategis Indikator Kanerja Target

I 2 3 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimatkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanglgap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengetola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
keseja hteraa n masya ra kat.

1

2

3

4

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan daerah
yang partisipatif, inovatif dan
berbasis pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi

Mewujudkan konsistensi perencanaan
jangka menengah dengan perencanaan

tahunan

Jumlah Berita Acara Konsultasi publik

Jumlah Berita Acara Forum SKPE| dan FGD

Jumlah Berita Acara Musrenbang

Jumlah dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah yang disusun

Jumlah Rancangan Renja, Rancangan
Perubahan Renja, dan Renstra SKPD yang
terverifi kasi

Peningkatan kapasitas aparatur perencana
dan tersedianya alat rumah tangga lainnya

2BA

14 BA (BA Forum
SKPD RKPD, BA

Forum SKPD
RPJMD) 12 BA (FGD
RKPD dan RPJMD)

2 BA (Musrenbang
RKPD dan RPJMD)

3 dokumen (RKPD,
Perubahan RKPD,

dan RPJMD)

29 SKPD

2 kegiatan

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA MAGELANG

Magelang, Januari 2021

KA SUB BID PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBAN(SUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

fr,U
DP. Hennv Puspawati. S.Sos, MAP. MIDS

Penata
NrP.79770420 201001 2 008

KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Pembina
NrP. 19680723 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHIJN 2O2L

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIONISIUS HARIBAWONO,ST. M.Eng

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG DATA, PENGENDALIAN, EVALUASI DAN

PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IT. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Magelang, Januari 202L

Pihak Pertama,

IT. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Pembina
NrP. 19680723 199603 2 003

DIONISIUS I-{ARIBAWONO, ST, M" Eng

Penata Tingkat I
NIP. 197'70215 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Sub Bid Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang perencanaan Bappeda
Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan prctfesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bers,ih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
keseja hteraa n masya ra kat.

1

2

3

4

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, inovatif
dan berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi

Mewu;udkan konsistensi
perencanaan jangka menengah
dengan perencanaan tahunan

1

2

Laporan Monev

Buku Profil / SIPD per Kecamatan

4 laporan

2 dokumen

KEPALA BIDANG PERENCANAAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

Magelang, lanuari 2021

KA SUB BID DATA, PENGENDALIAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

a
I

IT. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Pembina
NIP, 19680723 199603 2 003

Penata Tingkat I
NIP. 19770:115 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2O21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HANDINI RAHAYU, ST, M.Eng

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA

MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Magelang, Januari 202L

Pihak Pertama,

IWAN TRI'IENY SETYADI, ST, Mf
Pembina

NrP. 19701003 199903 1 001
bina Tingkat

NrP. 19741118 2003t2 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit organiasasi : Bidang Ekonomi dan prasarana wilayah Bappeda Kota Magetang

Program
1 Program Koordinasi dan Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah
Kegiatan

1 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya
Alam)

2 Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Rp

Anggaran
385.938,000,00

183.692,000,00

202.246,000,00

Keterangan
APBD

Rp APBD

Rp AP13D

PIt. KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA MAGELANG

Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Magelang, Januari 2021

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

W
Pembina Tingkat I

NIP. 19741118 200312 2 002

@
Pembina

NrP. 19701003 199903 1 001

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Indikator Kinerja Program Target

1 2 3 4 5 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimatkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanYa pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi misyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisien:;i peiayaran kepada masyaraiat didukungpartisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat,

1 Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel

a. Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam
RPJMD, RKPD, RenStTa,
Renja

100 o/o

Proqram Perencana
Oaeran Aidanq Fisik

Cakupan ketersediaan kebijakan
perencanaan pembangunan sesuai
urgenlri permasalahan bidang fisik
prasa ra na

Proo ra m Pe re n ca na a n Pem ba nolt na n
Daerah Bidano Ekon

Cakupan ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan sesuai urgensi
permasalahan bidang ekonomi

Proo ra m Pe renca naa n Pe m ba n o u n a n
Daerah :
a, Tingkat konsistensi penjabaran
program RPJMD ke dalam RKPD

b. Pers;entase pokok pikiran DPRD
yang diakomodir
c. Persentase BA Hasil Musrenbang
yang terakomodir
d. Persentase Partisipasi Masyarakat
dalam konsultasi
e. Persentase aspirasi masyarakat
yang terakomodir

100%

100o/o

1000/o

9Oo/o

850/o

55o/o

85o/o

2 Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan

a Persentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam APBD

b Cakupan PD yang
mempunyai mitra dengan
forum warga

70o/o

89,660/o

3 Mewujudkan dokumen
perencanaan dan rmplementasi
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas

Cakupan ketersediaan dan
implementasi dokumen
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas

B0o/o

-\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SITI ATUN, SE

JAbatan : KEPALA SUB BIDANG PERTANIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN TRITENY SEWADI, ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WII.AYAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2021

Pihak Pertama,

\ c

IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT

Pembina
NrP. 19701003 199903 1 001

S;ITI ATUN, SE

Penata Tingkat I
NrP. 19641013 198603 2 010

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Sub Bid Pertanian dan Lingkungan Hidup Bidang Ekonomi dan
Prasarana Wilayah Bappeda Kota Magelang

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA
WILAYAH BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

Magelang, Januari 2021

KA SUB BID PERTANIAN DAN LINGKUNGAN
HIDUP BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

W
IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT

Pembina

NrP. 19701003 199903 1 001

SITI ATUN, SE

Penata Tingkat I

NrP. 19641013 198603 2 010

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas; dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersitt
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepadit masyarakat diduiung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan ma:;yarakat.

1

2

3

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas

Jumlah dokumen pengembangan
minapolitan

Jumlah dokumen koordinasi dan
monev bidang ekonomi dan
prasarana wilayah yang disusun

1 dokumen

4 dokumen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O21

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WIDOYOKO, S.Sos. MT

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W
IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT

Pembina
NIP. 19701003 199903 1 001

WIDOYQKO. S.Sos, MT

Pembina
NIP, 19691113 199603 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Sub Bid Permukiman dan Prasarana Wilayah Bidang Ekonomi dan prasarana
Wilayah Bappeda Kota Magelang

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN
PRASARANA WILAYAH BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

Magelang, Januari 2021

KA SUB BID PERMUKIMAN DAN PMSARANA WILAYAH
BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

M
IWAN TRITENY SETYADI. ST, MT WIDoYoKo, S,Sos, MT

Pembina pembina

NrP. 19701003 199903 1 001 NIp. 19691113 199603 1 005

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkuatitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terh;dap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalim rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
keseja hteraa n masya ra kat.

1

2

?

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan
dan implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
vann herkrralifas

Jumlah dokumen monev bidang ekonomi dan
prasarana wilayah yang disusun

Jumlah dokumen hasil monev AMPL yang
disusun

Jumlah dokumen masterplan kawasan
sidotopo yang disusun

4 dokurnen

1 dokurnen

1 dokurnen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JOHAN AJI WIBOWO, SE

JAbatan : KEPALA SUB BIDANG INVESTASI, KOPERASI DAN USAHA MIKRO

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

NAma : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WII.AYAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Januari 202L

Pihak Kedua,

C\ ,{
,|."ffi

'- 
!l[,' "

IWAN IRITENY SETYADI, ST, MT

Pembina
NrP. 19701003 199903 1 001

JOtiAN AJI WIBOWO, SE

Penata Tingkat I
NrP. 19780816 200501 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2L
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Sub Bid Investasi, Koperasi, dan Usaha Mikro Bidang Ekonomi dan
Prasarana Wilayah Bappeda Kota Magetang

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA
WILAYAH BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

Magelang, Januari 2021

KA SUB BID INVESTASI, KOPERASI, DAN USAHA
MIKRO

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

IWAN TRITENY SETYADI, ST, MT

Pembina

NIP. 19701003 199903 1 001

Penata Tingkat I

NIP. 19780816 200501 1 013

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkuatitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemaiuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat diduiung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1

2

3

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas

Jumlah dokumen laporan
Pengembangan Ekonomi Lokal
yang disusun

Jumlah dokumen monev bidang
ekonomi dan prasarana wilayah
yang disusun

1 dokumen

4 dokumen


