RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. Target
. Indikator Kinerja Penanggung
No | Sasaran Strate
d Sasaran/Program - . To— il it TR W Jawab
2021
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 s 5 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPJMD,
daerah partisipatif [RKPD, Renstra, Renja Fungsi sekretaris dan semua bidang adalah mendukung pencapaian
berbasis data yang sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan
akurat dan % 100% melalui Program Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
akuntabel (sasaran Pembangunan Daerah dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
di dalam RPIMD) Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
2 |Meningkatnya Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan dengan latar belakang
maklntmeratanya pendidikan : Sekretaris
g a.s1 % 31% 28% 29% 30% 31% Bappeda
perencanaan
i o
{saspron di dalam 1, o5 % 55% 50% 51% 53% 55%
Renstra)
Rasio aparatur perencanaan ;
P : .p " .Ca - Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 95% 0% 0% 0% 95% Bagies
perencanaan dan penganggaran
3 Tersediénya sarpras )
yang berkualitas Persentase.sarana dan ' % o, aie - - — Sekretaris
prasarana yang berkualitas Bappeda
4 |Terwujudnya - )
administrasi dan Persentase administrasi Sekretaris
0, 0 0
pelapordn yang pelaporan.yang tepat wgktu % 97% 3% 15% 30% 97% Bagpeda
tertib sekuai dan sesuai aturan yang berlaku
peraturgn yang
i kuntabilitas kinerj Sekretaris
berlaku .Capalar? aku ta?bl itas kinerja BB i 8B BB BB
instansi pemerintah Bappeda
| — | Sekretaris
Capaian kinerja pengelo aan % 90% 26% 57% 80% 90%
keuangan Bappeda
p ketersediaan Sekretaris
WS- % 90% 100% 100% 100% 100%
standar operasional prosedur Bappeda
Magelang,  Januari 2021

Mengetahui,
PIt. Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang

Plt. Sekretaris Badan Perencanaan

Pembangunan Daer?}‘Kﬁta Magelang

V. Kartika Ind/r ati, S.Sos, MA, M. Ec Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

)
Kepala Dipas Perumahan dan Kawasan Permukiman

NIP. 19741118 200312 2 002




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan | Satuan I I i v o
2021 Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7.0 8 9

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya . Ka Sub Bag
T . ;
perencanaan ersusunnya dokumen renja, renja 3 i i i 2 1 o S
dasrah perubahan, dan renstra OPD Nousigan
Ear'zsu?atdlf Ka Sub Bag
e Suth yag Tersusunnya dokumen RKA SKPD 1 dokumen - - 1 - Program dan
akurat dan
Keuangan
akuntabel ; Ka Sub Ba
(sasaran di dalam |Tersusunnya dokumen Perubahan 1 Rk 1 o dagn
RPJMD) RKA SKPD g
Keuangan
2 |Terwujudnya Ka Sub Bag
administrasi dan  |Tersusunnya dokumen DPA SKPD 1 dokumen - - - 1 Program dan
pelaporan yang Keuangan
tertib sesuai . gy o
a Sub Ba
peraturanyang |Tersusunnya dokumen Perubahan 4 dok 1 Bebr e dagn
berlaku (sasaran |DPA SKPD R i i I K €
di dalam Renstra) s s
Tersusunnya Laporan Realisasi Fisik Ka Sub Bag
dan Keuangan dan Laporan LKjIP 13 dokumen 3 ) 3 3 Program dan
Bappeda Keuangan
Ka Sub Bag
Terbayarnya gaji dan tunjangan
P md
ASN dabasis 1 Salin 45 orang 45 45 45 45 rogram dan
Keuangan
Ka Sub Bag
Tersedianya laporan keuangan dan
i uyn _aaaban - 5 = 12 bendel 12 12 12 12 Program dan
p ggung) pp Keuangan
Tersusunnya Laporan Keuaﬁ an N Sy g
2 - o ;! dokumen 1 - - - Program dan
Akhir Tahun
Keuangan
Ka Sub B
Tersusunnya Laporan dan Analisis g
; S 1 dokumen - - 1 - Program dan
Prognosis Realisasi Anggaran
Keuangan
Magelang, Januari 2021

Plt. Sek

Mengetahui
retaris Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kota Magelang

V. Kartika [ndrawati, S.Sos, MA, M. Ec Dev

NIP.

710709 199703 2 014

Ka Sub Bag Program dan Keuangan
Bappeda Kota Magelang

g

Maya Kumalasari, SE, M. Acc

NIP. 19810916 200501 2 009




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

T t Indikator Kinerja

- PENANGGUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan Satuan | I mn v JAWAB
021 Rencana Rencana Rencana Rencana

1 2 ; 3 4 5 6 7 8 gl ®

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya

pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Meningkatnya b
s g Ka Sub Bag
kapasitas dan makin |Jumlah komponen !lstrlk/ penerangan 10 ko:\po':en p 2 5 2 Ui dan
meratanya aparatur kantor yang tersedia istri Kepegawaian
perencanaan il
: isi ulang Ka Sub Ba
(sasaran di dalam Penyediaan isi ulang tabung gas, BBM untuk 2(2) tabung gas ; ; i g R daﬁ
Renstra) Ganset, dan makan minum harian pegawai 45 BBM genset 45 45 45 45 K )
s epegawaian
2 |Terwujudnya —_ . o & Ka Sub Bag
perencanaan daerah erse |ar;ya arang cetakan dan 5 i 3 3 5 ) ik e
partisipatif berbasis penggandaan Kepegawaian
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di Ka Sub Bag
dalam RPIMD ) Tersedianya bahan bacaan dan surat kabar 3 jenis 3 3 3 3 Umum dan
Kepegawaian
3 |Tersedianya sarpras
yang berkualitas . Ka Sub Bag
(sasaran di dalam Tersed.lanya Eralu dan habun 26 item 26 26 26 26 Umum dan
kebersihan kantor ;
Renstra ) Kepegawaian
Ka Sub Bag
) Tersedianya makanan dan minuman tamu 6 jamuan tamu 0 1 2 3 Umum dan
4 Terwujudnya Kepegawaian
administrasi dan " ; -
P S Tersedianya perjalanan dinas untuk rapat — Ka Sub Ba
X koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 39 B 9 9 10 1 .
sesuai peraturan . . dinas Umum dan
dan tersedianya makanan dan minuman 12 : 3 3 3 3 )
yang berlaku i jamuan makan Kepegawaian
(sasaran di dalam e
Renstra ) Ka Sub Bag
Tersedianya peralatan dan mesin lainnya 3 item 0 0 0 3 Umum dan
Kepegawaian
= . ; i y Ka Sub Ba
Tersedianya alat tulis kantor, jasa - e 28 -~ 28 29 €
o d . 1 pengiriman 0 0 1 0 Umum dan
pengiriman surat, dan materai 100 et 0 100 0 0 PN
g o K
Terpenuhinya layanan jasa komunikasi 2 telepon 2 2 2 2 Uz;suur: 2:?1
telepon dan layanan listrik 1 listrik 1 1 1 1 )
Kepegawaian
T : w : 1 orang 1 1 1 1
ersedianya tenaga administrasi (tenaga Ka Sub Bag
. 2 orang 2 2 2 2
kontrak SK Walikota), pelayanan umum, 3 e 3 3 3 3 Umum dan
tenaga kebersihan, dan tenaga keamanan ) onng 2 P ) ) Kepegawaian
; . Ka Sub B
Terpenuhinya perijinan dan pemeliharaan 15 unit 5 3 1 6 U?n ur: d:i
kendaraan dinas jabatan 15 unit 15 15 15 15 i .
Kepegawaian
Terpenuhinya perijinan dan pemeliharaan 9 unit 2 0 1 6 ke
: < ) Umum dan
kendaraan dinas operasional 9 unit 9 9 9 9 ,
Kepegawaian
Ka Sub Bag
Terpeliharanya meubeler 1 item 1 1 1 1 Umum dan
Kepegawaian
Ka Sub Bag
Terpeliharanya peralatan dan mesin lainnya 10 item 10 10 10 10 Umum dan
Kepegawaian
jenis Ka Sub Bag
Terpeliharanya gedung kantor Bappeda 2 pemeliharaan 2 2 2 2 Umum dan
gedung Kepegawaian
Magelang,  Januari 2021
Mengetahui
Plt. Sekretaris Badan Perencanaan Ka Sub Bag Umum dan Kepegawaian
Pembangunan D:j:fpota Magelang Bappeda Kota Magelang
V. Kartika Indrawati, S.Sos, MA, M. Ec Dev Ambar Aruminingsih, SE

N“’. 19710709 199703 2 014 NIP. 19840527 201001 2 024



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
Penan, n|
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan |Tahunan| TWI | TWII [ TWII | TWIV Jawsag; .
2021
Target | Target
1 4 1

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |[Terwujudnya perencanaan . Persentase capaian Program Perencanaan,
daerah partisipatif berbasis sasaran pembangunan Pengendalian, dan Evaluasi
data yang akurat dan dalam RPJMD, RKPD, Pembangunan Daerah :
akuntabel (sasaran di dalam Renstra, Renja
RPIMD) ,
a. Tingkat konsistensi . Ka.B'tdh
penjabaran program % | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | - ="
RPJMD ke dalam RKPD Sudiy
2 |Meningkatnya kemampuan . Prosentase usulan ——
a bl
pemerintah mendorong masyarakat yang b Parsantass i 2
: pokok pikiran Pemerintahan
partisipasi masyarakat dan diakomodir dalam APBD |5ppp yang diakomodir % 90% 90% 90% 90% 90% dan Sosial
kemitraan (sasaran di dalam Budaya
RPIMD)
b Cakupan PD yang ) KaBid
mempunyai mitra c. Persentase BA Hasil X Syt A
dengan forum warga Musrenbang yang % 85% 85% 85% 85% 85% -
terakomodir Budaya
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan il
P . I
perencanaan dan imple- dan implementasi d. Persentase Partsisipasi st
mentasi perencanaan pem- dokumen perencanaan |Masyarakat dalam % 55% 55% 55% 55% 55% dah Sosial
bangunan bidang ekonomi, pembangunan bidang Konsultasi Publik Budaya
bidang fisik prasana dan ekonomi, bidang fisik
bidang §osial budaya Yang prasana dan bidang s.osial e. Persentase aspirasi Ka.Bid
berkualitas(sasaran di dalam budaya yang berkualitas masyarakat yang % 85% . R % 85% Pe(;*;:”;:;:;’“
Renstra)) terakomodir Biidiya
Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah : Ka Bid
€ ketersedi P intah
o % | 100% |11,11%]22,22%] 55,56% | 100% | Pemernanan
dokumen perencanaan dan Sosial
pembangunan sesuai Syl
urgensi permasalahan
bidang sosial budaya
Magelang,  Januari 2021

Mengetahui,

Plt. Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang
Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

\

1

u .En

NIP. 19741118 200312 2 002

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

V‘“D-‘

Veronica K. |

rawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Target

Indikator Kinerja

2 ‘ : PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan| Satuan | Il n v
JAWAB
2021 Target Target Target Target

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan g
daerah partisipatif berbasis Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitorig&
data yang akurat dan akuntabel |dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
(sasaran di dalam RPJMD) Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan Sub .
. . . aosu I
Ke _|a_;taf1 Pelaksanaan Monitoring dan 4 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen Pemberdayaan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Masyarakat
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia
: Tersusunnya dokumen Monev Bidang
Pemerintahan dan Sosial Budaya
2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam . e
RPIMD) Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
3 [Mewujudkan dokumen 'S:mergutas daanar;nomsasn b h Ka Sub Bid
: n g
perencanaan dan implemen- .erenca 2an Tembangunan .aera ) dokumen - 1 dokumen Pemberdayaan
. Bidang Pembangunan Manusia :
tasi perencanaan pemba- Masyarakat
3 : Tersusunnya dokumen Perencanaan
ngunan bidang ekonomi, )
bidang fisik prasana dan bidang Pembangunan Berbasis Kependudukan
sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)
Magelang, Januari 2021

Kepala Bidang

Mengetahui,
Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPREDA Kt\);\yagelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19910709 199703 2 014

Ka Sub Bid F%mberdayaan Masyarakat

pada APPEDA Kota Magelang

NIP£19710703 199203 1 007




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan | Satuan | ] n v
JAWAB
2021 Target Target Target Target
1 2 i 4 s e e 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring
data yang akurat dan akuntabel |dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
(sasaran di dalam RPJMD) Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan dan Sub
Kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan g
, 4 dokumen |1 dokumen |1 dokumen [1dokumen |1 dokumen Kesejahteraan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Rakyat
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia
: Tersusunnya dokumen Monev Bidang
Pemerintahan dan Sosial Budaya
2 |Meningkatnya kemampuan Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring
pemerintah mendorong dan Evaluasi Penyusunan Dokumen
partisipasi masyarakat dan Perencanaan Pembangunan Perangkat
kemitraan (sasaran di dalam Daerah Bidang Pembangunan Manusia
RPJMD) A
Ka Sub Bid
Tersusunnya dokumen PMG 1 dokumen 1dokumen | Kesejahteraan
Rakyat
Ka Sub Bid
Tersusunnya dokumen TKPKD 1 dokumen 1dokumen | Kesejahteraan
Rakyat
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implemen- |Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan
tasi perencanaan pemba- Sinergitas dan Harmonisasi )
ngunan bidang ekonomi, Perencanaan Pembangunan Daerah " .SUb o
o . . 1 dokumen 1 dokumen Kesejahteraan
bidang fisik prasana dan bidang |Bidang Pembangunan Manusia : Releyat
sosial budaya yang Tersusunnya dokumen Rencana
berkualitas(sasaran di dalam  |Penanggulangan Kemiskinan Daerah
Renstra)
Magelang, Januari 2021

Kepala Bidang

Mengetahui,
Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA KWagelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19910709 199703 2 014

Ka Sub Bid Kesejahteraan Rakyat
lang

pada BAPPEDA Kota M
—

Indra Nur Utama, SE

NIP. 19770728 199703 1 004




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

T Indikator Kinerja
. . ; ’ PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan | Satuan | Il n v
JAWAB
2021 Target Target Target Target
1 2 ¢ l 3 4 s "¢ - 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan akuntabel
(sasaran di dalam RPJMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPJMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implemen-
tasi perencanaan pemba-
ngunan bidang ekonomi,
bidang fisik prasana dan bidang
sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)

Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring

dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat

Daerah Bidang Pemerintahan:

Tersusunnya dokumen Monev Bidang

Pemerintahan dan Sosial Budaya

Tersusunnya dokumen Monev SDG's

dokumen

1 dokumen

1 dokumen | 1 dokume

Ka Sub Bid

1 dokumen
3 Pemerintahan

dokumen

Ka Sub Bid

1 dokumen .
Pemerintahan

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

Mengetahui,

pada BA:§EDA Kotzﬂ{ajelang

Veronica K. Indfawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19720709 199703 2 014

Magelang,

Januari 2021

NIP. 19700908

199003 1 004




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan | Tahunan | TWI TWIL | TWIIL | TWIV e 4
5 2021 | Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 ‘ 3 s i 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah
yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan Program Perencanaan,
daerah partisipatif berbasis Persentase Publikasi data dan Pengendalian, dan Evaluasi
data yang akurat dan ) statistik sektoral yang di Pembangunan Daerah :
akuntabel (sasaran di manfaatkan dalam perencanaan el "
; ; ’ _—
dalam RPIMD) pembangunan a. Tingkat konsistensi penjabaran % 100% 100% 100% 100% 100% a Bi
program RPJMD ke dalam RKPD Perencanaan
b Persentase capaian sasaran o 4
b. Persentase pokok pikiran DPRD Ka Bid
pembangunan dalam RPJMD, 51 diakomozi(: . % 90% 90% 90% 90% 90% Pere:ca'naan
RKPD, Renstra, Renja L
2 Memngkat:ya kedmaMDuan Persentase usulan masyarakat  |c. Persentase BA Hasil % 85% 85% 85% 85% 85% ks:old
pem.ermt:-f b Mhnital . yang diakomodir dalam APBD Musrenbang yang terakomodir 5 ’ ’ = Perencanaan
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di b Cakupan PD yang mempunyai d. Persentase Partsisipasi & Bld
dalam RPIMD ) mitra dengan forum warga Masly:rakat dalam Konsultasi % 55% 55% 55% 55% 55% Bratianaar
’ Publi
3 |Mengoptimalkan
mekanisme perencanaan
pembangunan daerah yang
partisipatif, inovatif dan Cakupan kualitas perencanaan e. Persentase aspirasi masyarakat % 85% 85% Ka Bid
2 - - #: o
berbasis pemanfaatan pembangunan yang partisipatif yang terakomodir hetehzmasi

Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di
dalam Renstra)

4 |Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan
perencanaan jangka jangka menengah dengan
menengah dengan perencanaan tahunan
perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra )

Magelang,  Januari 2021
Mengetahui,
Plt. Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota MageJang pada BAPPEDA Kota Magelang
Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

ST, M.En Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19741118 200312 2 002 NIP, 19680723 199603 2 003



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Target Indikator Kinerja
N Songrahtugh Indikator Kegiatan Tahunan| Satuan | Il n v PEN:::::NG
l o Target | Target | Target
1 2 . e TR

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
: y. p y . Sub Kegiatan Pelaksanaan Konsultasi Publik : 48 .58 ) Ka Sub Bid
daerah partisipatif berbasis ; ; 5 (konsultasi | (konsultasi
Tersedianya BA konsultasi publik RKPD dan 2 BA » 4 - - Peny.Renc.
data yang akurat dan akuntabel publik publik
5 RPJMD RKP RPIMD Pembangunan
(sasaran di dalam RPJMD) D) )
BA FGD
Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Forum RPOan | §BAFED | SEAFED Ka Sub Bid
SKPD/Lintas SKPD : Tersedianya BA FGD d = et IR Lo — - ! Peny.Renc
: Hersediany g 2 BA Forum |1 BA Forum | 1 BA Forum Pemb\;n un."an
Forum RKPD dan RPJMD RKPD dan RKPD RPJMD g
RPJMD

2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong Sub Kegiatan Pelaksanaan Musrenbang —
partisipasi masyarakat dan Kabupaten/Kota : Tersedianya BA 2 S 1BA 1BA P:nyuRen’C
kemitraan (sasaran di dalam Musrenbang tingkat Kota (Musrenbang RKPD peribangiinan
RPIMD) dan RPJMD)

Sub Kegiatan Koordinasi Penyusunan dan
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota:

3 |[Mengoptimalkan mekanisme Ka Sub Bid
perencanaan pembangunan Tersusunnya dokumen RKPD 1 dokumen 1 dokumen Peny.Renc.
daerah yang partisipatif, inovatif Pembangunan
dan berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan 1 Ka Sub Bid
Komunikasi (sasaran di dalam ~ |Tersusunnya dokumen Perubahan RKPD 1 dokumen dokariad Peny.Renc.
Renstra ) Pembangunan

4 |Mewujudkan konsistensi Tersusunnya dokumen RPJMD Kota Magelang 1 Bl
perencanaan jangka menengah |1ahun 2021-2026 1 dokumen dkiua Peny.Renc.
dengan perencanaan tahunan Pembangunan
(sasaran di dalam Renstra) o b Subiid

Terverifikasinya Rancangan Renja OPD 29 OPD 29 OPD Peny.Renc.
. Pembangunan
sk o y Ka Sub Bid
Terverifikasinya Rancangan Perubahan Renja
b ¥ ’ ’ 29 oPD 29 0PD Peny.Renc.
Pembangunan
Ka Sub Bid
Terverifikasinya Renstra OPD 29 OPD 29 OPD Peny.Renc.
Pembangunan
Terlaksananya workshop peningkatan ) . RS
N 2 kegiatan 2 kegiatan Peny.Renc.
kapasnas perencana
Pembangunan
Magelang,  Januari 2021

Mengetahui,
Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sarl Pamungkas, MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Ka Sub Bid Penyusunan Rencana Pembangunan
pada BAPPEDA Kota Magelang

"
Desak Putu Henny Puspawati, $.Sos, MAP, MIDS
NIP. 19770420 201001 2 008




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Torget Indikator Kinerja
PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan| Satuan I Il I v SIAAB
2021 Target Target | Target | Target

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan

daerah partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel (sasaran di dalam

RPIMD) Sub Kegiatan Penyusunan Profil :

Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota : Kalutie Dat,a’
; " 2 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen Pengend. Evaluasi dan

2 [Meningkatnya kemampuan [Tersusunnya profil pembangunan daerah Pelagoran

pemerintah mendorong Kota Magelang

partisipasi masyarakat dan

kemitraan (sasaran di dalam

RPIMD )
3 |Mengoptimalkan mekanisme

perencanaan pembangunan

daerah yang partisipatif,

inovatif dan berbasis

pemanfaatan Teknologi

Informasi dan Komunikasi  [Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan

(sasaran di dalam Renstra) |Penyusunan Laporan Berkala Ka Sub Bid Data,

Pelaksanaan Pembangunan Daerah : 2 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen Pengend. Evaluasi dan
& Tonnisioon kombistensi Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan
) Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

perencanaan jangka

menengah dengan

perencanaan tahunan

(sasaran di dalam Renstra )

Magelang, Januari 2021

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas, MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Ka Sub Bid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

pada BAPPEDA Ko

agelang

" Dionisius Haribawono, ST, M.Eng

NIP. 19770215 200501 1 009




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
. . . . . P
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan |Tahunan i i b esholll Dl et}:nwgag: -
2021 Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 soofustinldzi Bl ) | D 1

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya a. Persentase capaian  |program Koordinasi dan
perencanaan daerah sasaran pembangunan [sinkronisasi Perencanaan
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, |pembangunan Daerah : Ka Bid
data yang akurat dan Renstra, Renja Cakupan ketersediaan Ekonomi dan
o )
akuntabel (sasaran di dokumen perencanaan % 100% i 3% it e Prasarana
dalam RPIMD) pembangunan sesuai Wilayah
urgensi permasalahan
bidang ekonomi
2 |Meningkatnya a Cakupan PD yang Program Perencanaan,
kemampuan pemerintah mempunyai mitra Pengendalian, dan Evaluasi
mendorong partisipasi dengan forum warga |Pembangunan Daerah :
masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
Ka Bi
dalam RPJM D) a. Tingkat konsistensi Ekon:)mliddan
penjabaran program RPJMD % 100% 100% 100% 100% 100% ———
|
ke dalam RKPD Wilayah
b Persentase usulan .
Ka Bid
masyarakat yang o b Kok piki Shaimsihid
. ; i
diakoimodicdatam ersentaset poko p.l iran % 90% 90% 90% 90% 90% onomi dan
DPRD yang diakomodir Prasarana
APBD
Wilayah
Ka Bi
c. Persentase BA Hasil Ekon?nn:iddan
Musrenbang yang % 85% 85% 85% 85% 85%
terakomodir oo vy
Wilayah
e Ka Bid
d. Persentase Partsisipasi .
Ekonomi dan
Masyarakat dalam % 55% 55% 55% 55% 55%
Konsultasi Publik Fra——"
Wilayah
. Ka Bid
e. Persentase aspirasi Clisicusi den
masyarakat yang % 85% - - - 85%
terakomodir TS
Wilayah
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi i i
implementasi dokumen Pfo ran? K0.0I'deSI dan
perencanaan perencanaan ?T-'M’%e—nca':\ﬂ s
pembangunan bidang pembangunan bidang c_ef\,ﬂg:nﬁigll ' Ek - B',dd
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik [ o Pan ketersediaan % | 100% | 17% | so% | 67% | 100% | oo oen
: , dokumen perencanaan Prasarana
prasana dan bidang prasana dan bidang b ) Wilavah
sosial budaya yang sosial budaya yang _—m a.ngunan sels:au e
berkualitas(sasaran di berkualitas ;rgenmf??l:masa g
dotats Rehstra) idang fisik prasarana
Magelang,  Januari 2021

Mengetahui,

Plt. Kepala Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kota Magelang

Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

i
T

NIP. 19741118 200312 2 002

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

gelang

fiteny Setyadi, ST, MT

NIP. 19701003 199903 1 001




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan| Satuan ! i n v JAWAB
" Rencana | Rencana Rencana Rencana
1 2 . 4 Sl bl Dol 4 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD )

Sub Kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Sinergitas dan

Harmonisasi Perencanaan Ka Sub Bid Pertanian
2 . ST SRR R DR 1 dokumen - - - 1 dokumen ] :
Meningkatnya kemampuan Pembangunan Daerah Bidang SDA dan Lingkungan Hidup

pemerintah mendorong partisipasi |: Tersusunnya dokumen
masyarakat dan kemitraan (sasaran [Pengembangan Minapolitan
di dalam RPJMD)

Sub Kegiatan Pelaksanaan
Mewujudkan dokumen Monitoring dan Evaluasi

perencanaan dan implementasi Penyusunan Dokumen
perencanaan pembangunan bidang |Perencanaan Pembangunan

Ka Sub Bid Pertanian

ekonomi, bidang fisik prasana dan  |Perangkat Daerah Bidang 4 dokumen |1 dokumen| 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen s ilnglasrigah Hidup
bidang sosial budaya yang Perekonomian : Tersedianya

berkualitas (sasaran di dalam dokumen hasil koordinasi,

Renstra) monitoring dan evaluasi bidang

ekonomi dan prasarana wilayah

Magelang,  Januari 2021
Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah Ka Sub Bid Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Ma pada BAPPEDA Kota Magelang

-W ;

w&
| iteny Setyadi, ST, MT Siti Atun,/SE

p4liuall LA 13

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19641013 198603 2 010




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan| Satuan | I 1l v
JAWAB
2021
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 o 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan

daerah partisipatif Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan

berbasis data yang akurat Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Ka Sub Bid

dan akuntabel (sasaran di Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur : 1 dokumen - - - 1 dokumen | Permukiman dan

dalam RPIMD ) Tersusunnya dokumen Masterplan Kawasan Prasarana Wilayah
Sidotopo

2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong

Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan
partisipasi masyarakat dan

< : Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Ka Sub Bid
kemitraan (sasaran di Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 1 dokumen - - ; 1 dokumen | Permukiman dan
dalam RPJMD) Infrastruktur: Tersusunnya dokumen Prasarana Wilayah

Laporan Monev AMPL

3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan imple-
mentasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra)

Sub Kegiatan Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian : Tersedianya dokumen hasil
koordinasi, monitoring dan evaluasi bidang
ekonomi dan prasarana wilayah

Ka Sub Bid
4 dokumen| 1dokumen | 1dokumen | 1dokumen | 1dokumen | Permukiman dan
Prasarana Wilayah

Magelang, Januari 2021

Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah Ka Sub Bid Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang
lwan Triteny Setyadi, ST, MT Widoyoko, S.Sos, MT

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19691113 199603 1 005




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
oot PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan | Satuan I I n v phovsiy
2021 Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 e 3 s 0. e 1ol s s 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis i o
data yang akurat dan Sub Kegiatan Ifoord_masu
akuntabel (sasaran di dalam Pelaksar?aar.n Sinergitas dan Ka Sub Bid
RPJMD) Harmonisasi Perencanaan e
nv si,
; Pembangunan Daerah Bidang 1 dokumen - - - 1 dokumen 3
2 |Meningkatnya kemampuan . R Koperasi dan
i Perekonomian : Tersedianya Usaha Mik
pemerintah mendorong ol b
s dokumen laporan pengembangan
partisipasi masyarakat dan 3
: : ekonomi lokal
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD)
2 Mewujudkan dokumen Sub Kegiatan Pelaksanaan
perencanaan dan Monitoring dan Evaluasi
implementasi perencanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan Ka Sub Bid
embangunan bidan i
4 g : i .g P?mbmunan Pera'_ngkat Daer.ah 4 dokumen | 1dokumen | 1 dokumen | 1dokumen | 1dokumen lnveSt?S“
ekonomi, bidang fisik prasana [Bidang Perekonomian : Tersedianya Koperasi dan
dan bidang sosial budaya yang |dokumen hasil koordinasi, monitoring Usaha Mikro
berkualitas (sasaran di dalam |dan evaluasi bidang ekonomi dan
Renstra) prasarana wilayah
Magelang,  Januari 2021
Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah Ka Sub Bid Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang

/
/

n Triteny Setyadi, ST, MT Johané‘ Wibowo, SE
NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19780816 200501 1 013




