MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Indikator Kinerj Penanggung
No | Sasaran Strategis naiiator Hinsna Satuan Target TWI TWII TW I TW IV j b
Sasaran/Program Tahunan —— e - awa
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tang
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

gap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPJMD,
daerah RKPD, Renstra, Renja 90%
partisipatif
berbasis data -
yang akurat dan Rasio aparatur perencanaan Sekretaris
akuntabel dengan latar belakang Bappeda
pendidikan :
a.Ss1 % 39
b.S2 % 45
Rasio aparatur perencanaan Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 90 0,00 0,00 0,00% 5,00 5,00 100,00% 87,00 87,00 Bappeda
perencanaan dan penganggaran
Cakupan Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 98 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 100,00% 0,00 95,00 Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda
2 |Meningkatnya
kapasitas dan
makin meratanya |Rasio aparatur perencanaan
aparatur dengan latar belakang
perencanaan pendidikan :
a.s1 % 39% 47,00 47,00 100,00% 47,00 47,00 100,00% 47,00 47,00
b.S2 % 45% 34,00 34,00 100,00% 34,00 34,00 100,00% 37,00 37,00
Rasio aparatur perencanaan Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 90 0,00 0,00 0,00% 5,00 5,00 100,00% 87,00 87,00 Bappeda
perencanaan dan penganggaran
Cakupan Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 98 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 100,00% 0,00 95,00 Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda
3 [Tersedianya Sekretari
ekretaris
sarpras yang Persentase mm.:m:w dan prasana % 93 0,00 0,00 0,00% 5,00 5,00 100,00% 87,00 95,00 d
berkualitas yang berkualitas Bappeda
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Indikator Kinerja

. . . . v
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indikator Program Satuan ._.q”_.mmﬂ TWI TW I AV TW IV mﬂm:@n%:m
ahunan awa
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya Persentase capaian Cakupan ketersediaan
perencanaan sasaran dokumen perencanaan ) )
%m&.: pembangunan dalam [ o aneunan sesuai urgensi % 100 10 10 100% 40 40 100% 80 100 ke m_azoa_ vt
partisipatif RPJMD, RKPD, Setinsestaian-bigang Prasarana Wilayah
berbasis data Renstra, Renja ekonomi
yang akurat dan
akuntabel xnmhcu_w: ketersediaan
ebijakan perencanaan i i
pembangunan sesuai urgensi % 100 10 10 100% 40 40 100% 80 i Mww“ﬁﬁ:@ﬂ“m M
permasalahan bidang fisik
nracarana
2 |Meningkatnya b Cakupan PD yang Jumlah kerjasama (MQU)
kemampuan mempunyai mitra yang ditindaklanjuti MoU 3 0 0 0% 0 0 0% 0 3 Kabid Ekonomi dan
pemerintah dengan forum warga Prasarana Wilayah
mendorong
partisipasi
masyarakat dan
kemitraan
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang

Ir. Joko Soeparno, MPL
NIP. 19601212 198903 1 018

pada BAPPEDA Kota Magelang

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kabid. Ekonomi dan Prasarana Wilayah
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Indikator Kinerja
Target ! TWIV Penanggung
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan | o an TWI Twil Wi Jawab
S Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas d
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masy

masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

an profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
arakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah

dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayana

teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
n kepada masyarakat didukung partisipasi

1 |Terwujudnya Tingkat konsistensi Kabid
perencanaan penjabaran program % 100% 80 85 106,3% 100 100 100,0% 100 100 Perencanaan
daerah partisipatif |Rpy\vD ke dalam RKPD
berbasis data yang .
akurat dan Persentase pokok pikiran o Kabid

% 70% 55 55,62 101,1% 55 55,62 101,1% 100 100

akuntabel DPRD yang diakomodir ° ° ° Perencanaan
Persentase BA Hasil Kabid
Musrenbang yang % 72% 60 65 108,3% 65 65 100,0% 65 65 Perencanaan
terakomodir
Persentase Partsisipasi Kabid
Masyarakat dalam % 35% 35 35 100,0% 35 35 100,0% 35 35 perencanaan
Konsultasi Publik
Persentase aspirasi Kabid
masyarakat yang % 76% 70 72 102,9% 75 75 100,0% 75 75 perencanaan
terakomodir
Rasio aparatur
perencanaan yang Kabid
mengikuti pelatihan % 87% 5 67| 134,0% 30 49,2| 164,0%| 60 87 S ensnanset
perencanaan dan
penganggaran
Persentase terpenuhinya
jenis data yang % 90% 25 25| 100,0% 50 60| 120,0% 70 90 e

o ,07% )
irilis/Jumlah data yang ’ Perencanaan

dibutuhkan

2 |Meningkatnya Tingkat konsistensi Kabid
kemampuan penjabaran program % 100% 80 85 106,3% 100 100 100,0% 100 100 Perencanaan
PSRN RPJMD ke dalam RKPD




- Indikator Kinerja Penanggung
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan Tah TWI TWII TW Il TW IV Jawab
RIS Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 14 12 13 14 15 16 17 18 19
menaorong
. o Kabid
partisipasi Persentase pokok pikiran o .
1,1% 55 55,62 101,1% 100 100
masyarakat dan DPRD yang diakomodir % 0% - 55,62 e ? Perencanaan
kemitraan
Persentase BA Hasil Kabid
Musrenbang yang % 72% 60 65 108,3% 65 65 100,0% 65 65 Pefencamasn
terakomodir
Persentase Partisipasi Kabid
Masyarakat dalam % 35% 35 35 100,0% 35 35 100,0% 35 35 Perencanaan
Konsultasi Publik
Persentase aspirasi Kabid
masyarakat yang % 76% 70 72 102,9% 75 75 100,0% 75 75 perencanaan
terakomodir
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang

Ir. Joko Soeparno, MPL
NIP. 19601212 198903 1 018

Kabid. Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas
NIP. 19680723 199603 2 003
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Indikator Kinerja
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Indikator Program Satuan FgEL TWI ™wi Twu bkl _um...d_m:mm%_._w
Tahunan Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % awe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
T

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya a. Persentase capaian Cakupan ketersediaan
perencanaan sasaran pembangunan |dokumen perencanaan Kabid
nmmaJ partisipatif dalam RPJMD, RKPD,  [pembangunan sesuai % 100 15% 15% 100% 50% 50% 100% 80% 100% Pemerintahan dan
berbasis data yang Renstra, Renja urgensi permasalahan Sosial Budaya
akurat dan bidang sosial budaya
akuntabel
Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang

Ir. Joko Soeparno, MPL
NIP. 19601212 198903 1 018

Kabid. Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BA|

Veronica K. Indy

DA Kota

a

lang

ati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014
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Indikator Kinerja

Indik Kinerj Penanggung
No | Sasaran Strategis m: : m:vav merja Satuan ._,AM_‘mmn TWI TWII TW I TW IV Jawab
AR SO anunan Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 4 5 6 7} 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemaj
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat

dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

uan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

1 |[Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPJMD,
daerah RKPD, Renstra, Renja 90%
partisipatif
berbasis data -
yang akurat dan Rasio aparatur perencanaan Sekretaris
akuntabel dengan latar belakang Bappeda
pendidikan :
a.Ss1 % 39
b. S2 % 45
Rasio aparatur perencanaan Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 90 0,00 0,00 0,00% 5,00 5,00 100,00% 87,00 87,00 Bappeda
perencanaan dan penganggaran
Cakupan Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 98 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 100,00% 0,00 95,00 Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda
2 |Meningkatnya
kapasitas dan
makin meratanya |Rasio aparatur perencanaan
aparatur dengan latar belakang
perencanaan pendidikan :
a.sl % 39% 47,00 47,00 100,00% 47,00 47,00 100,00% 47,00 47,00
b. 52 % 45% 34,00 34,00 100,00% 34,00 34,00 100,00% 37,00 37,00
Rasio aparatur perencanaan Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 90 0,00 0,00 0,00% 5,00 5,00 100,00% 87,00 Shaa Bappeda
perencanaan dan penganggaran
Cakupan Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 98 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 100,00% 0,00 95,00 Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda
3 |Tersedianya Sekretaris
sarpras yang Persentase sarana dan prasana % 93 0,00 0,00 0,00% 5,00 5,00 100,00% 87,00 95,00 B d
berkualitas yang berkualitas appeda




(

Indikator Kineria T N Indikator Kinerja -
No |Sasaran Strategis : Satuan| _ B¢ TWI W TW I W IV enangeung
Sasaran/Program Tahunan e - Jawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
4 |Terwujudnya
administrasi dan |Prosentase administrasi .
Sekretaris
pelaporan yang pelaporan yang tepat waktu % 95 B d
tertib sesuai dan sesuai aturan yang berlaku appeda
peraturan yang
berlaku . N
capaian akuntabilitas kinerja . Sekretaris
instansi pemerintah €« ce ce 100% « b « « Bappeda
capaian kinerja pengelolaan % 86 Sekretaris
keuangan ? Bappeda
prosentase ketersediaan Sekretaris
0, 0, 10/
standar operasional prosedur b B0 R0 X 0% 0,00 0,00 G &hd e Bappeda
Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan Sekret Bydan Perencanaan
Pembanguna Kota Magelang

Pembangunan Daerah Kota Magelang

Ir. Joko Soeparno, MPL
NIP. 19601212 198903 1 018

NIP. 19699422 199703 1 006
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Indikator Kinerja
) ) PENANGGUNG
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan qqﬂ_ﬁmn | ] il v JAWAB
anunan Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5, 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 37 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengop
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat did

timalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
ukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya peserta workshop perencanaan
perencanaan pembangunan bagi pegawai
daerah partisipatif |Bappeda Kota Magelang yang
berbasis data yang |mengikuti workshop Kasubag U
ag Um
akurat dan 45 orang 45 orang asubag Jmurm
akuntabel REpREER
2 |Meningkatnya peserta workshop perencanaan
kapasitas dan pembangunan bagi pegawai
makin meratanya |Bappeda Kota Magelang yang 45 orang 45 orang Kasubag C:.::.:
aparatur mengikuti workshop 2 kegiatan 2 kegiatan Kepegawaian
perencanaan
3 |Tersedianya Terwui ;
judnya pemeliharaan o . o -~ - - coni Kasubag Umum
2jen 50% 3 jenis 3 jenis
sarpras yang gedung dan lingkungan kantor 3 jenis 3 jenis 2 jenis 24,9% 3 jenis jenis o jeni J Kepegawaian
berkualitas
Terlaksananya pemeliharaan 5 mobil S mobil 5 mobil 24.9% 5 mobil S mobil 58% S mobil S mobil Kasubag Umum
kendaraan dinas/operasional 22 motor 22 motor | 22 motor 271 22 motor | 22 motor ° | 22 motor 22 motor Kepegawaian
Tersedia lanja j
lianya belanja jasa , . . 4 ) ) ) Kasubag Umum
pemeliharaan perlengkapan 11 item 11 item 11item | 24,9% | 11litem 11 item 58% 11item 11 item Kepegawaian
gedung kantor =
Tersedianya belanja jasa
' ) ) ) ) ) . Kasubag Umum
pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 14 item 14item | 24,9% | 14item 14 item 58% 14 item 14 item Kepegawaian
tangga dan jaringan Pee
.ﬂmqmmn_u._mz«\m belaria _.mmm 14 jeni 4i 4i 24,9% 4it 4 item 58% 4 item 4 item KSR
pemeliharaan mebelair gedung jenis item item 9% item l o Kepegawaian
kantor
Mengetahui

Pembanguna

Sekretas Badan Perencanaan
Dgerah Kota Magelang

NIP. 19690422 199703 1 006

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

(T

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev

NIP. 19811203 200604 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan SAtRe | Ml m v PENANGGUNG
Tahunan — — —_— — JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

NIP. 19699422 199703 1 006

Kasubag Program dan Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

Anita Diah Lesfari, SE, M.EG.Dev
NIP. 19781124 199803 2 003

1 |Terwujudnya Dokumen Evaluasi Kegiatan
., . L . Kasubag Program dan
administrasi dan Realisasi Keuangan dan Fisik 12 laporan 4 laporan | 4 laporan 25% 4 laporan | 4 laporan 50% 4 laporan 4 laporan K
pelaporan yang bulanan euangan
tertib sesuai Laporan Prognosis realisasi Kasubag P d
i isasi
peraturan yang anggaran 1 dokumen 1 laporan asubag Program dan
berlaku Keuangan
Dokumen Renja dan Renja 5 dok 1 laporan Kasubag Program dan
Perubahan OPD umen P Keuangan
Dokumen RKA dan RKPA OPD 2 dokumen 1 laporan 1 laporan Kasuia Prograis dan
Keuangan
Dokumen LKJIP Bappeda 1 laporan 1 laporan | 1laporan 100% Kasubag Program dan
Keuangan
Mengetahui
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Indikator Kinerja
. . PENANGGUNG
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ._.,_.”qmmﬁ | I n i JAWAB
anunan Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efek

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan
as dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kabid. Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelan

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

J

\A

Widoydko, S.Sos, MT

NIP. 19691113 199603 1 005

T - . .
4 By dokumen hasil kormonev bidang Kasubid Permukivan
perencanaan ekonomi 20 dokumen 5 5 100% 5 5 100% 5 5 dan Prasarana
daerah partisipatif Wilavah
berbasis data yang )
akurat dan Tersedianya laporan Rencana Kasubid Permukiman
akuntabel Induk Sistem Proteksi Kebakaran 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 i dan Prasarana
(RISPK) Wilayah
. Kasubid Permukiman
Tersedianya dokumen monev
sanitasi Kota Magelang (AMPL) 1 dokumen - - 0% - 0% 0 1 dan Prasarana
& g Wilayah
. Kasubid Permukiman
Tersedianya monev akses
. 4 laporan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% dan Prasarana
universal 100-0-100 i
Wilayah
Tersedianya buku monev Kasubid Permukiman
sinkronisasi perencanaan dan 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 1 dan Prasarana
implementasi kawasan strategis Wilayah
Tersedianya dokumen induk Kasubid Permukiman
pengelolaan sampah Kota 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 1 dan Prasarana
Magelang Wilayah
Mengetahui,
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Indikator Kinerja

" . Target PENANGGUNG
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan Tah [ I i i JAWAB
ahunan — —
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap
terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kabid. Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

TF

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro

NIP. 19780816 200501 1 013

1 |[Terwujudnya T di dok h
ersedianya dokumen arahan
perencanaan c< ) RIS Kasubid Investasi,
daerah partisipatif |Pengembangan produk 1 dokiimen . . 0% - - 0% 0 1 Koperasi dan Usaha
berbasis data yang |unggulan daerah dan Mikro
akurat dan kapasitas kelembagaan
akuntabel
Dokumen perencanaan Kasubid Investasi,
pemasaran produk dan jaringan  § dokumen - - 0% - - 0% 0 1 Koperasi dan Usaha
kemitraan Mikro
I lah dok hasil Kasubid Investasi,
umiah 6o c._Bm: & 20 buku S S 0% 5 ) 0% 5 5 Koperasi dan Usaha
kormonev bidang ekonomi Mikro
2 |Meningkatnya
kemampuan
pemerintah T di kegi Kasubid Investasi,
mendorong ersedianya kegiatan 10 kegiatan 2 2 100,0% . . 0% 4 4 Koperasi dan Usaha
partisipasi pendukung fedep Mikro
masyarakat dan
kemitraan
Mengetahui,
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Indikator Kinerja

. " PENANGGUNG
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ._..ﬁﬂqmmﬁ | 1 n ¥ JAWAB
anunan Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kabid. Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelan

iteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang

'R

Nﬁg\f\ /
Siti Atun, SE
NIP. 19641013 198603 2 010

1 [Terwujudnya Tersedianya dokumen i i
L Kasubid Pertanian dan
perencanaan peninjauan kembali Rencana 1 dokumen - - 0% - - 0% 1 . .
S . Lingkungan Hidup
daerah partisipatif [Induk Sejuta Bunga
berbasis data yang
akurat dan
akuntabel Tersedianya dokumen arahan Kasubid Pertanian dan
. 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 . )
pengembangan gunung tidar Lingkungan Hidup
Jumlah dokumen hasil kormonev Kasubid Pertanian dan
. . 20 buku 5 5 25% 5 ) 50% S . )
bidang ekonomi Lingkungan Hidup
Mengetahui,




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No | Sasaran Strategis Indikator Program Satuan ._..qﬂqmm» | " n v PENANGGUNG JAWAB
enunan Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya Terlaksananya monitoring, .
perencanaan ; Kasubid Data,
isipatif |C2 uasi dan pelaporan 4 _ 1 1 100% 1 1 100% 1 1 Pengend. Evaluasi dan
n_mmﬂmﬁ AT pelaksanaan rencana FOER 0 ’ ) _um_.m oran
berbasis data yang pembangunan daerah (Monev) a
akurat dan -
akuntabel Kasubid Data,
Pengendalian dan Evaluasi RKPD 4 kegiatan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 Pengend. Evaluasi dan
Pelaporan
Kasubid Data,
Jumlah Buku Standarisasi Harga 400 buku 400 Pengend. Evaluasi dan
Pelaporan
Laporan Hasil Monitoring Kasubid Data,
Evaluasi Pelaksanaan 50 dokumen 50 Pengend. Evaluasi dan
Masterplan Smart City Pelaporan
Kasubid Data,
Buku Profil / SIPD per ! .
40 buku 40 Pengend. Evaluasi dan
Kecamatan
Pelaporan
Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pgmungkas
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Data, Pengendalian, Evatuas dan Pelaporan

pada BAPP.

Diq isius Haribawono, ST, M.Eyg
NIP. 19770215 200501 1 009




MONEV RENCANA AKS! PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan qqn_ﬁm” 1 ] n v vmz._w_,,_%M%zm
a
unan Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan
aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya

Tersedianya buku rancangan

Kasubid Peny.Renc.

perencanaan layal dan rancangan akhir RKPD 2 dokumen 4 1 100% 1 1 100% Pemb
daerah Kota Magelang Tahun 2019 embanganan
partisipatif
berbasis data yang|Terselenggaranya pra |
kurat d : Kasubid Peny.Renc.
akurat dan musrenbang dan musrenbang 2 kegiatan 2 2 100% Pembangunan
akuntabel RKPD Kota Magelang Tahun 2019 ¢
Tersedianya buku RKPD Kota 150 buk 150 150 100% Kasubid Peny.Renc.
Magelang Tahun 2019 v ° Pembangunan
Penyelenggaraan Forum OPD dan . Kasubid Peny.Renc.
10 kegiatan 10 10 100%
FGD Pembangunan
Terlaksananya publikasi kegiat
yap eglatan . Kasubid Peny.Renc.
perencanaan pembangunan 3 media 1 1 100% 1 1
Pembangunan
daerah Kota Magelang
Terlaksananya verifikasi renja 29 d 29 29 100% Kasubid Peny.Renc.
OPD op ’ Pembangunan
Terlaksananya penyusunan Kasubid P R
asubid Peny.Renc.
rancangan perubahan RKPD Kota 1 dokumen 1 1 100% Pernban N:m:
Magelang Tahun 2018 :
Tersedianya buku penet
Y u penetapan Kasubid Peny.Renc.
perubahan RKPD Kota Magelang 1 dokumen 1 Damhanaiinan




Indikator Kinerja
PENANGGUNG
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ._.qﬂqmmn | 1] 11 v JAWAB
anunan Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Tersedianya dokumen pemetaan Kasubid Peny.Renc
efektivitas kinerja kegiatan tiap 1 dokumen 1 . )
OPD Pembangunan
Terlaksananya sosialisasi
perencanaan pembangunan bagi 29 OPD 29 29 100%
aparatur perencana

2 |Meningkatnya

kemampuan Am_‘mm_mwmmmﬂwzﬁ pra ) . Kasubid Peny.Renc.
pemerintah musrenbang dan musrenbang 2 kegiatan 2 2 100% Pembangunan
mendorong RKPD Kota Magelang Tahun 2019
partisipasi
masyarakat dan  |Tersedianya buku RKPD Kota 150 - . - - Kasubid Peny.Renc.
kemitraan Magelang Tahun 2019 Ky ? Pembangunan
Penyelenggaraan Forum OPD d Kasubid Peny.Renc.
yRisnee T kegiatan 10 10 100% ¥
FGD Pembangunan
Terlaksananya publikasi kegiatan Kasubid Peny.Renc
perencanaan pembangunan 3 media 1 1 100% 1 1 Pembangunan
daerah Kota Magelang
Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pgmungkas
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan

BAPPEDA Kota Magelang

Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19780825 200501 1 008




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No | Sasaran Strategis

Indikator Program

Satuan

Target
Tahunan

'

Indikator Kinerja

v

Rencana

Realisasi

%

Rencana

Realisasi

%

Rencana

Realisasi % Rencana

Realisasi

%

PENANGGUNG
JAWAB

6

7

8

10

11

12

13

14 15 16

17

18

19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
erah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi

tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi da

masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya Jumlah L
umlah Laporan
perencanaan p o Kasubid Kesejahteraan
daerah partisipatif penanggulangan kemiskinan 4 laporan 1 1 100% 1 1 100% 1 1 Rakyat
berbasis data yang [di Rakor TKPKD
akurat dan
akuntabel Jumlah dokumen Lap Monev Kasubid Kesejahteraan
2 dokumen - - 0% 1 - 0% 0 1
PUS Rakyat
Jumlah Laporan kegiatan
. U g . Kasubid Kesejahteraan
koordinasi dan pembinaan 2 laporan - . 0% 1 1 100% 0 1 Rakyat
penanganan GAKY
Jumlah Dokumen hasil Kasubid Kesejahteraan
. 4 dokumen 1 1 100% 1 1 100% 1 1
kormonev bidang sosbud Rakyat
Mengetahui,

.

Kabid. Pemerintahan dan Sosial Budaya
PPEDA Kotd Magelang

Veronica K. | .ﬂmém? S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

teraan Rakyat
Kota elang

Kasubid. Kesej
pada BAPPED

Indra Nur Utama, SE
NIP. 19770728 199703 1 004




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan

Satuan

Target
Tahunan

Indikator Kinerja

v

Target

Realisasi

%

Target

Realisasi

% Target

Realisasi % Target

Realisasi

%

PENANGGUNG
JAWAB

6

8

10

11

12 13

14 15 16

17

18

19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kabid. Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BARPEDA xw@vz_mmm_m:m
R

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19¥10709 199703 2 014

Kasubid. Pemerintahan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Tri Supriyanto, S.Sos
NIP. 19700908 199003 1 004

1 |Terwujudnya
perencanaan Jumlah Dokumen RAD HAM 1 dokumen - 0% - - 0% 0 1 Kasubid Pemerintahan
daerah partisipatif
berbasis data yang
akurat dan .
akuntabel Q@xcs._m: hesll kommonss 4 dokumen 1 100% 1 1 100% 1 1 Kasubid Pemerintahan
bidang sosbud
Mengetahui,




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ._.._.”_.mmn [ Il 1Ll \Y PENANGGUNG JAWAB
ahunan
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
: 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya Dokumen Rencana Aksi Daerah .
Kasubid Pemberdayaan

perencanaan daerah | ota Layak Anak Tahun 2018- 1 dokumen = = 0% - - 0% 0 .
partisipatif berbasis [50453 Masyarakat

data yang akurat dan
akuntabel Dokumen Perencanaan
Kasubid Pemberdayaan
masterplan pencegahan dan 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 1
Masyarakat

penanggulangan bencana

Dokumen RIPPARKOT (Rencana Kasubid Pemberd
asubid Pemberdayaan

Induk Pembangunan Pariwisata 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 1 Y ¥

Kota) Masyarakat

Kasubid Pemberdayaan

dokumen hasil kormonev bidang
4 dokumen 1 1 100% 1 1 100% 1 1
Masyarakat

sosbud

Mengetahui,

erdayaan Masyarakat
DA Kota Magelang

Kabid. Pemerintahan dan Sosial Budaya Kasubid. P
pada BAPPEDA _Aonﬂw\_\mmm_m:m pada B.

Veronica K. lRdrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev SS Pllihanto
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19710708 199203 1 007




