RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
Indikator Kinerj Penanggun
No | sasaran Strategis BESRSRS SIS Satuan | Tahunan TWI TWII TW Il TW IV i
Sasaran/Program Jawab
2018
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

1 |Terwujudnya
perencanaan
daerah partisipatif
berbasis data yang

Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD,
RKPD, Renstra, Renja

Fungsi sekretaris dan smua bidang adalah mendukung pencapaian
sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui

akurat dan % S Program perencanaan Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi,
Z"“;n;abel?(:j\‘:g‘;n Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
i dalam
2 |Meningkatnya Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan dengan latar belakang
makin meratanya |pendidikan :
aparatur Sekretaris
perencanaan a.S1 % 39% 36,84 36,84 40.54 40.54 Bappeda
(sasaran di dalam
R
enstra) b. 52 % 45% 44.74 44.74 45.95 45.95
Rasio aparatur perencanaan Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 90 8,00 8,00 15,00 94.6 Bappeda
perencanaan dan penganggaran PP
Cakupan
Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 98 0,00 0,00 0,00 94.6 Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda PP
3 |Tersedianya sarpras 4
yang berkualitas Persentase sarana dan prasana % 93 90 90 90 93,50 Sekretaris
yang berkualitas Bappeda
4 szﬁ!uﬂnyﬁd Prosentase administrasi Sekretaris
: | inistrast dan pelaporan yang tepat waktu % 96 8% 18 % 30% 100% Bappeda
pe aporan yf'ang dan sesuai aturan yang berlaku
tertib sesuai
peraturan yang capaian akuntabilitas kinerja " 8 Sekretaris
berlaku instansi pemerintah Bappeda
i inerj Sekretaris
capaian kinerja pengelolaan % 88 20% 43 % 76% 88 % ri
keuangan Bappeda
prosentase ketersediaan Sekretaris
7 9 60% 60% 70%
standar operasional prosedur % . B0% ? ? ’ Bappeda
Magelang, Januari 2018

“+_ %~ Pembangunan Da¢

Mengetahui,

. Kepala Badan/Pergncanaan

Kota Magelang

Ir{ Joko Soeparno,

SekretarligBadan Perencanaan
Pembanguna erah Kota Magelang

NIP. 19690422 199703 1 006




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
Indikator Kinerj
No Sasaran Strategis ndi inerja Satuan | Tahunan TW I TWII TW I TW IV Penanggung
Sasaran/Program 2018 Jawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 all 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan

Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD,
RKPD, Renstra, Renja

Fungsi sekretaris dan smua bidang adalah mendukung pencapaian sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui Program perencanaan

akuntabel (sasaran di dalam % oa% Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
RPIMD )
2 |Meningkatnya kapasitas dan JRasio aparatur perencanaan
makin meratanya aparatur {dengan latar belakang pendidikan
perencanaan (sasaran di
dalam Renstra) Sekretaris
a.s1 % 39% 36,84 36,84 100% 36,84 36,84 100% 40.54 40.54 100% 40.54 Bappeda
b.S2 % 45% 44.74 44.74 100% 44.74 44.74 100% 45.95 45.95 100% 45.95
Rasio aparatur perencanaan yang Sek t .
mengikuti pelatihan perencanaan % 90 8,00% 2,70% 33,78% 8,00% 2,70% 33,78% 15% 8,11% 54,05% 94.6 Be re adrls
dan penganggaran dppeda
Cakupan
.P . Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan yang % 98 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 94.6 o J
diselenggarakan Bappeda appeda
3 |Tersedianya sarpras yang
RESUSIES FRSGIIASS SAIARANAN prasHns % 93 90 90 100% 90 90 100% 90 50 100% | 93,50 Sekretaris
yang berkualitas Bappeda




Indikator Kinerja

Target
ikator Kinerj
No Sasaran Strategis iriicaton Kiner g Satuan | Tahunan TWI W TWII TW IV Penanggung
Sasaran/Program 2018 Jawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 Terwu;ludnya admlmstravst: Prosentase administrasi pelaporan Sekretari
dan pelaporan yangtertib 1, .o 4o 0at waktu dan sesuai % 9% 8% 8.47% | 106% | 18% 18.64% | 104% 30 % 32,20% | 107% | 100% SIS
sesuai peraturan yang Bappeda
aturan yang berlaku
berlaku
capaian akuntabilitas kinerja B B BB ) Sekretaris
instansi pemerintah Bappeda
cagalan kinetja peagelolaan % 88 20% 8.20% | 41% 43% 26.50% | 61,63% | 76% 46.72% | 61,47% | 88 % SERIRES
keuangan Bappeda
prosen.tase ketersediaan standar % 70 60% 60% 100% 60% 60% 100% 60% 60% 100% 70% Sekretaris
operasional prosedur Bappeda
Mengetahui,
Sekret Badan Perencanaan

erah Kota Magelang

NIP. 196

0422 199703 1 006




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Sasaran . . Target | M m v PENANGGUNG
No strategls Indikator Kegiatan Tahunan Satuan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MiISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terwujudnya
perencanaan Dokumen Evaluasi
Kegiatan Realisasi Kasubag Program
daerah . . 12 laporan | 3laporan | 3 laporan | 3 laporan | 3 laporan i
partisipatif ~|Keuangan dan Fisik dan Keuangan
berbasis data [Pulanan
yang akurat dan
akuntabel ;
Laporan Prognosis Kasubag Program
i 1 dokumen - 1 dokumen -
(sasarandi | o ajisasi anggaran ! dan Keuangan
dalam RPJMD)
Dokumen Renja dan Kasubag Program
2 kumen - - 2dokumen -
Renja Perubahan OPD dokum Y dan Keuangan
2| Terwujudnya
ini i k RKA RKPA Kasubag Program
administrasi dan |Dokumen dan 2 dokumen i i 1 dokumenl 1 dokumen g Prog
pelaporan yang [OPD dan Keuangan
tertib sesuai
peraturan yang
Kasubag Program
berlaku (sasaran Dokumen LKJIP Bappeda 1 dokumen |1 dokumen - - - i
di dalam dan Keuangan
Renstra)
Laporan keuangan,
laporan 24 laporan
6 lap.keu | 6lap.keu | 6lap.keu | 6 lap.keu
j Kasubag Program
pertanggungjawaban keuangan | bendel dan SPJ dan SP) dan SPJ dan SPJ g Prog
keuangan Bappeda dan dan SPJ orang 110ran 11orah V16ranE 190rang dan Keuangan
honorarium pengelolaan |bulanan, 11 . .
keuangan
Magelang, Januari 2018

Mengetahui

NIP. 1969(

Drs. Bowvo Adrianto, MT

422 199703 1 006

Kasubag Program dan Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

——HpE

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev

NIP. 19781124 199803 2 003




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan g Satuan | . N v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

N

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPJMD)

Terwujudnya administrasi dan
pelaporan yang tertib sesuai
peraturan yang berlaku
(sasaran di dalam Renstra)

Dokumen Evaluasi Kegiatan
Realisasi Keuangan dan Fisik 12 laporan 3 laporan 3 laporan 100% 3 laporan 3laporan | 100% | 3laporan 3laporan | 100% 3 laporan Kas'-‘b:8 Program dan
; euangan
bulanan 8
Laporan Prognosis realisasi
' ¢ 1 dokumen - & - - - 1 dokumen | 1dokumen | 100% - Kasubag Program dan
anggaran Keuangan
Dokumen Renja dan Renja
© ) ! 2 dokumen - - - - - - 2 dokumen | 2 dokumen | 100% - Kasubag Program dan
Perubahan OPD Keuangan
Dokumen RKA dan RKPA OPD 2 dokumen - - . - - - | 1dokumen | 1dokumen | 200% | 1 dokumen Hasubag Progrant dan
¥ Keuangan
Dokumen LKJIP Bappeda 1 dokumen | 1dokumen | 1dokumen | 100% - . : - . - B N _ |Kasubag Program dan
Keuangan
Laporan keuangan, laporan 24 laporan
ertangeungiawaban keuangarn — bendel 6 lap.keu dan| 6lap.keu 6 lap.keu dan| 6 lap.keu 6 lap.keu dan| 6 lap.keu dan 6 lap.keu dan Kasub
p g8ungl ! & p Sgp ’ o SpJ danspy | 100% spJ dansp) | 100% SP) SP) 100% SPJ Asimg Frogren den
Bappeda dan honorarium an orang 1lorang 1lorang 1lorang 1lorang 1lorang 1lorang 1lorang Keuangan
pengelolaan keuangan bulanan, 11

Pembangunan D3

Mengetahui

Sekretar|s Bajan Perencanaan
erah Kota Magelang

Drs. Bowo Adrianto, MT
NIP. 19690

22 199703 1 006

Kasubag Program dan Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

7 (I

4
(7_.—/”

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev
NIP. 19781124 199803 2 003




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | Il L vV PEN::\'\“:/;S:NG
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka

efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Meningkatnya peserta workshop perencanaan
kapasitas dan makin |pembangunan bagi pegawai 45 orang _ ) 45 orang 450rang | Kasubag Umum
meratanya aparatur |Bappeda Kota Magelang yang 2 kegiatan 1kegiatan | 1kegiatan Kepegawaian
perencanaan mengikuti workshop
(sasaran didalam | jumlah surat menyurat dan
Renstra ) kelengkapan surat 85 buah 40buah | 45buah 0 buah 0 buah Kasubag Umum
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 4 paket 2 paket 2 paket Kepegawaian
bulan)
2 Terwujudnya layanan jasa komunikasi via telepon, rekening | 2rekening | 2rekening | 2rekening | 2rekening
perencanaan daerah |layanan listrik dan internet (12 2 telepon telepon telepon telepon telepon | Kasubag Umum
partisipatif berbasis |bulan) 1 rekening 1rekening | 1rekening | 1rekening 1 rekening Kepegawaian
data yang akurat dan listrik listrik listrik listrik listrik
- | Tersedianya perijinan kendaraaan 11 uni
akuntabel (sasaran di dinas/operasional 25 kendaraan 3 unit sepeda|3 unit sepeda| 3 unit sepeda se ‘::; Kasubag Umum
dalam RPJMD) (20 sepeda unit motor, 4 motor, 0 motor, 0 moFt,or 1 A
motor, 5 mobil) mobil) mobil) mobil) ) Kepegawaian
mobil)
3 Tersedianya sarpras |Tersedianya perlatan, bahan ) ) ) . )
yang berkualitas  [pembersih kantor, jasa tenaga tem 31item 31item 31item 31item
di dal K h ! K 31 kebersihan | kebersihan | kebersihan | kebersihan kebersihan | Kasubag Umum
(sasaran di dalam _EberS' an gedung. antor, . 3 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga Kepegawaian
Renstra) lingkungan kantor, jasa kebersihan kebersihan | kebersihan | kebersihan | kebersihan | kebersihan
|dan perawatan taman
Terwujudnya Terlaksananya kegiatan cetakan, item barang l?al:::; sal:::; 3 item barang| 3 item barang Kasubag Umum
administrasi dan If(otocopy dan jilid administrasi 3 cetajl;:;, fe cetakan, fc, | cetakan, fc, cemj:(l?g' fe cetajli(l?;' . Kepegawaian
4 |pelaporan yang tertib | 3"t jilid jilid
sesuaiperaturan | L ATK yang tersedi 30 30 30 30 30 Kasubag Umum
umla ang tersedia item item item item item
yang berlaku yang Kepegawaian
(sasaran di dalam » listrik d Kasubg Unmr
omponen listri n penerangan u
Renstra) P s anpe 8 14 komponen | 5 komponen | 3 komponen | 3 komponen | 3 komponen & R
kantor Kepegawaian
Kasubag Umum
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar | 5 surat kabar | 5 surat kabar | 5 surat kabar | 5 surat kabar g R
Kepegawaian
Penvediaan isi ulang tabung gas dan kali isi ulang 5x isi gas 3x isi gas S5x isi gas Sx isi gas Kasubag Umum
Y 8 88 18 tabung gas 3x isi BBM 3x isi BBM 3x isi BBM 3x isi BBM K )
BBM untuk Ganset BBM Genset genset genset genset genset epegawaian
Penyediaan jamuan makan, minum 46 pegawai | 46 pegawai | 46 pegawai | 46 pegawai | 46 pegawai Kasubag Umum
j i at 6 t 4 at 6 rapat 4 rapat .
rapat, jamuan tamu dan harian 20 rapa rapa fap P P Kepegawaian
pegawai 150 tamu 30 tamu 30 tamu 50 tamu 40 tamu
perjalanan dinas untuk rapat Kasubag Umuim
koordinasi dan konsultasi luar 45 kali 10 kali 12 kali 11 kali 12 kali Kepemawaian
daerah dan luar negeri selama 1
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga | 1 tenaga kontrak orang 1orang 1 orang 1orang 1 orang Kasubag Umum
tidak tetap/ penjaga malam dan 1 front office orang 1orang 1orang 1orang 1 orang Kepagawalah
operator telepon 2 pejaga malam orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang
j i Kasubag Umum
Terw'UJudnya pemeliharaan gedung 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis 3 jenis g R
dan lingkungan kantor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa Kasubag Umum
pemeliharaan meubelair gedung 4 jenis Litem litem litem litem Kepegawaian
kantor
Terlaksananya pemeliharaan 5 mobil Smobil  20[5mobil 20| 5 mobil 5 mobil Kasubag Umum
kendaraan dinas/operasional 20 motor motor motor 20 motor 20 motor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa Kasubag Umum
i 1 it 2 item 3item 3item 3item i
pemeliharaan perlengkapan gedung 1 item ! Kepegawaian
kantor
Tersedianya belanja jasa Kasubag Umum
pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 2 item 4 item 4 item 4 item Kepegawaian
tangga dan jaringan
Magelang, Januari 2018

Drs. Bwo Adrianto, MT
NIP. 196’0422 199703 1 006

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

9

A

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev
NIP. 19811203 200604 2 010




- MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

T: t
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan e Satuan | ] i v, PENANGGUNG
Tahunan . JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya kapasitas dan
makin meratanya aparatur
perencanaan (sasaran di
dalam Renstra)

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD)

Tersedianya sarpras yang
berkualitas (sasaran di dalam
Renstra)

Terwujudnya administrasi dan
pelaporan yang tertib sesuai
peraturan yang berlaku
(sasaran di dalam Renstra )

peserta workshop perencanaan
pembangunan bagi pegaw?l Bé.)ppeda 45 orang i ) 0% i ) 0% 45 orang i 5 45 orang Kasubag Umum
Kota Magelang yang mengikuti 2 kegiatan 1keg 1 kegiatan Kepegawaian
workshop
Jumlah surat menyurat dan
kelengkapan surat 85 buah 40 buah 40 buah s 45 buah 45 buah o 0 buah 0 buah o 0buah Kasubag Umum
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 2 paket 4 paket 4 paket 5 2 paket 2 paket 2 paket Kepegawaian
bulan)
layanan jasa komunikasi via telepon, rekening 2rekening | 2rekening 2 rekening | 2 rekening 2 rekening | 2 rekening 2 rekening
layanan fistrik dan internet (12 2 telepon telepon telepon 24.90% telepon telepon Sox telepon telepon 75% telepon Kasubag Umum
bulan) 1 rekening 1 rekening 1 rekening t 1rekening | 1rekening 1rekening | 1rekening 1 rekening Kepegawaian
listrik listrik listrik listrik listrik listrik listrik listrik
Tersedianya perijinan kendaraaan 25 T St A 3
: . : . uni uni ) uni it
dinas/operasional kendaraan 3 unit sepeda |3 unit sepeda sEpeda Sepeda 3 unit sepeda sepeda ur:jl Kasubag U
(20 sepeda unit motor, 4 motor, 4 100% 100% motor, 0 P 100% sepeda asubag Umum
mobil) mobil) : motor, 0 | motor, 0 mobil) motor, 0 motor, 1 Kepegawaian
motor, 5 mobil) mobil) mobil) mobil)
mohil)
Tersedianya perlatan, bahan . ‘ ' _ _
pembersih kantor, jasa tenaga ltelTl 31 m?m 31 |t€4m 31 |te.m 31 |t§m 31 |tej'm 31 |t?m 31item .
kebersihan sedung kantor 31 kebersihan | kebersihan kebersihan 24.9% kebersihan | kebersihan 50% kebersihan | kebersihan 75% kebersihan Kasubag Umum
‘ 5 8. ’ . 3 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga % 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3tenaga 3 tenaga Kepegawaian
lingkungan kantor, jasa kebersihan kebersihan | kebersihan | kebersihan kebersihan | kebersihan kebersihan | kebersihan kebersihan
dan perawatan taman
3 it 3 it 3 it i i i
Terlaksananya kegiatan cetakan item barang 3 item barang balr:rr\n balr:r:n balr:r:n tfal:ae;n sttem s-tem
ya kegiatan cetaxar, 3 cetakan, fc, | cetakan, fc, B 12% & & 50% 8 arang 70% arang Kasubag Umum
fotocopy dan jilid administrasi kantor lid ilid cetakan, fc, cetakan, fc, | cetakan, fc, cetakan, fc, | cetakan, fc, cetakan, fc, Kepegawaian
J } jilid jilid jilid jilid jilid jilid
Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30item | 30item | 24,90% | 30item | 30item | 50% | 30item | 30item | 75% | 30item Kasubag Umum
Kepegawaian
Komponen listrik dan penerangan 10
p P & 14 komponen | 5komponen 200% |3 komponen|3 komponen| 100% |3 komponen |3 komponen| 100% | 3 komponen Kasuling Unium
kantor komponen Kepegawaian




Indikator Kinerja

Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan | I i v
& & Tahunan - — — JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
t
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar | 5 surat kabar |5 surat kabar | 24,90% e Ssuratkabar| 50% |5 suratkabar|S suratkabar| 75% |5 surat kabar Kasubag UrTﬁum
kabar Kepegawaian
. v i kali isi ulang Sx isi gas Sx isi gas 3x isi gas 3x isi gas Sx isi gas Sx isi gas Sx isi gas
Penyediaan isi ulang tabung gas dan 18 tabunggas | 3x isiBBM | 6x isiBBM | 150% | 3x isiBBM | 3x isiBBM | 100% | 3x isiBBM [ 5x isiBBM [ 133,33% | 3x isi BBM Kasulsag Lmum
BBM untUk Ganset BBM Genset genset genset genset genset genset genset genset Kepegawalan
Penyediaan jamuan makan, minum 46 pegawai | 46 pegawai | 46 pegawai 46 pegawai | 46 pegawai 46 pegawai | 46 pegawai 46 pegawai W
rapat, jamuan tamu dan harian 20 rapat 6 rapat 3 rapat 87,22% | 4 rapat S rapat | 132,78%| 6 rapat 6 rapat 74,67% 4 rapat asubag n?um
pegawai 150 tamu 30 tamu 26 tamu 30 tamu 52 tamu 50 tamu 12 tamu 40 tamu Kepegawaian
perjalanan dinas untuk rapat
L . . . i . ] = . . . Kasubag Umum
koordinasi dan konsultasi luar daerah 45 kali 10 kali 12 kali 120% 12 kali 27 kali 225% 11 kali 20kali |181,82%| 12kali Kepegawai
: epegawaian
dan luar negeri selama 1 tahun
1 tenaga
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga kontrak orang 1 orang 1orang 1orang 1orang 1 orang 1 orang 1orang R
tidak tetap/ penjaga malam dan 1 front office orang 1orang 1orang 24,90% | 1orang 1orang 50% 1orang 1orang 75% 1 orang ;Zu eag n_ﬁ'um
operator telepon 2 pejaga orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang pegawalan
malam
Terwujudnya pemeliharaan gedung 3 jenis 3 jenis 2jenis | 24,90% | 3jenis | 2jenis | 50% | 3jenis 2jenis | 75% 3jenis KasclizE by
dan lingkungan kantor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa
. . — . & . ; . . . Kasubag Umum
pemeliharaan meubelair gedung 4 jenis 1item 1item 100% 1item 1item 100% 1item 1item 100% 1item Kepegaiatan
kantor
Terlaksananya pemeliharaan 5 mobil Smobil 20| 5 mobil i S mobil S mobil e 5 mobil 5 mobil - S mobil Kasubag Umum
kendaraan dinas/operasional 20 motor motor 20 motor . 20 motor | 20 motor 20 motor | 20 motor 20 motor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa
i ) . " . . . . . Kasubag Umum
pemeliharaan perlengkapan gedung 11 item 2item 2item 100% 3item 2item 66,67% 3item 2item 66,67% 3item R isan
kantor .
Tersedianya belanja jasa
K . . . . . . . . Kasubag Umum
pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 2 item 3item 100% 4 item 4 item 100% 4 item 4 item 100% 4 item Kepegawalan
tangga dan jaringan

engetahui

Badan Perencanaan

Drs. Bowo Adrianto, MT

NIP. 1969(‘422 199703 1 006

erah Kota Magelang

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

0

4hng

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev

NIP. 19811203 200604 2 010




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

. . _—— . Target Penanggun
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan g TWiI ™wil wil TWiv ggung
Tahunan Jawab
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
2 2 8 4 5 6 7 8 9 10 1

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah
yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis Persentase Publikasi data dan ?s%_l’enxggﬂ:m
data yang akurat dan statistik sektoral yang di mszr:;mz;e )
akuntabel (sasaran di dalam manfaatkan dalam perencanaan di T /) th:j " yang % 90% 25 50 70 90 Kabid
RPIMD) pembangunan irilis/Jumiah data yang Perencanaan
dibutuhkan
Persentase capaian sasaran P P
Program Perencanaan
pembangunan dalam RPJMD, Pro Lam grencanaan
RKPD, Renstra, Renja embangunan
a. Tingkat konsistensi Kabid
penjabaran program RPJMD ke % 100% 85 100 100 100
Perencanaan
dalam RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan Persentase usulan masyarakat
pemerintah mendorong yang diakomodir dalam APBD  |b. Persentase pokok pikiran % 755 - - 5 - Kabid
partisipasi masyarakat dan DPRD yang diakomodir Perencanaan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD ) Cakupan PD yang mempunyai
mitra dengan forum warga . P i Kabi
8 [ c. Persentase BA Hasil A % 75% 60 65 75 75 abid
Musrenbang yang terakomodir Perencanaan
3 |Mengoptimalkan mekanisme Cakupan kualitas perencanaan
perencanaan pembangunan pembangunan yang partisipatif ~ |d. Persentase Partsisipasi Kabid
isipati i 9 9 40 4 40
daerah yang partisipatif, Masyarakat dalam Konsultasi % 40% 35 0 PeFencanaan
inovatif dan berbasis Publik
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
. : irasi Kabid
(sasaran di dalam Renstra) e. Persentase aspirasi ) % 78% 70 75 75 78 :
masyarakat yang terakomodir Perencanaan
4 |Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kapasitas Sumber Daya Kabid
menengah dengan perencanaan tahunan Aparatur OPD: cakupan % 100% 100,00 | 100,00 0,00 100,00 Perencanaan
perencanaan tahunan peningkatan kapasitas aparatur
{sasaran di dalam Renstra ) perencana OPD
Magelang, Januari 2018

TN <5

& “Mengetahui,

Kepala E Bed,é’n Pe

P601212 198903 1 018

Kepala Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003




MCNEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Tahugnan TWI TWII Wi TW IV Penanggung
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % fawab
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD))

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPJMD )

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, inovatif
dan berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di dalam
Renstra)

Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka menengah
dengan perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra )

Persentase Publikasi data dan
statistik sektoral yang di
manfaatkan dalam
perencanaan pembangunan

b Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD,
RKPD, Renstra, Renja

a Persentase usulan masyarakat
yang diakomodir dalam APBD

b Cakupan PD yang mempunyai
mitra dengan forum warga

Cakupan kualitas perencanaan
pembangunan yang partisipatif

Cakupan konsistensi perencanaan
jangka menengah dengan
perencanaan tahunan

Program Pengembangan
Data/Informasi : Persentase
terpenuhinya jenis data yang . - amn0m. | 14208 . Kabid
10/ 0
dirilis/Jumlah data yang % ,00% ,29% 57,1% 50,00% | 42,86% | 85,71% | 70,00% | 57,14% | 81,6% | 90,00% PerEncanash
dibutuhkan
Program Perencanaan
Pembangunan :
a. Tingkat konsistensi penjabaran % 100% 85.0% | 8451% G s 100.0% | 100.0% Fatek 1 100,00 . Kabid
program RPJMD ke dalam RKPD ) o i ! o ~ : 0% | 100,0% [ ] 100,0% Perencanaan
b. Persentase pokok pikiran o )

% 75% | 55,00% | 55,52% | 101,0% | 65,00 9 9 Kabid
DPRD yang diakomodir o o 00% | 55,52% | 85,4% 75,00% | 75,14% | 100,2% | 75,00% .
c. Persentase BA Hasil o )

75% | 60,00% | 76,00% | 126,7% % 9 Kabid
Musrenbang yang terskomodir % 6 % 65,00% | 76,00% | 116,9% | 75,00% | 76,00% | 101,3% | 75,00% et
d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam Konsultasi % | 40% | 3500% | 68,66% | 1962% | 40,00% | 68,66% | 171,6% | 40,00% | 68,66% | 171,6% | 40,00% Kabid
Publik : Perencanaan
e. Persentase aspirasi o )

% 78% | 70,00% | 76,00% | 108,6% | 75,00% % | 106,7% 9 Kabid
masyarakat yang terakomodie 3 3 b b 6 | 80,0% | 106,7% | 75,00% | 80,00% | 106,7% | 78,00% perencamann
Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatus OPD: ; )
cakupan peringhatan kapasitas % 90% |100,00%| 100% |100,00%|100,00%| 100% |100,00%| 000 | 000 | 0,00% |100,00% . Kabid

erencanaan
aparatur perencana OPD

Mengetahui,

1 kriéb’eparno, MP
10601212 198903 1 018

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari PAmungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. . Target PENANGGUNG
i | ] 1 v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan . o luasi d
daerah partisipatif berbasis E_elglitan Mor;{ltorm_g E'\)/a u;ﬁ AL
elaksanaan Rencana Pembangunan
fetka yanE KU St dan Daerah : Terlaksanan onitcﬁ'n 4 | 11 11 11 11 Kasubid Data, Pengend.
akuntabel (sasaran di | '.d | ya ml K ng, aporan ap ap ap 3P Evaluasi dan Pelaporan
dalam RPIMD) evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah (Monev)
Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Kasubid Data. P d
. . asuni ata, Pengena.
RKPD: L.aporan Pengendalian dan 4 laporan | 1llap | 1lap 1lap 1lap Evaluasi dan Pelaporan
Evaluasi RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong bUklf )
o . standarisasi
partisipasi masyarakat dan  |Kegiatan Penyusunan Standar Satuan 200 biaya 200 buku |Kasubid Data, Pengend.
kemitraan (sasaran di dalam |Harga : Jumlah Buku Standarisasi Harga 200 buku 200 buku | Evaluasi dan Pelaporan
RPJMD ) standarisasi
harga
3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
.daerah yang part|5|pat|f, buku Profil
inovatif dan berbasis Kegiatan Penyusunan Profil Daerah : 70 kota 70 buku |Kasubid Data, Pengend.
pemanfaatan Teknologi Buku Profil / SIPD per Kecamatan 40 buku profil ) . . 40 buku | Evaluasi dan Pelaporan
Informasi dan Komunikasi kecamatan
(sasaran di dalam Renstra )
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka . L luasi d
menengah dengan Kegiatan Monitoring, Eva u235| an Cao . )
(sasaran di dalam Renstra ) Laporan Hasil Monitoring Eva uas.|
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang, Januari 2018

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Dio lsfas’Haribawono, ST, M.Eng

NIP. 19770215 200501 1 009




MONEV RENCANA AKSI PERJANSIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan o Satuan | 1 mn v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengo

ptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat
1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang Kegiatan Monitoring Evaluasi dan Pelaksanaan
! Kasubid Data
. |Rencana Pembangunan Daerah : Terlaksananya g
akurat dan akuntabel (sasarandi =S u 3 e \: a4 laporan 1laporan | 1laporan | 100% | 1laporan | 1laporan 100% | 1laporan | 1laporan | 100% 1 laporan Pengend. Evaluasi dan
dalam RPIMD)) monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Ralesoran
rencana pembangunan daerah (Monev)
Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi RKPD: " laporan | 11 11 100% | 1. 14 005 | 1. 1 o ' Kasubid Data,
aporan aporan o aporan aporan i
Laporan_Pengendalian dan Evaluasi RKPD P P P P P laporan laporan o laporan Penge::[ai,\:,'::g dan
2 |Meningkatnya kemampuan buku
pemerintah mendorong partisipasi . standarisasi asobidl B
masyarakat dan kemitraan Kegiatan Penyusunan Standar Satuan Harga : 200 biaya B _ 0% ) ) 0% } - o 200 buku Peigent Evaluas; -
( di dalam RPIMD ) Jumlah Buku Standarisasi Harga 200 buku 200 buku )
sasaran di dalam standarisasi Pelaporan
harga
3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, inovatif buku Profil o
dan berbasis pemanfaatan Kegiatan Penyusunan Profil Daerah : Buku Profil| 70 kota i i 0% i ) 0% i i 70 buku . Kas: éd ':l)ataj ‘
: ; SIPD per Kecamatan 40 buku profil ) e engend. tvaluasi dan
Teknologi lf\formaa da.n / P N 40 buku Pelaporan
Komunikasi (sasaran di dalam
Renstra)
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka menengah Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kasubid Data,
dengan perencanaan tahunan Program Smart City : Laporan Hasil Monitoring 50 buku - - 0% - - 0% - - 0% 50 buku Pengend. Evaluasi dan
(sasaran di dalam Renstra) Evaluasi Pelaksanaan Masterplan Smart City Pelaporan

Mengetahui,
Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pdgmungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

Dio#isius Haribawono, ST, M.Eng
NIP. 19770215 200501 1 009



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
5 . . Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiat Sat | L n v
asaran gi di egiatan uan Tahunan TAWAR
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan |Kegiatan Penyusunan RKPD : )
daerah partisipatif berbasis |Tersedianya buku rancangan awal 5 dok vdok | 1dok PKaS“Rb;d
umen & = eny. nc.
data yang akurat dan dan rancangan akhir RKPD Kota ° Pembyn ; N
akuntabel (sasaran di dalam |\agelang Tahun 2019 anguna
RPJMD) -
Kegiatan Penyelenggaraan Casubid
asubi
Musrenbang : Terselen ra )
ggaranya p 2 kegiatan 2 keg - - - Peny.Renc.
musrenbang dan musrenbang RKPD
Pembangunan
Kota Magelang Tahun 2019
2 Meningkatnya kemampuan Kegiatan Penetapan RKPD : Kasubid
pem'erlntzjlh mendorong Tersedianya buku RKPD Kota 150 buku - 150 buku - - Peny.Renc.
partisipasi masyarakat dan Magelang Tahun 2019 Pembangunan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD) Kegiatan Penyelenggaraan Forum 5 Forum 1 Kasubid
OPD : Penyelenggaraan Forum OPD 9 OPD 9 - - - Peny.Renc.
dan FGD FGD Pembangunan
3 |Mengoptimalkan Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
mekanisme perencanaan Pembangunan : Terlaksananya i Kasubid
pembangunan daerah yang |publikasi kegiatan perencanaan 3 n:.kla . 1 - 1 1 Peny.Renc.
partisipatif, inovatif dan pembangunan daerah Kota publiiast Pembangunan
berbasis pemanfaatan Magelang
Teknologi Informasi dan )
Komunikasi (sasaran di Kegiatan Verifikasi Renja OPD : Kessubid
dalam Renstra) lak ifikasi renja O 29 opd 29 - - - Peny.Renc.
Terlaksananya verifikasi renja OPD R ——
4 |Mewujudkan konsistensi .
i Kegiatan Penyusunan RKFD
perencanaan jangka Ke |ata: Pen uslu:an RKPD pasubld
menengah dengan Perubahan : Terlaksananya bah 1 dokumen - - 1 dok Peny.Renc.
perencanaan tahunan penyusunan ranc‘angan ;r)‘eru anar Pembangunan
(sasaran di dalam Renstra) RKPD Kota Magelang Tahun 2018
Kegiatan Penetapan RKPD Kasubid
Perubahan : Tersedianya buku 1 dokumen ) . 1 dok i Peny.Ranc,
penetapan perubahan RKPD Kota Pembangunan
Magelang Tahun 2018
Kegiatan Verifikasi Perubahan Kasubid
Renja OPD : Terlaksananya verifikasi 29 opd - - 29 OPD - Peny.Renc.
renja Perubahan OPD Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kasubid
Mapgn.'\g Efektifitas Kinerja : y dokumen . i i 1 Peny.Renc.
Tersedianya dokumen. peme}taan Pembangunan
efektivitas kinerja kegiatan tiap OPD
Pelaksanaan sosialisasi
Perencanaan Pembangunan : Kasubid
Terlaksananya sosialisasi 29 OoPD 29 OPD | 290PD - 29 OPD Peny.Renc.
perencanaan pembangunan bagi Pembangunan
aparatur perencana
Magelang, Januari 2018

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari

amungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan
da BAPPEDA Kota Magelang

Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19780825 200501 1 008




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan a Satuan | I 1 v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan akuntabel
(sasaran di dalam RPJMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD)

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, inovatif
dan berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di dalam
Renstra)

Kegiatan Penyusunan RKPD : Tersedianya X
buku rancangan awal dan rancangan akhir 2 dokumen | 1dokumen | 1dokumen | 100% | 1 dokumen | 1dokumen | 100% - - i _ _ - Kasubid Peny.Renc.
RKPD Kota Magelang Tahun 2019 Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang:
Terselenggaranya pra musrenbang dan ) kegiatan | 2 kegiatan | 2 kegiatan | 100% . . ‘ ) } - . ) . Kasubid Peny.Renc.
musrenbang RKPD Kota Magelang Tahun Pembangunan
2019
Kegiatan Penetapan RKPD : Tersedianya 150 buku ) . % 150 buku | 150 buku | 100% ) ) 4 i ) . Kasubid Peny.Renc
buku RKPD Kota Magelang Tahun 2019 Pembangunan
" Forum 1 Forum 1 Forum

: i : .
Kegiatan Penyelenggaraan Forum OPD ; oPD oPD oPD 100% . . . ) 5 ) i . Kasq_bld Peny.Renc.
Penyelenggaraan Forum OPD dan FGD EGD 9FGD 9FGD Pembangunan
Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
Pen?bangunan Terlaksananya publikasi 3 mefila ) 1 1 100% ) ) 0% 1 1 100% 1 Kasubid Peny.Renc
kegiatan perencanaan pembangunan publikasi Pembangunan
daerah Kota Magelang
Kegiatan Verlﬁkas.l _Ren.|a OI.’D 29 apid 29 0PD 290D | 100% . . o . . . i . : Kasubid Peny.Renc
Terlaksananya verifikasi renja OPD Pembangunan




Indikator Kinerja

Target
Sasaran Strategis Indikator Kegiatan 8 Satuan | ] m v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka menengah Kegiatan Penyusunan RKPD Perubahan :
dengan perencanaan tahunan Terlaksananya penyusunan rancangan 1 dokumen ) ) 7 . . 3 1 dokumen | 1 dokumen |- 100% ) ) : Kasubid Peny.Renc.
(sasaran di dalam Renstra) perubahan RKPD Kota Magelang Tahun : . Pembangunan
2018

Kegiatan Penetapan RKPD Perubahan :
Tersedianya buku penetapan perubahan 1 dokumen - - - - - - 1 dokumen | 1 dokumen | 100%

RKPD Kota Magelang Tahun 2018

Kasubid Peny.Renc.
Pembangunan

Kegiatan Verifikasi Perubahan Renja OPD
: Terlaksananya verifikasi renja Perubahan 29 opd - - - - - 2 29 OPD 290PD | 100% R _ 3

OPD

Kasubid Peny.Renc.
Pembangunan

Kegiatan Penyusunan Dokumen Mapping

Efektifitas Kinerija : Tersedianya dokumen
e - . . 1 dokumen - - = - . = - - - 1 dokumen
pemetaan efektivitas kinerja kegiatan tiap Pembangunan

OPD

Kasubid Peny.Renc.

Pelaksanaan sosialisasi Perencanaan
Pembangunan : Terlaksananya sosialisasi | =, | qpp | 290pD | 290PD | 100% | 200PD | 290PD | 100% : . 0% | 290pD Kasubid Peny.Renc
perencanaan pembangunan bagi aparatur Pembangunan

perencana

Mengetahui,
Kepala Bidang Perencanaan Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan

pada BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19680723 199603 2 003 NIP. 19780825 200501 1 008




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Indikator Kiner;j T t n TW IV | Penanggun,
No Sasaran Strategis SEEAD et Indikator Program Satuan arge b wh b Ll ggung
Sasaran Tahunan Jawab
Rencana| Rencana | Rencana| Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terwujudnya a. Persentase capaian
perencanaan daerah sasaran Program Perencanaan
partisipatif berbasis pembangunan dalam E.e_m__bangmg_rm
data yang akurat dan RPJMD, RKPD, Bidang Ekonomi - Kabid Ekonomi
akuntabel (sasaran di Renstra, Renja Cakupan ketersediaan % 100 10 40 80 100 | dan Prasarana
dalam RPIMD) dokumen perencana.an Wilayah
pembangunan sesuai
urgensi permasalahan
bidang ekonomi
2 |Meningkatnya a Cakupan PDyang Program Kerjasama ) )
kemampuan pemerintah|  mempunyai mitra  [Pembangunan : Jumlah Mol " L (::h‘:a,:a" 3 feapalan | {tcaah‘:a’;a" g
mendorong partisipasi dengan forum warga |kerjasama (MOU) yang 2017) tahun 2017)  2017) Kabid Ekonomi
masyarakat dan ditindaklaniuti dan Prasarana
kemitraan (sasaran di b Prosentase usulan Wilayah
dalam RPJM D) masyarakat yang
diakomodir dalam
APBD
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan
perencanaan dan ketersediaan dan
implementasi implementasi Program Perencanaan_
perencanaan dokumen Pembangunan Daerah
pembangunan bidang perencanaan Bidang Fisik Prasa.rana : Kabid Ekonomi
ekonomi, bidang fisik pembangunan Cakupan ketersediaan % 100 10 40 80 100 |dan Prasarana
prasana dan bidang bidang ekonomi, dokumen perencanaan Wilayah
sosial budaya yang bidang fisik prasana |pembangunan sesuai
berkualitas(sasaran di dan bidang sosial urgensi permasalahan
dalam Renstra) budaya yang bidang fisik prasarana
berkualitas
Magelang, Januari 2018
Mengetahui,

;d\ko Soeparno, MPL
9601212 198903 1 018

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan & Wi ™wi Wil TW IV Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan te
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas d

knologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

an efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan (sasaran di
dalam RPJM D)

Mewujudkan dokumen perencanaan
dan implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)

a. Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD,
RKPD, Renstra, Renja

a Cakupan PD yang mempunyai

mitra dengan forum warga

b Prosentase usulan masyarakat

yang diakomodir dalam APBD

Cakupan ketersediaan dan
implementasi dokumen
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas

Program Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Ekonomi : Cakupan Kabid

ketersediaan dokumen perencanaan % 100 10,00% | 12,50% | 125% | 40,00% | 37,50% | 93,75% | 80,00% | 73,75% 92,19% | 100,00% SoRaaT e

pembangunan sesuai urgensi Px;:;z:a

permasalahan bidang ekonomi

Program Kerjasama Pembangunan :

Jumlah kerjasama (MOU) yang MoU 3 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 3 Kabid

ditindaklanjuti Ekonomi dan
Prasarana
Wilayah

Program Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Fisik Prasarana: Kabid

Cakupan ketersediaan dokumen % 100 | 10% | 000% | 000% | 40% | 000% | 000% | 80,00% | 50,00% |6250% |100,00% Eianoent o

perencanaan pembangunan sesuai 4 4 Prasarana

urgensi permasalahan bidang fisik Wilayah

prasarana

Mengetahui,

Kepala Badan Pexencanaan

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

YT

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target PENANGGUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan I I n v

8 6 Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya perencanaan
(;aegah‘ p;rt|5|pat|f " Kegiatan Identifikasi Produk _
EOHASIS (At yang skurak Unggulan Daerah : Tersedianya KaSUb'q
dan akuntabel (sasaran Investasi,
) dokumen arahan pengembangan 1 dokumen - - - 1 )

di dalam RPJMD ) duk i 4 hd Koperasi dan
produk unggulan daerah dan Usaha Mikro
kapasitas kelembagaan

2 |Meningkatnya

kemampuan pemerintah

mendorong partisipasi  |Kegiatan Fasilitasi FEDEP : 4 ) 'a:f“t ) 3 rakor Kasubid

masyarakat dan kemitraan|Tersedianya kegiatan pendukung 2 oordinasi 1 pameran Investasi,

’ . . pameran 1 pameran - 1 rakor X i

(sasaran di dalam fedep (rapat Koordinasi, 2 pelatihan 2 pelatihan | Koperasi dan

RPIMD) pameran, pelatihan dan FGD) 2 FGD 2FGD Usaha Mikro

3 |Mewujudkan dokumen . .
Kegiatan Penyusunan Dokumen

perencanaan dan Kegiatan Penyusunan Do un;e: ‘

implementasi :erenc?naanKPem.asaran Produ Kasubld'
dan Jaringan Kemitraan : i

perencanaan an Jaringan Kemitraan 1 dokumen ) i i 1 Investém

: Dokumen perencanaan Koperasi dan
pembangunan bidang K o Usaha Mikro
ekonomi, bidang fisik pem.asaran produk dan jaringan

prasana dan bidang sosial kemitraar

budaya yang

berkualitas(sasaran di Kegiatan Koordinasi, Monitoring | et

. I
dalam Renstra ) dan Evaluasi: Laporan hasil e )
L itoring d 1 dokumen buku 5 5 5 5 Investasi,
koordm.sl,.momtonng a'n (20 buku) Koperasi dan
evaluasi bidang ekonomi dan Usaha Mikro
prasarana wilayah

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

IWwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang,

Januari 2018

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro

pada BAPPED, Magelang

Johan ibowo, SE
NIP. 19780816 200501 1 013




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

. Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan R Satuan I 1 n W PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumberdaya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional de
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifita

ngan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
s dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah e duk :
.. . . i i i .
partisipatif berbasis data yang Keglat:n ldent;} asi Proku Ungguhan Kasubid
akurat dan akuntabel (sasaran di Daerah : Tersedianya dokumen arahan 1 dokumen R R 0% B _ 0% 0 R 0% | 1dokumen Investasi,
dalam RPIMD) pengembangan produk unggulan daerah Koperasi dan
dan kapasitas kelembagaan Usaha Mikro
Meningkatnya kemampuan rapat
. . 4 pa .
pemerintah mendorong partisipasi |Kegiatan Fasilitasi FEDEP : Tersedianya ) koordinasi 3 rakor Kasubid
masyarakat dan kemitraan kegiatan pendukung fedep (rapat 2 pameran | 1pameran | 1pameran | 100% - - 100% | 1rakor lrakor | 100% 21 pa:ngran InveSt?S"
(sasaran di dalam RPJMD) Koordinasi, pameran, pelatihan dan FGD) pelatihan pelatihan Koperasi dan
2 FGD 2 FeD Usaha Mikro
Mewujudkan dokumen Kegiatan Penyusunan Dokumen
perencanaan dan implementasi Perencanaan Pemasaran Produk dan Kasubid
perencanaan pembangunan bidang [Jaringan Kemitraan : Dokumen 1 dokumen . - 0% - - 0% 0 - 0% | 1dokumen '""eSt?S"
ekonomi, bidang fisik prasana dan |perencanaan pemasaran produk dan Eop:ra;ian
) . o . saha Mikr
bidang sosial budaya yang jaringan kemitraan 8
berkuall;as(sasaran di dalam Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Kasubid
Renstra . p .
Evaluasi: Laporan hasil koordin ;
» u ; AparRABEs - 0 i . 20 buku 5 buku 5 buku 100% | 5 buku 5 buku 100% | 5 buku 5 buku 100% S buku Investasi,
monitoring dan evaluasi bidang ekonomi Koperasi dan
dan prasarana wilayah Usaha Mikro

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kotﬂage}gﬂ,

an Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro

NIP. 19780816 200501 1 013




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

T t PENAN N
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan srge Satuan . " i v GEUNG
Tahunan JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD )

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra)

Kegiatan Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan Magelang Kota

Sejuta Bunga : Tersedianya
dokumen peninjauan kembali
Rencana Induk Sejuta Bunga

dokumen

Kasubid Pertanian
dan Lingkungan
Hidup

Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi :
Laporan hasil koordinsi,

monitoring dan evaluasi bidang

ekonomi dan prasarana
wilayah

1
dokumen
(20 buku)

buku

Kasubid Pertanian
dan Lingkungan
Hidup

Kegiatan Penyusunan
Dokumen Pengembangan
Kebun Raya Gunung Tidar:
Tersedianya dokumen arahan
pengembangan gunung tidar

dokumen

Kasubid Pertanian
dan Lingkungan
Hidup

Note : Kegiatan Penyusunan Dokumen Pengembangan Kebun raya Gunung Tidar di pending dan di laksanakan pada

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

tahun 2019 (akan di drop di perubahan)

pada BAPPEDA Kota Magelang

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang,

Januari 2018

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup

pada BAPPEDA Kota Magelang

ﬁ/ 6‘\“‘_’7-\

Siti Atun, SE

NIP. 19641013 198603 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan ¥ Satuan | I n v
Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam RPIMD))

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam RPIMD)

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalam Renstra')

Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Kasubid
Pelaporan Magelang Kota Sejuta Bunga : .
Pela o-ran Magelan Kota.S.e uta Bunga . 1 dokumen . ) 0% ) } 0% 0 i 0% 1 Pertanian dan
Tersedianya dokumen peninjauan kembali Lingkungan
Rencana Induk Sejuta Bunga Hidup
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan . Kasubid
Evalt.1a5|.: Laporan hasﬂ.ko.ordms:, . dokumen|  buku 5 5 100% - 5 100% 5 5 100% 5 Pe_rtaman dan
monitoring dan evaluasi bidang ekonomi (20 buku) Lingkungan
dan prasarana wilayah Hidup
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kasubid
Pengembangan Kebun Raya Gunung Tidar: Pertanian dan
N 1 dokumen - - - - = - - -
Tersedianya dokumen arahan Lingkungan
pengembangan gunung tidar Hidup

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

-
Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang

W@V
Siti Atun, SE
NIP. 19641013 198603 2 010

Note : Kegiatan Penyusunan Dokumen Pengembangan Kebun raya Gunung Tidar di pending dan di laksanakan pada tahun 2019 (akan di drop di perubahan)




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Satuan | 1 1 v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD))

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD))

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra)

Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi:
Laporan hasil koordinsi,
monitoring dan evaluasi bidang
ekonomi dan prasarana wilayah

1
dokumen
(20 buku)

buku

Kasubid
Permukiman dan
Prasarana Wilayah

Kegiatan Penyusunan Dokumen
Rencana Induk Sistem Proteksi
Kebakaran : Tersedianya
laporan Rencana Induk Sistem
Proteksi Kebakaran (RISPK)

dokumen

Kasubid
Permukiman dan
Prasarana Wilayah

Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi Air Minum dan
Penyehatan Lingkungan (AMPL)
: Tersedianya Dokumen Hasil
Monitoring dan Evaluasi Air
minum dan Lingkungan (AMPL)
Monev Sanitasi Kota Magelang

dokumen

Kasubid
Permukiman dan
Prasarana Wilayah

Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi Akses Universal 100-0-
100 : Laporan hasil Hasil
Monitoring dan Evaluasi Akses
Universal 100-0-100

laporan

Kasubid
Permukiman dan
Prasarana Wilayah

Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Manajemen
Persampahan : Tersedianya
Dokumen Induk Pengelolaan
Sampah Kota Magelang

dokumen

Kasubid
Permukiman dan
Prasarana Wilayah

Kegiatan Monitoring dan
Evaluasi Implementasi Kawasan
Strategis : Tersedianya buku
monev Laporan Hasil Monitoring
dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis ( Buku Monev
Sinkronisasi Perencanaan dan
implementasi kawasan strategis

dokumen

Kasubid
Permukiman dan
Prasarana Wilayah

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

WW

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang,

Januari 2018

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

et

Widoyoko, S.Sos, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan & Satuan ! I m v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD))

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPJMD)

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan

Monitoring dan Evaluasi Akses Universal
100-0-100

N : - Serrd 1 Kasubid Permukiman
Evaluasi: Laporan hasil koordinsi, monitoring | s\ i | buku | Sbuku | Sbuku | 100% | sbuku | sbuku | 200% | sbuku | sbuku | 200% | Sbuku dan Prasarana
dan evaluasi bidang ekonomi dan prasarana .

’ (20 buku) Wilayah
wilayah
Kegiatan Penyusunan Dokumen Rencana

. : Kasubid Permukiman
Induk Sistem Proteksi Kebakaran : :

e . L 1 dokumen - = 0% - - 0% 0 - 0% | 1dokumen dan Prasarana
Tersedianya laporan Rencana Induk Sistem |

" Wilayah

Proteksi Kebakaran (RISPK)
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Air
Minum dan Penyehatan Lingkungan (AMPL) | Kasubid Permukiman
: Tersedianya Dokumen Hasil Monitoring 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 - 0% 1 dokumen dan Prasarana
dan Evaluasi Air minum dan Lingkungan Wilayah
(AMPL) Monev Sanitasi Kota Magelang
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Akses

N . . Kasubid Permukiman

-0- : IH

Universal 100-0-300 : Laporan hasil Hasil 4 laporan | 1laporan| 1laporan | 100% |1 laporan| 1laporan | 100% | 1laporan| 1laporan | 100% 1 dan Prasarana

Wilayah




Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Jarget Satuan ! i m v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi .
perencanaan pembangunan ﬁeglatan Penyusun?n Dokumen - Kasubid Permukiman
bidang ekonomi, bidang fisik Perencanaan Manajemen Persampahan ; 1 |dokumen| - - 0% - - 0% 0 - 0% | 1dokumen dan Prasarana
prasana dan bidang sosial budaya Tersedianya Dokumen Induk Pengelolaan Wilayah
yang berkualitas(sasaran di dalam Sampah Kota Magelang
Renstra)
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Implementasi Kawasan Strategis :
Tersedianya buku monev Laporan Hasil Kasubid Permukiman
Monitoring dan Evaluasi Implementasi 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 - 0% 1 dokumen dan Prasarana
Kawasan Strategis (Buku Monev Sinkronisasi Wilayah
Perencanaan dan implementasi kawasan
strategis

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

NIP. 19691113 199603 1 005

2

Widoyoko, S.Sos, MT




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
T t P un
Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran | Indikator Program | Satuan arge TWI TWII | TWIII | TWIV =AnEsung
Tahunan Jawab
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 5 6 10 11

iviISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

1 [Terwujudnya a. Persentase capaian
perencanaan daerah sasaran pembangunan Program
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, Perencanaan Ka.bid
data yang akurat dan Renstra, Renja Pembangunan % 100 15% | so% | so% | 100% | Pemerintahan
akuntabel (sasaran di Daerah Bidang dan Sosial
dalam RPJMD ) Sosial Budaya : Budaya

Cakupan

2 |Meningkatnya a. Prosentase usulan ketersediaan
kemampuan masyarakat yang dokumen
pemerintah diakomodir dalam PErencanaan
mendorong partisipasi APBD pembf‘mgunar?
masyarakat dan Ssesuai urgensi
kemitraan (sasaran di | Cakupan PD yang b.dpermas.allaga(r;
dalam RPIMD ) mempunyai mitra pth

dengan forum warga

3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi
implementasi dokumen perencanaan
perencanaan pembangunan bidang
pembangunan bidang ekonomi, bidang fisik
ekonomi, bidang fisik prasana dan bidang
prasana dan bidang sosial budaya yang
sosial budaya yang berkualitas
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )

Magelang, Januari 2018

v

/

+ U Kepala Bad
Qe
"/~ Pembangunan §

Mengetahui,

Perencanaan

arah Kota Magelang

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada

PPEDA

\}K\& Magelang

Veronica K Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

T t
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan |_ 'e¢ TWI T™WII TW I TW IV Penanggung
Tahunan Jawab
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target |Realisasi % Target | Realisasi %
1 0l 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptim
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masy.

alkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
arakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD)

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam RPIMD )

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas (sasaran di dalom
Renstra)

a. Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD,
RKPD, Renstra, Renja

a. Prosentase usulan masyarakat
yang diakomodir dalam APBD

b Cakupan PD yang mempunyai
mitra dengan forum warga

Cakupan ketersediaan dan
implementasi dokumen
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang Sosial Budaya :
Cakupan ketersediaan

dokumen perencanaan
pembangunan sesuai urgensi
permasalahan bidang sosial
budaya

%

100

15,00% | 15,63% | 104,17% | 50,00% | 53,13% | 106,25% | 80,00%

76,00%

95,00%

100,00%

Kabid
Pemerintahan
dan Sosial
Budaya

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA magelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
No S Strategi Indik Kegiat | ] m v
asaran Strategis ndikator Kegiatan Tahunan Satuan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD ) Kegiatan Koordinasi,
2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah Monitering d'an Evaluasi: 4 dokumen| 1 dok 1 dok 1 dok 1 dok KaS,Ubld
S dokumen hasil kormonev Pemerintahan
mendorong partisipasi masyarakat dan bid bud
kemitraan (sasaran di dalam RPJMD) idang sosbu
3 |Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang  |kegjatan Penyusunan
fisik prasana dan bidang sosial budaya  |Rencana Aksi Daerah Kasubid
berkualitas( ran di dalam . : 1 dokumen - 1 dok - )
yang berkualitas(sasara ala (RAD) Hak Asasi Manusia : Pemerintahan
Renstra) Jumlah Dokumen RAD HAM
Magelang, Januari 2018

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. Ingrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Pemerintahan
pada BAPPEDA Kota Magelang

7/ 8

Tri Supriyanto, S.Sos
NIP. 19700908 199003 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan 8 Satuan | I mn v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber dayamanusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD)) Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi: Kasubid

i 4 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen

2 |Meningkatnya kemampuan dokumen hasil kormonev Pemerintahan

pemerintah mendorong partisipasi bidang sosbud

masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPJMD)

3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi
perencanaan pembangunan Kegiatan Penyusunan
bidang ekonomi, bidang fisik : .

& . g Rencana Aksi Daerah (RAD) 1 dokumen - - 0% - - 0% . 1 dokumen 1 dokumen 100% - - - Kas.ubld
prasana dan bidang sosial budaya |Hak Asasi Manusia : Jumlah Pemerintahan
yang berkualitas(sasaran di dalam |pokumen RAD HAM
Renstra)

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Kasubid. Pemerintahan
pada BARPEDA KotadMagelang pada BAPPEDA agelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev Tri Supriyanto, S.Sos
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19700908 199003 1 004




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No

Target

Indikator Kinerja

Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan Satuan | 1 mn IV [PENANGGUNG JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 -10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya .
perencanaan daerah Repl Lon Priyusong, Pen. ustnan
] ) Rencana Aksi Daerah (RAD)
partisipatif berbasis Kasubid
Kota Layak Anak : Dokumen
data yang akurat dan . 1 dokumen - - 1 dok - Pemberdayaan
kuntabel (sasaran di Rencana Aks] Daerah Kot Masyarakat
Zalam RPIVD) Layak Anak Tahun 2018- v
2023
2 [Meningkatnya Kegiatan Koordinasi, csubid
kemampuan pemerintah|monitoring dan Evaluasi:
mendorong partisipasi |dokumen hasil kormonev 4 dokumen | 1dok | 1dok | 1dok | 1dok Pemberdayaan
masyarakat dan bidang sosbud Masyarakat
kemitraan (sasaran di
dalam RPJIMD ) Kegiatan Penyusunan
Dokumen Masterpkan
Pencegahan dan Kasubid
Penanggulangan Bencana : 1 dokumen - - - 1 dok Pemberdayaan
Dokumen Perencanaan Masyarakat
masterplan pencegahan dan
penanggulangan bencana
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Penyusunan
perencanaan Dokumen Masterplan
pembangunan bidang  |Rencana Induk Pariwisata Kasubid
ekonomi, bidang fisik Kota : Dokumen Masterplan 1 dokumen - - 1 dok - Pemberdayaan
prasana dan bidang RIPPARKOT (Rencana Induk Masyarakat
sosial budaya yang Pembangunan Pariwisata
berkualitas(sasaran di  |Kota)
dalam Renstra )
Magelang, Pebruari 2018

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

p

Veronica K. Indra

ada BAPPEDA Kot

a(!\lg‘gelang
P

ti, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Slamet Sutris
NIP. 1971

o Pilihanto, SH.M.A.P
703 199203 1 007




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
T t
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan arge Satuan | [} n v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 a g 7 8 gl | n 12 13 1 15 % | v ' 18

MIS! 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah Kegiatan Penvusunan Rencana
partisipatif berbasis data yang Aksi Daerah (RAD) Kota Layak L casubid
akurat dan akuntabel (sasaran di | pnak : Dokumen Rencana Aksi 1 dokumen - - 0% - - 0% 1dokumen | 1dokumen | 100% B N A Pemberdayaan
dalam RPIMD)) Daerah Kota Layak Anak Tahun i Masyarakat
2018-2023
2 |Meningkatnya kemampuan X o L
pemerintah mendorong partisipasi Keglatan Kof’rd'nas" Mon't_°""*g- : Kasubid
masyarakat dan kemitraan d_a_n_Ega_I&s-l: dokumen hasil 4 dokumen | 1dokumen | 1dokumen| 100% | 1dokumen | 1dokumen| 100% 1 dokumen | 1dokumen 1 dokumen Pemberdayaan
(sasaran di dalam RPIMD') kormaney bidang soshud J, Masyarakat
Kegiatan Penyusunan Dokumen i
Masterpkan Pencegahan dan
Penanggulangan Bencana : Kasubid
Dokumen Perencanaan masterplan . dakumen i i = } . 0% - - 0% 1 dokumen Pemberdayaan
pencegahan dan penanggulangan Masyarakat
bencana
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi Kegiatan Penyusunan Dokumen
perencanaan pembangunan bidang |Masterplan Rencana Induk
ekonomi, bidang fisik prasana dan |Pariwisata Kota : Dokumen 1 dokumen ) ) o i ) % 3 doksmers | 3 dsumen Kasubid
bidang sosial budaya yang Masterplan RIPPARKOT (Rencana - Pemberdayaan
berkualitas(sasaran di dalam Induk Pembangunan Pariwisata i Masyarakat
Renstra) Kota)

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

Veronica K. |

pada BAPPEDA Kota Magelang

NIP. 19710709 199703 2 014

rawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 1971

o Pilihanto, SH.M.A.P
703 199203 1 007



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

5 X Indikator Kinerja PENANGGUNG
. " ; arge
N kator Ke an | 1l 1 v
o Sasaran Strategis Indika giatan Satu Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif Kegiatan Koordinasi, _
berbasis data yang akurat | Monitoring dan Kf’s“b'd
dan akuntabel (sasaran di |Evaluasi: dokumen hasil 4 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen [ 1 dokumen | 1 dokumen| Kesejahteraan
_ Rakyat
dalam RPIMD)) kormonev bidang sosbud
2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong Kegiatan Penyusunan
partisipasi masyarakat dan |Dokumen Perencanaan
kemitraan (sasaran di Gangguan Akibat Kurang Kasubid
h 2 laporan 1lap .
dalam RPIMD ) Yodium (GAKY) : Jumlah . - 2 keg 1lap Kesejahteraan
. 4 kegiatan 2 keg
Laporan kegiatan Rakyat
koordinasi dan pembinaan
penanganan GAKY
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan Jumlah Laporan Kasubid
implementasi perencanaan |penanggulangan 4 laporan 1laporan | 1laporan | 1laporan | 1laporan | Kesejahteraan
pembangunan bidang kemiskinan di Rakor TKPKD Rakyat
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang
. : Kasubid
berkualitas(sasaran di
: il dokuren L3 2 dokumen - 1 dokumen - 1 dokumen | Kesejahteraan
dalam Renstra ) Monev PUS
Rakyat
Magelang, Januari 2018
Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada/BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang
/
Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev Indra Nur Utama, SE

NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19770728 199703 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan g Satuan | I i W PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan daerah

partisipatif berbasis data yang Kegiatan Koordinasi, Monitorin, Kasubid
akurat dan akuntabel (sasaran di dan Evaluasi: dokumen hasil 4 dokumen | 1dokumen | 1 dokumen| 100% |1 dokumen| 1dokumen | 100% |1 dokumen| 1dokumen | 100% | 1 dokumen Kesejahteraan
dalam RPIMD) kormonev bidang sosbud Rakyat
Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi Kegiatan Penyusunan Dokumen
. Perencanaan Gangguan Akibat . Kasubid
masyarakat dan kemitraan (sasaran 2 laporan 1lap 1lap .
Yodi GAKY) : lah - - 0% 100% 2k 2k 00% i
di dalam RPJMD)) Kurang Odl.u m KY). Jur.n 2 4 kegiatan 2 keg 2 keg €8 €8 1 1lap Kesejahteraan
Laporan kegiatan koordinasi dan Rakyat
pembinaan penanganan GAKY
Mewujudkan dokumen Kasubid
< " 1 ubl
perencanaan dan implementasi :(umlha:Lapodr.a; F:(en?rl:(gF’g'(ul)Iangan 4 laporan | 1laporan | 1laporan 100% 1laporan | 1laporan 100% 1laporan | 1laporan 100% 1 laporan Kesejahteraan
perencanaan pembangunan bidang |<€M!sKinan diRaxor Rakyat
ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang Kasubid
berkualitas (sasaran di dalam Jumlah dokumen Lap Monev PUS 2 dokumen - - 0% 1 dokumen | 1 dokumen | 100% - - 0% 1 dokumen Kesejahteraan
Rakyat

Renstra)

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

o

Veronica K. IndraWati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat

pada BAPPEDA Kota Magelang
n

Indra Nur Utama, SE
NIP. 19770728 199703 1 004




