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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. BOWO ADRIANTO, MT
Jabatan : SEKRETARIS BADAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JOKO SOEPARNO, MPL
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

We R x -
PARNO MPL Drs, BOWBADRIANTO MT

Pembina Utama Muda - Pembina Tk.I .
19601212 198903 1 018 NIP. 19690422 199703 1 006
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. JOKO SOEPARNO, MPL
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
( b ,
Ir./ JOKO SOEPARNO, MPL Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
pémbina Utama Muda Pembina

NIR. 19601212 198903 1 018 NIP. 19680723 199603 2 003
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JOKO SOEPARNO, MPL
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
]
If. JOKO SOEPARNO, MPL IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT
embina Utama Muda - Pembina -
NI1P./19601212 198903 1 018 NIP. 19701003 199903 1 001
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. JOKO SOEPARNO, MPL
Jabatan : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Magelang, 31 Oktober 2018
ihak Pertama,

g

V. KARTIKA TWDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev

Pembina -«
NIP. 19601212 198903 1 018 NIP. 19710709 199703 2 014
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANITA DIAH LESTARI, SE. M.Ec.Dev
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BOWO ADRIANTO, MT
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Pertama,

—

/_'2———
Drs. BOWO ADRIANTO, MT ANITA DIAH LESTARI, SE. M.Ec.Dev
Pelmbina Tk.I o Penata Tk.I -

NIP. 19690422 199703 1 006 NIP. 19781124 199803 2 003
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RIANA DEVY WAHYU KUSUMAWARDANI, SE.MIDS,M.Ec.Dev
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BOWO ADRIANTO, MT
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA
MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Pertama,

0

(VY
Drs. BOWO ADRIANTO, MT RIANA DEVY WAHYU K. SE.MIDS. M.Ec.Dev
Pel'nbina Tk.I ~ Penata .

NIP. 19690422 199703 1 006 NIP. 19811203 200604 2 010
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGUS BUDIYONO, ST. MA. M.Ec.Dev

Jabatan : KA SUBID PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

7

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
Pembina
NIP. 19680723 199603 2 003

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Pertama,

AGUS BUDIYONO, ST. MA. M.Ec.Dev

Penata Tk.I
NIP. 19780825 200501 1 008
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PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

DIONISIUS HARIBAWONO,ST. M.Eng

KA SUBID DATA, PENGENDALIAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT
KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Magelang,

Pihak Kedua,

DIONISIUS HARIBAWONO,

31 Oktober 2018

Pihak Pertama,

. M.Eng

NIP. 19680723 199603 2 003

Pembina -

Penata Tk.I

NIP. 19770215 200501 1 009
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SITI ATUN, SE
Jabatan : KA SUBID PERTANIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT SITI ATUN, SE
Pembina Penata Tk.I -

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19641013 198603 2 010
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . WIDOYOKO, S.Sos. MT
Jabatan : KA SUBID PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT WIDOYOKO, S.S0s. MT
Pembina - Penata Tk.I

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19691113 199603 1 005
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : JOHAN AJI WIBOWO, SE
Jabatan  : KA SUBID INVESTASI, KOPERASI DAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT
Jabatan : KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT JOHAN AJI WIBOWO, SE
Pembina « Penata Tk.I -

NIP. 19701003 199903 1 001 WIP, 19780816 200501 1013




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . SLAMET SUTRISNO PILIHANTO, SH. MAP
Jabatan : KA SUBID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pi[l‘i*?k Pertama,

P =

V. KARTIKA INDRAWATI, S.So0s. M.Ec.Dev SLAMET SUTRIS PILIHANTO, SH. MAP
Pembina - Penata Tk.I -
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19710703 199203 1 007
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDRA NUR UTAMA, SE
Jabatan : KA SUBID KESEJAHTERAAN RAKYAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.50s. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev INDRA NUR UTAMA, SE
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19770728 199703 1 004
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRI SUPRIYANTO, S.Sos
Jabatan : KA SUBID PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : VERONICA KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 31 Oktober 2018

Pihak Kedua,

V. KARTIKA INDRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev TRI SUPRIYANTQO, S.Sos
Pembina - Penata Tk.I -
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19700908 199003 1 004




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Sekretariat Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah
dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 [Terwujudnya perencanaan daerah a. Persentasi capaian sasaran 93%
partisipatif berbasis data yang akurat pembangunan dalam RPIJMD, RKPD,
dan akuntabel Renstra, Renja
2 Meningkatnya kapasitas dan makin - Rasio aparatur perencanaan dengan latar
meratanya aparatur perencanaan belakang pendidikan :
1 S1 39%
2 S2 45%
b. Rasio aparatur perencanaan yang 90%
mengikuti pelatihan perencanaan dan
penganggaran
c Cakupan seminar/Workshop / pelatihan 98%
yang diselenggarakan Bappeda
3 |Tersedi aria barkuasitas Persentase sarana dan prasarana yang 93%
rsedianya sarpras yang 8 berlagites
Terwujudnya administrasi dan pelaporan Prosentase Administrasi pelaporan yang 96%
4 |yang tertib sesuai peraturan yang a tepat waktu dan sesuai aturan yang
berlaku berlaku.
, Capaian akuntabilitas kinerja instansi B
pemerintah
N 88%
¢ Capaian kinerja pengelolaan keuangan
0,
d % ketersediaan Standar Operasional 70%
Prosedur
Program Anggaran Keterangan
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 781,748,000.00 APBD
2 Peningkatan sarana prasarana aparatur Rp 860,499,000.00 APBD
3 Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur OPD Rp 73,248,000.00 APBD
4 peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian RpP 57,341,000:00 APBD
kinerja dan keuangan
5 Rp 7,334,000.00 APBD

Penyelamatan dan pelestarian dokumen/arsip kantor

Magelang, 31 Oktober 2018

SEKRETARIS BADY KRENCANAAN PEMBANGUNAN

Drs. BOWD ADRIANTO, MT
Pembina Utama Pe,nbina Tk.I
19601212 198903 1 018 NIP. 19690422 199703 1 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Bidang Fisik Pra

sarana Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Indikator Kinerja Program Target

1 2

3 4

5 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah| a. Prosentase capaian sasaran 93%
partisipatif berbasis data yang pembangunan dalam Program Perencanaan Pembangunan
akurat dan akuntabel RPIMD, RKPD, Renstra, Daerah Bidang Fisik Prasarana :
Renja
cakupan ketersediaan kebijakan
perencanaan pembangunan sesuai
urgensi permasalahan bidang fisik 100%
prasarana
Program Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Ekonomi :
2 [Meningkatnya kemampuan a Prosentase usulan 62% 100%
pemerintah mendorong masyarakat yang Cakupan ketersediaan dokumen
partisipasi masyarakat dan diakomodir dalam APBD perencanaan pembangunan sesuai urgensi
kemitraan permasalahan bidang ekonomi
Program Kerjasama Pembangunan :
b Cakupan PQ yang 65.52% |3umlah kerjasama (MOU) yang 3 buah
mempunyai mitra dengan ditindaklanjuti
forum warga
Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan
3 |perencanaan dan implementasi |implementasi dokumen 75%
perencanaan pembangunan perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial budaya |prasana dan bidang sosial
yang berkualitas budaya yang berkualitas
Program Anggaran Keterangan
1 Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp 781,733,000.00 APBD
Fisik Prasarana
2 Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Rp 772,587,000.00 APBD
Ekonomi
4 Kerjasama Pembangunan Rp 261,665,000.00 APBD dan Bantuan Propinsi

KEPALA BADAN PEf

O, MPL

P&mbina Utama\'luda
NIP. 19601212 198903 1 01

CANAAN PEMBANGUNAN

8

Magelang, 31 Oktober 2018

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA WILAYAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT

Pembina
NIP, 19701003 199503 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Bidang Perencanaan Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

Indikator Kinerja Program

Target

1

2

3 4

5

6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan

teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat
didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah | a. Prosentase capaian 93%  |program Peningkatan kapasitas sumber
partisipatif berbasis data yang sasaran pembangunan el GHOFGEr OPD ¥
akurat dan akuntabel dalam RPIMD, RKPD, R
Renstra, Renja 1. Rasio aparatur perencanaan dengan
a.S1 39%
b. 52 45%
b. Prosentase Publikasi data 70% 90%
dan statistik sektoral 2. Rasio aparatur perencanaan yang
yang di manfaatkan dalam mengikuti pelatihan perencanaan
perencanaan dan penganggaran
pembanaunan
3. Cakupan seminar/ workshop / 98%
pelatihan yang diselenggarakan
Bappeda
2 |Meningkatnya kemampuan a Prosentase usulan 62% Proqram Pedaerbaioan
pemerintah mendorong partisipasi masyarakat yang Data/Informasi :
masyarakat dan kemitraan diakomodir dalam APBD *
Persentase terpenuhinya jenis data
b Cakupan PD yang 65.529% |yang dirilis/Jumlah data yang 90%
mempunyai mitra dengan dibutuhkan
forum warga Program Perencanaan
Pembangunan Daerah :
3 g : Cakupan kualitas perencanaan ; ; . " 100%
Mengoptimalkan mekanisme o, |2 Tingkat konsistensi penjabaran
perencanaan pembangunan daerah pembangunan yaag 37.50% | |\ aram RPIMD ke dalam RKPD
yang partisipatif, inovatif dan partisipatif
berbasis Pemanfaatan_ Telfnologi b. Persentase pokak pikiran DPRD yang 75%
Informasi dan Komunikasi diakomadir
y 0,
T " Cakupan konsistensi 100% ¢ Persenta?e BA Hasil Musrenbang yang 75%
] Srale rstignaah perencanaan jangka terakomodir
g:;zr;agzxn]caanngaaanTahunagn menengah dengan d. Persentase Partisipasi Masyarakat 40%
perencanaan tahunan dalam Konsultasi Publik
e. Persentase aspirasi masyarakat yang 78%
terakomodir
Program Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Data/Informasi Rp 109,078,000.00 APBD dan Bantuan Propinsi
2 Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur Rp 40,880,000.00 APBD
OPD
3 Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 1,761,448,000.00 APBD

PERENCANAAN
AN DAERAH

KEPALA BADJ

Fembina Utama Muda
P.J19601212 198903 1 018

Magelang, 31 Oktober 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT

Pembina
NIP. 19680723 199603 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran | Target Indikator Kinetja Target
Program
1 2 3 4 5 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan a. Prosentase capaian 93% 100%
daerah partisipatif berbasis sasaran pembangunan
data yang akurat dan dalam RPIJMD, RKPD,
akuntabel Renstra, Renja Cakupan ketersediaan
dokumen perencanaan
pembangunan sesuai
urgensi permasalahan
bidang sosial budaya
2 |Meningkatnya kemampuan a Prosentase usulan 62% g 4
pemerintah mendorong masyarakat yang
partisipasi masyarakat dan diakomodir dalam APBD
kemitraan
b Cakupan PD yang 65.52%
mempunyai mitra dengan
forum warga
Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan
3 ; : 75%
perencanaan dan implementasi dokumen
implementasi perencanaan perencanaan
pembangunan bidang pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas budaya yang berkualitas
Program Anggaran Keterangan
1 Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 826,475,000.00 APBD dan Bantuan Propinsi
Bidang Sosial Budaya
Magelang, 31 Oktober 2018
KEPALA BADA®N PERENCANAAN KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL BUDAYA

N

AN DAERAH

P, 19601212 198903 1 018

OTA MAGE

(N

V. KARTIKA INDRAWATI,

G

S.So0s. M.Ec.Dev

Pembina

NIP. 19710709 199703 2 014

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Subag Program dan Keuangan Sekretariat Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

i

2

3

4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

Kkesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah . Laporan keuangan, laporan 24 bendel (I
partisipatif berbasis data yang akurat pertanggungjawaban keuangan o ende Ejapoég?
dan akuntabel Bappeda dan honorarium pengelolaan sushigan can

keuangan bulanan), 11 orang
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 121
" Realisasi Kinerja OPD aporan
Terwujudnya administrasi dan pelaporan
2 |yang tertib sesuai peraturan yang Laporan Prognosis dan Realisasi
berlaku " anggaran OPD 1 dokumen
Dokumen Renja dan Renja Perubahan 2 dok
" Bappeda Kota Magelang okumen
Dokumen RKA dan RKA Perubahan 2 dok n
" Bappeda Kota Magelang PEUIRS
Dokumen LKJIP Bappeda Kota 1 laporan
Magelang
Magelang, 31 Oktober 2018
SEKRETARIS BAQAN PERENCANAAN KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BADAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

NIP. 19690422 199703 1 006

KOTA MAGELANG

)

/7-Z—L-—

ANITA DIAH LESTARI, SE. M.Ec.Dev

Penata Tk.I
NIP. 19781124 199803 2 003




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | 1l n v PEN}:’:&;:NG
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Meningkatnya
kapasitas dan makin
meratanya aparatur

perencanaan

(sasaran di dalam
Renstra )

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran

di dalam RPJMD')

Tersedianya sarpras
yang berkualitas
(sasaran di dalam
Renstra )

Terwujudnya
administrasi dan
pelaporan yang tertib
sesuai peraturan
yang berlaku
(sasaran di dalam
Renstra))

peserta workshop perencanaan
pembangunan bagi pegawai

45 orang i ) 45 orang 45 orang | Kasubag Umum
Bappeda Kota Magelang yang 2 kegiatan 1kegiatan | 1kegiatan Kepegawaian
mengikuti workshop
Jumlah surat menyurat dan
kelengkapan surat 85 buah 40 buah 45 buah 0buah 0 buah Kasubag Umum
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 4 paket 2 paket 2 paket Kepegawaian
bulan)
layanan jasa komunikasi via telepon, rekening | 2rekening | 2rekening | 2rekening | 2 rekening
layanan listrik dan internet (12 2 telepon telepon telepon telepon telepon Kasubag Umum
bulan) 1 rekening 1rekening | 1rekening 1 rekening 1 rekening Kepegawaian
listrik listrik listrik listrik listrik
Tersedianya perijinan kendaraaan i
— e‘;asion:ﬂ 25 kendaraan (20 3 unit sepeda|3 unit sepeda| 3 unit sepeda 8 ur:;t Kasubag Umum
a sepeda motor, 5 unit motor, 4 mator, 0 motor, 0 se;t)e 31 gum
mobil) moil) mobil) mobil) motaf, Kepegawaian
mobil)
Tersedianya peralatan, bahan
pembersin kantor, jasa tenaga . ) l:'e"_"h ) 3bl tten 3b1 "e_h“" 31 tem 1 et Cosubag U
T ol | Bl bl Rl R i
: . . enaga epegawaian
lingkungan kantor, jasa kebersihan kebersihan | kebersihan | kebersihan | kebersihan | kebersihan
dan perawatan taman
Terlaksananya kegiatan cetakan, item barang 2jtem 3item g e barang| 3 item barang
it . . barang barang Kasubag Umum
fotocopy dan jilid administrasi 3 cetakan, fc, cetakan, fc, | cetakan, fc, ;
jitid cetakan, fc, | cetakan, fc, iitid ilid Kepegawaian
kantor jitid jilid ! !
: . . Kasubag Umum
Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30 item 30 item 30 item 30item & .
Kepegawaian
onen listrik dan penerangan Kasubag Umum
RoRif istrik dan pe e 14 komponen |5 komponen | 3 komponen | 3 komponen | 3 komponen g .
kantor Kepegawaian
Kasubag Umum
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar |5 surat kabar | 5 surat kabar | 5 surat kabar | 5 surat kabar .
Kepegawaian
¢ - kaliisi ulang | 5x isi gas 3x isi gas Sx isi gas 5x isi gas
an Kasubag Umum
Penyediaan Isi ulang tabung gas d 18 tabunggas | 3x isiBBM | 3x isi BBM 3x isi BBM 3x isi BBM K & -
BBM untuk Ganset BBEM Genset gerisét genset geriset gerset epegawaian
Penyediaan jamuan makan, minum - i N a6 ia | a6 i
i s 'wal egawal egawal egawal egawal
rapat, jamuan tamu dan harian Erle= peg pee PeE peg Kasubag Umum
) . 36 rapat 6 rapat 4 rapat 6 rapat 20 rapat .
pegawai (penyesuaian target dan 240 tamu 30 tamu 30 tamu 50 tamu 130 tamu Kepegawaian
perubahan pada perubahan )
perjalanan dinas untuk rapat
koordinasi dlan konsultaalluar . N -, ol o e - Kasubag Umum
i ali ali ali i ali ’
daerah dan luar r@gen selama Kepegawaian
tahun (penyesucian target dan
perubehan pada perubahan )
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga | 1 tenaga kontrak |  orang 1orang 1 orang 1orang 1 orang Kasubag Umum
tidak tetap/ penjaga malam dan 1 front office orang 1orang 1orang 1 orang 1 orang Kepegwalan
operator telepon 2 pejaga malam orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang g
Terwujudnya pemeliharaan gedung
Gan fingkungan keistor 4 jenis 3 Jenis 3 jenis 3 jenis 4 jenis Kasubag Umum
(penyesuaian target dan Kepegawaian
perubahan pada perubahan )
Tersmlj‘l:nva belam??s? d 4 jeni 1item 1item 1item 1item Kasubag Umum
n enis i i \
pemeliharaan meubelair gedung Kepegawaisi
kantor
Terlaksananya pemeliharaan 5 mobil |5 mobil  20|Smobil 20| 5 mobil 5 mobil Kasubag Umum
kendaraan dinas/operasional 20 motor motor motor 20 motor 20 motor Kepegawaian




No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
20 Tersedianya kendaraan dinas 1 kendaraan roda 4
21 Tersedianya perlengkapan gedung kantor |2 LED proyektor dan 2 CCTV
22 Tersedianya peralatan gedung kantor 2 PC, 1 notebook, 6 printer
23 Tersedianya meubalair gedung kantor 5 meja lipat
24 Rehab sedang gedung kantor (plat tutup \iESaR VNG Ul kAR TR

saluran)

Drs. BOWO ADRIANTO, MT

Itmbina Tk.I
NIP. 19690422 199703 1 006

Magelang, 31 Oktober 2018

KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

iy

RIANA DEVY WAHYU K. SE.MIDS. M.Ec.Dev
Penata
NIP. 19811203 200604 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Pertanian dan Lingkungan Hidup Bidang Ekonomi dan
Prasarana Wilayah Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah Dokumen Peninjauan kembali 1 dokumen
partisipatif berbasis data yang akurat 1 Rencana Induk Kota Sejuta
dan akuntabel Bunga

Dokumen Perencanaan Rencana 1 dokumen
2 Aksi Daerah (RAD) Pangan dan

Gizi
2 [Meningkatnya kemampuan pemerintah _ o
mendorong partisipasi masyarakat dan Laporan hasil koordinsi,
o - 1 dokumen
kemitraan 3 monitoring dan evaluasi bidang (20 buku)

ekonomi dan prasarana wilayah

3 |Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas

Magelang, 31 Oktober 2018

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA KASUBID PERTANIAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
WILAYAH BADAN BADAN PERENCANAAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

KOTA MAGELANG

IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT SITI ATUN, SE
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19641013 198603 2 010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Permukiman dan Prasarana Wilayah Bidang Ekonomi dan Prasarana
Wilayah Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah
dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

T .
srwnys perencanaan:daeral Dokumen Rencana Induk Sistem

1 |partisipatif berbasis data yang akurat 1 - 1 dokumen
Har A REG] Proteksi Kebakaran (RISPK)
Meningkatnya kemampuan pemerintah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi
2 |mendorong partisipasi masyarakat dan | 2 Air minum dan Lingkungan (AMPL) 1 dokumen
kemitraan Monev Sanitasi Kota Magelang
Mewujudkan dokumen perencanaan
dan implementasi perencanaan . . I
: . Laporan hasil Hasil Monitoring dan
3 pembangunan btda.ng ekonorm, bidang | 3 Evaluasi Akses Universal 100-0-100 4 laporan
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas
Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi
4 Implementasi Kawasan Strategis ( Buku 1 dokiifen

Monev Sinkronisasi Perencanaan dan
implementasi kawasan strategis

Laporan hasil koordinsi, monitoring dan

5 evaluasi bidang ekonomi dan prasarana L dplcumiehi (20

wilayah buku)
6 Dokumen Induk Pengelolaan Sampah 1 dokumen
Kota Magelang
5 Dokurr]eq Visualisasi Kawasan Strategis 1 doiumen
dan Prioritas Daerah
Magelang, 31 Oktober 2018
KEPALA BIDANG EKONOMI DAN KASUBID PERMUKIMAN DAN PRASARANA WILAYAH
PRASARANA WILAYAH BADAN BADAN PERENCANAAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

KOTA MAGELANG

’ﬁv/—){ 1

IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT WIDOYOKO, S.S0s. MT
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19691113 199603 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Koperasi, Industri Perdagangan Energi dan Dunia Usaha
Bidang Ekonomi Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung

partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas

Dokumen Arahan Pengembangan
Produk Unggulan Daerah dan
Kapasitas Kelembagaan

Dokumen Perencanaan
Pemasaran Produk dan Jaringan
Kemitraan Kota Magelang

Laporan hasil koordinsi,
monitoring dan evaluasi bidang
ekonomi dan prasarana wilayah

rapat Koordinasi, pameran,
Workshop dan FGD

1 dokumen

1 dokumen

1 dokumen
(20 buku)

4 rapat
koordinasi, 1
pameran ,4
workshop, 4
fasilitasi
Penguatan
Kelembagaan, 1
dokumen dan 2

KEPALA BIDANG EKONOMI DAN PRASARANA

WILAYAH BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG
i
IWAN TRITENY SETYADI, ST.MT

Pembina
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang, 31 Oktober 2018

KASUBID KOPERASI, INDUSTRI PERDAGANGAN
ENERGI & DUNIA USAHA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

JOHAN AJI WIBOWO, SE

Penata Tk.I

NIP. 19780816 200501 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Penyusunan Rencana Pembangunan Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan

Mengoptimalkan mekanisme perencanaan
pembangunan daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan Komunikasi

Mewujudkan konsistensi perencanaan
jangka menengah dengan perencanaan
tahunan

10

11

Terlaksananya sosialisasi perencanaan
pembangunan bagi aparatur perencanaan

Buku Rancangan Awal dan Rancangan Akhir
RKPD Kota Magelang Tahun 2019

Penyelenggaraan Pra Musrenbang dan
Musrenbang RKPD Kota Magelang Tahun 2019

Buku RKPD Kota Magelang Tahun 2019

Penyelenggaraan Forum OPD dan FGD

Jumlah publikasi kegiatan-kegiatan
perencanaan pembangunan daerah Kota
Magelang (website, Baliho visi misi, agenda)

Terlaksananya verifikasi renja OPD

Dokumen rancangan RKPD Perubahan Kota
Magelang Tahun 2018

Buku RKPD Perubahan Kota Magelang Tahun
2018

Terlaksananya verifikasi renja Perubahan
OPD

Dokumen Pemetaan Efektifitas Kinerja
Kegiatan terhadap pencapaian Indikator
Program tiap OPD

12 Penyusunan Indikator Kinerja RPJIMD

29 OPD

2 dokumen

2 kegiatan

150 buku

1 forum OPD dan 9
FGD

3 media publikasi

29 OPD

1 dokumen

1 dokumen

29 OPD

1 dokumen

1 dokumen

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH KOTA MAGELANG

Ir. KUKUH SARE PAMUNGKAS, MT

Pembina
NIP. 19680723 199603 2 003

Magelang, 31 Oktober 2018

KA SUBID PENYUSUNAN RENCANA PEMBANGUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

AGUS BUDIYONO, ST. MA. M.Ec.Dev

Penata Tk.I

NIP. 19780825 200501 1 008




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 6

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan
kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap
pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat.

1 |Terwujudnya perencanaan daerah

partisipatif berbasis data yang 1. laporam Monev 4 laporan
akyrat A Skyntate! 2 laporan Pengendalian evaluasi RKPD 4 laporan
200 buku

5 G standarisasi biaya,
3 Buku standarisasi harga tahun 2019 500 buku

standarisasi harga

2 |Meningkatnya kemampuan

pemerintah mendorong partisipasi 50 buku Profil Kota

masyarakat dan kemitraan 4 Buku Profil / SIPD per Kecamatan dan 50 buku profil
Kecamatan
5 Laporan monev pelaksanaan smart City 50 buku

3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan daerah
yang partisipatif, inovatif dan
berbasis pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi

Mewujudkan konsistensi
4 |perencanaan jangka menengah
dengan perencanaan tahunan

Magelang, 31 Oktober 2018

KEPALA BIDANG PERENCANAAN BADAN KASUBID DATA, PENGENDALIAN, EVALUASI DAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH PELAPORAN BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG KOTA MAGELANG

Ir. KUKUH SARI PAMUNGKAS, MT DIONISIUS HARIBAWONO,ST. M.Eng
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19680723 199603 2 003 NIP. 19770215 200501 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Kesejahteraan Masyarakat Bidang Pemerintahan dan Sosial
Budaya Bappeda Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1

2

3

4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola

potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung

partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas

Laporan Penanggulangan
Kemiskinan di RAKOR TKPKD

Laporan Hasil Monev Pendidikan
Untuk Semua

Laporan Kegiatan penanganan
Gangguan Akibat Kurang Yodium
(GAKY) dan sosialisasi
penanganan Gangguan Akibat
Kurang Yodium (GAKY)

Laporan hasil koordinsi,
monitoring dan evaluasi bidang
Sosial dan Budaya

4 laporan

1dokumen
Laporan

2 Laporan, 4
kegiatan

4 dokumen

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL

BUDAYA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KOTA MAGELANG

(v‘ ”

V. KARTIKA INBRAWATI, S.Sos. M.Ec.Dev

Pembina
NIP. 19710709 159703 2 014

Magelang, 31 Oktober 2018

KASUBID KESEJAHTERAAN MASYARAKAT BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KOTA MAGELANG

<

INDRA NUR UTAMA, SE

Penata Tk.I

NIP. 19770728 199703 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Pemerintahan Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Bappeda
Kota Magelang

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi

daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi

masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah partisipatif
berbasis data yang akurat dan akuntabel

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang berkualitas

1 Dokumen Rencana Aksi
Daerah (RAD) Hak Asasi
Manusia

Laporan hasil koordinsi,

2 monitoring dan evaluasi

bidang Sosial dan Budaya

1 dokumen

4 laporan

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL

BUDAYA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

OTA MA\G;I@)\IG

V. KARTIKA INMDRAWATI, S.So0s. M.Ec.Dev
Pembina
NIP. 19710709 199703 2 014

Magelang, 31 Oktober 2018

KASUBID PEMERINTAHAN BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Penata Tk.I
NIP. 19700908 199003 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA MAGELANG

Unit Organiasasi : Ka Subid Pemberdayaan Masyarakat Bidang Pemerintahan dan Sosial
Budaya Bappeda Kota Magelang

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih
serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola
potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung
partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Terwujudnya perencanaan daerah 1 dokumen
i partisipatif berbasis data yang akurat 1 Dokumen Rencana Aksi Daerah
dan akuntabel (RAD) Kota Layak Anak
2 |Meningkatnya kgrf‘nam-puan pemerintah Laporan hasil koordinsi,
mendorong partisipasi masyarakat dan 2 monitoring dan evaluasi bidang 4 dokumen
kemitraan Sosial dan Budaya
Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan Dokumen Masterplan
3 |bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan| 3 pencegahan dan Penanggulangan| 1 dokumen
bidang sosial budaya yang berkualitas Bencana
4 Dokumen Masterplan Rencana 1 dokumen
Induk Pariwisata Kota
Magelang, 31 Oktober 2018
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN SOSIAL KASUBID PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BADAN
BUDAYA BADAN PERENCANAAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEM GUNAN DAERAH

MAGé\j:IG OFA MAGELANG

SLAMET SUTRISN® PILIHANTO, SH. MAP

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19710703 199203 1 007




