RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Indikator Kinerja Targer Penanggun
No | Sasaran Strategis . Satuan | Tahunan TWI TWII TW I TW IV BEUNG
Sasaran/Program Jawab
2018
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

daerah partisipatif
berbasis data yang

rmasyarakat
1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPJMD,

RKPD, Renstra, Renja

Fungsi sekretaris dan smua bidang adalah mendukung pencapaian
sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui

Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan

|
NIP

Kota Magelang

NIP. 19640422 199703 1 006

akurat dan = 3% Program perencanaan Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi,
akuntabel (sasaran Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
di dalam RPJIMD)
2 |Meningkatnya Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan dengan latar belakang
makin meratanya |pendidikan :
aparatur Sekretaris
perencanaan a.s1 % 39% 36.84 36.84 40.54 40.54 Bappeda
(sasaran di dalam
Renstra ) b. 52 % 45% 44,74 44.74 45.95 45,95
Rasio aparatur perencanaan Sekretarls
yang mengikuti pelatihan % 90 8.00 8.00 15.00 94.6 Bappeda
perencanaan dan penganggaran
Cakupan Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 93 0.00 0.00 0.00 94.6 Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda
3 |Tersedianya sarpras Sekretaris
yang berkualitas Persentase sarana dan prasana % 93 90 90 90 93.50
yang berkualitas Bappeda
4 Ter\n.llu!udnv-ad Prosentase administrasi Sekretaris
RGNSl AN pelaporan yang tepat waktu % 96 8% 18 % 30 % 100% Bappeda
pelaporad yfang dan sesuai aturan yang berlaku
tertib sesuai
peraturan yang capaian akuntabilitas kinerja Sekretaris
B B B B B 8 d
berlaku instansi pemerintah ot
PR Sekretaris
capaian kinerja pengelolaan 9% 88 20% 439% 76% 88 % o i
keuangan appeda
. Sekretaris
prosentase ketersediaan % 70 60% 60% 60% 70% ; re adl
standar operasional prosedur appeda
Magelang, 31 Oktober 2018




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program satuan | _1o'Eet wi Twi [ Twin | Twiv | Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana

4 5 6 7 8 9 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah
yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
tnasyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis Persentase Publikasi data dan |- Bam Pengembangan
data yang akurat dan , statistik sektoral yang di ﬁ%ﬁ’:”me _
akU"tat;ﬂ (sasaran di dalam manfaatkan dalam perencanaan diri?isﬂ:’.un'-ul:: :iatla yan: yang o% 90% 25 50 70 a0 Per:::aI:aan
RPJMD
pembangunan dibutuhkan
b Persentase capaian sasaran
Program Perencanaan
pembangunan dalam RPJMD, —— =
A E H
RKPD, Renstra, Renja cmhanguna
a. Tingkat konsistensi —
penjabaran program RPJMD ke % 100% 85 100 100 100
Perencanaan
dalam RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan a Persentase usulan masyarakat
pemerintah mendorong yang diakomodir dalam APBD  |b, Persentase pokok pikiran % 76% 55 65 - - Kabid
partisipasi masyarakat dan DPRD yang diakomodir Perencanaan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD ) b Cakupan PD yang mempunyai
mitra dengan forum warga ; i Kabid
it B 8 ¢. Persentase BA Hasil . % 5% 60 65 75 -
Musrenbang yang terakomodir Perencanaan
3 |Mengoptimalkan mekanisme Cakupan kualitas perencanaan
perencanaan pembangunan pembangunan yang partisipatif  |d. Persentase Partsisipasi . 0 Kabid
daerah yang partisipatif, Masyarakat dalam Konsultasi % 40% 35 40 40 pEFaREaTEER
inovatif dan berbasis Publik
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Kemunikasi )
(sasaran di dalam Renstra ) e. Persentase aspirasi . % 78% 70 75 75 78 Kabid
masyarakat yang terakomodir Perencanaan
4 [Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan  |Program Peningkatan
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kapasitas Sumber Daya Kabid
menengah dengan perencanaan tahunan Aparatur OPD: cakupan % 100% 100.00 | 100.00 0.00 100.00 -
perencanaan tahunan peningkatan kapasitas aparatur
(sasaran di dalam Renstra ) perencana OPD
Magelang, 31 Oktober 2018
Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
T t P
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran | Indikator Program | Satuan i TWI TWIH | TWIII | TWIV anangstng
Tahunan Jawab
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 5 6 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat

1 |Terwujudnya . Persentase capaian
perencanaan daerah sasaran pembangunan Program_ .
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, Perencanaan Ka,b'd
data yang akurat dan Renstra, Renja Pembangunan % 100 15% 50% 80% 100% Pemennta.han
akuntabel (sasaran di Daerah Bidang dan Sosial
dalam RPIMD ) Sosial Budaya : Budaya

Cakupan

2 |Meningkatnya . Prosentase usulan ketersediaan
kemampuan masyarakat yang dokumen
pemerintah diakomodir dalam perencanaan
mendorong partisipasi APBD pemb,::mgunar?
masyarakat dan sesuai urgensi
kemitraan (sasaran di Cakupan PD yang b permas?If:ag
dalam RPIMD ) mempunyai mitra CalgSOsRLIHRaN

dengan forum warga

3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi
implementasi dokumen perencanaan
perencanaan pembangunan bidang
pembangunan bidang ekonomi, bidang fisik
ekonomi, bidang fisik prasana dan bidang
prasana dan bidang sosial budaya yang
sosial budaya yang berkualitas
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )

Magelang, 31 Oktober 2018

Pembangunan Dagé

Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan
ah Kota Magelang

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

S

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
\ Indikator Kinerja . T t
No Sasaran Strategis : iner} Indikator Program Satuan s by iy TWILL | TWIM | Resanggung
Sasaran Tahunan Jawab
Rencana| Rencana | Rencana| Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

MiIS| 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terwujudnya a. Persentase capaian
perencanaan daerah sasaran Program Perencanaan
partisipatif berbasis pembangunan dalam |Pembangunan Daerah
data yang akurat dan RPJMD, RKPD, Bidang Ekonom) : —
akuntabel (sosaran di Renstra, Renja Cakupan ketersediaan % 100 10 40 80 100 | dan Prasarana
dalam RPIMD ) dokumen perencana.an Wilayah
pembangunan sesuai
urgensi permasalahan
bidang ekonomi
2 |Meningkatnya a Cakupan PDyang Program Kerjasama ) ‘
kemampuan pemerintah|  mempunyai mitra  |Pembangunan : Jumlah _— 3 2 gﬂ” 3 dhapatin: | 2 ﬁ‘::"" 5
mendorong partisipasi dengan forum warga |kerjasama (MOU) yang 2017) tahun 2017) 2017) Kabid Ekonomi
masyarakat dan ditindaklaniuti SR
kemitraan (sasarandi | b Prosentase usulan Wilayah
dalam RPJM D) masyarakat yang
diakomodir dalam
APBD
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan
perencanaan dan ketersediaan dan
implementasi implementasi Program Perencanaan_
perencanaan dokumen Pembangunan Daerah
pembangunan bidang perencanaan Bidang Fisik Prasarana : Kabid Ekonomi
ekonomi, bidang fisik pembangunan Cakupan ketersediaan % 100 10 40 80 100 | dan Prasarana
prasana dan bidang bidang ekonomi, dokumen perencanaan Wilayah
sosial budaya yang bidang fisik prasana |pembangunan sesuai
berkualitas(sasaran di dan bidang sosial urgensi permasalahan
dalam Renstra) budaya yang bidang fisik prasarana
berkualitas
Magelang, 31 Oktober 2018

Pembangunan [p

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan

ah Kota Magelang

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

M“’?’?

lwan Triteny Setyadi, ST, MT

NIP. 19701003 199903 1 001




RENCANA AKS| PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan satuan | L oreet | n m v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

kesejahteraan masyarakat

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

1 [Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPJMD)

2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD )

3 [Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra )

4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka
menengah dengan
perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra)

Kegiatan Penyusunan RKPD :
Tersedianya buku rancangan awal Kasubid
2 d u
dan rancangan akhir RKPD Kota okuman | 1 .dek 1 dok P:;?;‘:e::‘ N
Magelang Tahun 2019 guna
Kegiatan Penyelenggaraan _
Musrenbang : Terselenggaran Kasubid
Al nggaranya pra 2 kegiatan | 2keg - - - Peny.Renc.
musrenbang dan musrenbang RKPD SR e
Kota Magelang Tahun 2019 &
Kegiatan Penetapan RKPD : Kasubid
Tersedianya buku RKPD Kota 150 buku - 150 buku - Peny.Renc.
Magelang Tahun 2019 Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Forum i
1 |rorumoep| 1 Kasuitd
OPD : Penyelenggaraan Forum OPD 9 FGD 9 - - - Peny.Renc.
dan FGD Pembangunan
Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
Pembangunan : Terlaksananya — Kasubid
publikasi kegiatan perencanaan 3 publikasi i - 1 1 Peny.Renc.
pembangunan daerah Kota Pembangunan
Magelang
Kasubid
" . ;
Kegiatan Verlﬁkas-l .Renlia O?D 29 opd 29 ) i ) Peny.Renc.
Terlaksananya verifikasi renja OPD pembangunan
Kegiatan Penyusunan RKPD Gastibid
Perubahan : Terlaksananya ) Aekiid ) 1 dok ) peny.Renc.
penyusunan rancangan perubahan Pembangunan
RKPD Kota Magelang Tahun 2018
Kegiatan Penetapan RKPD Kasubid
Perubahan : Tersedianya buku 1 doleuiiai ) ) 1 ) Peny.Renc.
penetapan perubahan RKPD Kota Pembangunan
Magelang Tahun 2018
Kegiatan Verifikasi Perubahan Kasubid
Renja OPD : Terlaksananya verifikasi 29 opd - - 29 OPD B Peny.Renc.
renja Perubahan OPD Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kasubid
MBEQII-‘IE Efektifitas Kinerja : g F— i ) i 1 Peny.Renc.
Tersedianya dokumen. pemejcaan Pembangunan
efektivitas kinerja kegiatan tiap OPD




Indikator Kinerja
i ¥ Target | " m v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan Tahunan JAWAB
Target | Target Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Penyusunan Indikator
Kinerja RPJMD : Tersusunnya Kasubid
indikator kinerja sasaran dan 1 dokumen - - < 1 Peny.Renc.
program (kegiatan baru pada " Pembangunan
perubahan )
Pelaksanaan sosialisasi
Perencanaan Pembangunan : Kasubid
Terlaksananya sosialisasi 29 oPD 29 0PD | 290PD - 29 OPD Peny.Renc.
perencanaan pembangunan bagi Pembangunan
aparatur perencana

Mengetahui,
Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Magelang, 31 Oktober 2018

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19780825 200501 1 008




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. . Target PENANGGUNG
. | ] 1 v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan Takiufian JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya perencanaan . - .
daerah partisipatif berbasis Kegiatan Monitoring Evaluasi dan
laksanaan Rencana Pembangunan .
data yang akurat dan pDe ar 5: : 'ara rl ke nanya monitorin 4 laporan | 1la 1l 1l 1l Kisulid Data, Fengenc.
akuntabel (sasaran di derd A crlaksananya me & P P ap ap @ | evaluasi dan Pelaporan
dalam RPIMD ) evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah (Monev)
Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi
RKPID' L. -&P ' dalian d 4 [EB6EaH 1la 1la 1la 11a Kasubid Data, Pengend.
s -AROTaN.Fanbefcanan.cad " P P P P Evaluasi dan Pelaporan
Evaluasi RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan bk
. UKU
pemlelrmtalh mendorong sianinrisasl
partisipasi masyarakat dan  |Kegiatan Penyusunan Standar Satuan 200 biaya i i . 200 buku |Kasubid Data, Pengend.
kemitraan (sasaran di dalam |Harga : Jumlah Buku Standarisasi Harga | 200 buku 200 buku | Evaluasi dan Pelaporan
RPIMD ) standarisasi
harga
3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, Kegiatan Penyusunan Profil Daerah : buky Profil
inovatif dan berbasis Buku Profil / SIPD per Kecamatan (revisi 50 kota i i i 50 buku |Kasubid Data, Pengend.
pema nfaatan Teknologi target dan anggaran pada Perubahan 50 buku profil 50 buku | Evaluasi dan Pelaporan
Informasi dan Komunikasi  |anggaran ) kecamatan
(sasaran di dalam Renstra )
4 |Mewujudkan konsistensi
erencanaan jangka .
fnenen ok dejn agn Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
- é Pelaporan Program Smart City : i } Kasubid Data, Pengend.
perencanaan tahunan ) 50 buku - 50 buku Evatiiasi dah Dalaporali
(sasaran di dalam Renstra) Laporan Hasil Monitoring Evaluasi valuast p
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang, 31 Oktober 2018

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada BAPPEDA Kota Magelang

@Ham, M.Eng

NIP. 19770215 200501 1 009




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
; y s Target 1 ] i v PENANGGUNG
Ki ta
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan vilignat Satuan JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MiSI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis |Kegiatan Monitoring, Evaluasi

data yang akurat dan dan Pelaporan Magelang Kota Kasubid Pertanian
akuntabel (sasaran di Sejuta Bunga : Tersedianya 1 dokumen - - 0 1 dan Lingkungan
dalam RPIMD ) dokumen peninjauan kembali Hidup

Rencana Induk Sejuta Bunga

2 |Meningkatnya kemampuan o
pemerintah mendorong Kegiatan Koordinasi,

partisipasi masyarakat dan Monitoring dan Evaluasi :

. T 1 Kasubid Pertanian
kemitraan (sasaran di Lapo.ran.hasn koordlnsu‘ ) dokumen|  buku 5 5 5 5 dan Lingkungan
dalam RPIMD) momtorl_ng dan evaluasi bidang (20 buku) Hidup

ekonomi dan prasarana
wilayah

3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi perencanaan |Kegiatan Penyusunan

pembangunan bidang Rencana Aksi Daerah (RAD) Kasiibid Partanian
ekonomi, blda.ng fisik . Pangan dan Gizi: Tersedianya i pr— i i ) i dan Lingkungan
prasana dan bidang sosial  |Dokumen Perencanaan Hidup
budaya yang Rencana Aksi Daerah (RAD)

berkualitas(sasaran di Pangan dan Gizi

dalam Renstra))

Magelang, 31 Oktober 2018

Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang

i

lwan Triteny Setyadi, ST, MT Siti Atun, SE
NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19641013 198603 2 010

Note : Kegiatan Penyusunan Dokumen Pengembangan Kebun raya Gunung Tidar di pending dan di laksanakan pada
tahun 20189 (di drop di perubahan)




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan BE Satuan ! n i v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana |Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 |Terwujudnya perencanaan
:ae;ah' pdar::sma:f _— Kegiatan Identifikasi Produk
erbasis data yang akurat 1,,,oulan Daerah : Tersedianya Kasubid
dan akuntabel (sasaran di Investasi,
dolam RPIMD) dokumen arahan pengembangan 1 dokumen - - - 1 Gtk
produ.k unggulan daerah dan Usaha Mikio
kapasitas kelembagaan
2 |Meningkatnya
kemampuan pemerintah |Kegiatan Fasilitasi FEDEP [ata.m Fasitlta'sl FEDEP : rakor
mendorong partisipasi Tersedianya kegiatan pendukung 4 pameran 3 fako;
masyarakat dan kemitraan |fédep ( 4 rapat koordinasi, 1 1 workshop * 4‘:;:;:8? Kasubid
. 4 HH H s, .
(sasaran di dalam RPIMD) pameran ,4 warkshop, 4 fasilitasi 4 fasilitasi i —— " Invest.aS!,
Penguatan Kelembagaan, 1 4 penguatan KeiEmbigah Koperasi dan
dokumen dan 2 FGD) - 2 kelembagaan 2 FGD Usaha Mikro
{penyesuaian target dan 1 FGD 1 dokumen
perubahan pada perubahan ) dakumen
3  |Mewujudkan dokumen . Kok
Kegiatan Penyusunan Uokumen
perencanaan dan Kegiatan Penyusunan opur:e:
implementasi :erence-maan :emfasaran rodu lKa::::;:i
dan Jaringan Kemitraan : )
S an Jaringan Kemitraan 1 ok ; : : 1 Ku';Zrasl o
pembangunan bidang Dokumen perencanaan o b kG
ekonomi, bidang fisik pemasaran produk dan jaringan
' "
prasana dan bidang sosial kemitraan
budaya yang
berkualitas(sasaran di Kegiatan Koordinasi, Monitoring Wasubid
dalam Renstra) dan Evaluasi: Laporan hasil TR, \Fivigseast
koordinsi, monitoring dan (20 buku) buku 5 5 5 5 Koperasi dan
evaluasi bidang ekonomi dan Usaha Mikro
prasarana wilayah
Magelang, 31 Oktober 2018

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelan

7

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro

pada BAPPEDA Kota Magelang

Johan Aji Wibowo, SE
NIP. 19780816 200501 1 013




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target | o tuan | [ n | PEARGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 | Terwujudnya perencanaan
dae'rah partisipatif Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi: - —
berbasis data yang akurat' Laporan hasil koordinsi, monitoring dan evaluasi (23 b':::,n buku 5 5 5 5 Permukiman dan
dan akuntabel (sasaran di |pigang ekonomi dan prasarana wilayah Prasarana Wilayah
dalam RPIMD )
Kegiatan Penyusunan Dokumen Rencana Induk Kasubid
Sistem Proteksi Kebakaran : Tersedianya laporan 1 dokumen - - 1 Permukiman dan
Rencana Induk Sistem Proteksi Kebakaran (RISPK) Prasarana Wilayah
2 [Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Air Minum dan
partisipasi masyarakat dan Penyehatan Lingkungan (AMPL) : Tersedianya Kasubid
kemitraan (sasaran di Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Air minum 1 dokumen - s 1 Permukiman dan
dalam RPIMD) dan Lingkungan (AMPL) Monev Sanitasi Kota Prasarana Wilayah
Magelang
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Akses Universal Kasubid
100-0-100 : Laporan hasil Hasil Monitoring dan 4 laporan 1 1 1 1 Permukiman dan
Evaluasi Akses Universal 100-0-100 Prasarana Wilayah
3 [Mewujudkan dokumen
perencanaan dan Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Kasubid
implementasi perencanaan |Manajemen Persampahan : Tersedianya Dokumen 1 dokumen - 0 1 Permukiman dan
pembangunan bidang Induk Pengelolaan Sampah Kota Magelang Prasarana Wilayah
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi Kawasan st
berkualitas(sasaran di Strategis dan Prioritas Daelrah : ter§ed.|anya dokumen i dolasmen ) ) i 1 P
dalam Renstra) visualisasi Kawasan Strategis dan Prioritas daerah Prasarana Wilayah
(kegiatan baru pada perubahan )
Keglatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev Laporan Kasubid
Hasil Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kawasan 1 dokumen - - 0 1 Permukiman dan
Strategis ( Buku Monev Sinkronisasi Perencanaan dan Prasarana Wilayah
implementasi kawasan strategis
Magelang, 31 Oktober 2018

Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

%

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Widoyoko, S.Sos, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. . . Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan tabihsA Satuan | I n IV |PENANGGUNG JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya 3
Kegiatan Penyusunan
pere‘n.cang:aan daera!h Rencana Aksi Daerah (RAD) )
partisipatif berbasis . Kasubid
data yang akurat dan Kota Lavakt Anak A.nak ! Dokatien 1 dokumen - - 1 dok - Pemberdayaan
akuntabel (sasaran di Rencana Aksi Daerah Kota Masyarakat
Layak Anak Tahun 2018-
dalam RPIMD) 2023
2 [Meningkatnya X Kegiatan Koordinasi, Kasubid
kemampuan pemerintah|Monitoring dan Evaluasi:
mendorong partisipasi  |dokumen hasil kormonev 4 dokumen| 1dok | 1dok [ 1dok | 1dok Pemberdayaan
masyarakat dan bidang sosbud Masyarakat
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD ) Kegiatan Penyusunan
Dokumen Masterpkan
Pencegahan dan Kasubid
Penanggulangan Bencana : 1 dokumen - - - 1 dok Pemberdayaan
Dokumen Perencanaan Masyarakat
masterplan pencegahan dan
penanggulangan bencana
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Penyusunan
perencanaan Dokumen Masterplan
pembangunan bidang  [Rencana Induk Pariwisata Kasubid
ekonomi, bidang fisik Kota : Dokumen Masterplan 1 dokumen - - 1 dok - Pemberdayaan
prasana dan bidang RIPPARKOT (Rencana Induk Masyarakat
sosial budaya yang Pembangunan Pariwisata
berkualitas(sasaran di  |Kota)
dalam Renstra )
Magelang, 31 Oktober 2018
Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Kasubid. Pgfiberdayaan Masyarakat

o

pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

Slamet Sutrisno Pilihanto, SH.M.A.P
NIP. 19720703 199203 1 007




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
T t p
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan arge Satuan | " i ¥ ENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
REIME) Kegiatan Koordinasi,
s . ing i: i
2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah Monitorin d.an Eviluasl 4 dokumen| 1dok | 1dok | 1dok 1 dok Kas.ubld
e dokumen hasil kormonev Pemerintahan
mendorong partisipasi masyarakat dan bid o
kemitraan (sasaran di dalam RPJMD) ealg 30y
3 |Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang  |kegiatan Penyusunan
fisik prasana dan bidang sosial budaya  |Rencana Aksi Daerah Kasubid
b li di dal A 1 dokumen = ¥ 1 dok = Py
yang berkualitas(sasaran di dalam (RAD) Hak Asasi Manusia : Pemerintahan
Renstra) Jumlah Dokumen RAD HAM
Magelang, 31 Oktober 2018
Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

s

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

Tri Supriyanto, S.50s
NIP. 19700908 199003 1 004




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Target Indikator Kinerla PENANGGUNG
No Sasaran Strategis indikator Kegiatan B | ] m v
Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
gaegah' p:r;cmpatlf — Kegiatan Koordinasi, )
erbasis data yang akurat fo o o oo dan K?subud
dan akuntabel (sasaran di N ; dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen | 1dokumen | Kesejahteraan
Evaluasi: dokumen hasil
dalam RPIMD ) - Rakyat
kormonev bidang sosbud
2 |Meningkatnya kemampuan
pem.e!'inta'm mendorong Kegiatan Penyusunan
partisipasi masyarakat dan |pokumen Perencanaan
kemitraan (sasaran di Gangguan Akibat Kurang anidaih %1 Kasubid
dalam RPIMD) Yodium (GAKY) : Jumlah P P 2 keg 1lap Kesejahteraan
, kegiatan 2 keg
Laporan kegiatan Rakyat
koordinasi dan pembinaan
penanganan GAKY
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan Jumlah Laporan Kasubid
implementasi perencanaan |nananggulangan laporan | 1laporan | 1laporan | 1laporan | 1laporan | Kesejahteraan
pembangunan bidang kemiskinan di Rakor TKPKD Rakyat
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang
berkualitas(sasaran di Kasubid
dalam Renstra ) Jumlah dokumen Lap dokumen - 1 dokumen | Kesejahteraan
Monev PUS Rakyat
Magelang, 31 Oktober 2018

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

A Kgta Magelang

pada BAPPED(§
}-

Veronica K. Indrawati, 5.S0s, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota Magelang

Indra Nur Utama, SE
NIP. 19770728 199703 1 004




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | 1l 11} v PENANGGUNG
JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana
il 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Meningkatnya peserta workshop perencanaan
kapasitas dan makin |pembangunan bagi pegawai 45 orang ) 45 orang 450rang | Kasubag Umum
meratanya aparatur |Bappeda Kota Magelang yang 2 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan Kepegawaian
perencanaan mengikuti workshop
(sasaran didalam  (Jumlah surat menyurat dan
Renstra ) kelengkapan surat 85 buah 40 buah 45 buah 0 buah 0 buah Kasubag Umum
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 4 paket 2 paket 2 paket Kepegawaian
bulan)
2 Terwujudnya layanan jasa komunikasi via telepon, rekening | 2rekening | 2rekening | 2rekening | 2rekening
perencanaan daerah |layanan listrik dan internet (12 2 telepon telepon telepon telepon telepon | Kasubag Umum
partisipatif berbasis [bulan) 1 rekening | 1rekening | 1rekening | 1rekening | 1rekening Kepegawaian
data yang akurat dan - e listrik listrik listrik listrik listrik
Tersedianya perijinan kendaraaan i
akuntabel (sasaran dinas/o e\r,as?onél 25 kendaraan (20 3 unit sepeda|3 unit sepeda| 3 unit sepeda . ur;lt Kasubag U
di dalam RPJMD ) P sepeda motor,5 | unit motor,4 | motor,0 | motor,0 e 31 A
mobil) mobil) mobil) mobil) motor; Kepegawaian
mobil)
3 | Tersedianya sarpras
. be::;ualitZS Tersedianya peralatan, bahan
[Zasfmn di dalam s 31 k h“en‘L k 3b1 itgrrzn k 3b1 it sl i Kasubag U
kebersihan gedung kantor, ebersihan | kebersihan ebersihan | kebersihan | kebersihan asubag Umum
Renstra ) lingk K ; kebersih 3 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3tenaga 3tenaga Kepegawaian
ingkungan kantor, jasa kebersihan kebersihan | kebersihan | kebersihan | kebersihan | kebersihan
dan perawatan taman
: . 3 item 3 item . X
Terwujudnya Te”aksananva‘keg’atan Fetak_an: item barang e aag 3 item barang| 3 item barang Kesubiag Urium
- - fotocopy dan jilid administrasi 3 cetakan, fc, cetakan, fc, | cetakan, fc, )
administrasi dan i cetakan, fc, | cetakan, fc, . 3 Kepegawaian
.. |kantor jilid i 7 jilid jilid
4 |pelaporan yang tertib jilid jilid
sesuai peraturan Kasubag Umum
Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30 item 30item 30 item 30 item .
yang berlaku yang Kepegawaian
(sasaran di dalam
istri nerangan Kasubag Umum
Renstra) Komponen listrik dan penerang 14 komponen | 5 komponen | 3 komponen | 3 komponen | 3 komponen & R
kantor Kepegawaian
Jasa | t kab 5 ¥ ieaba |5 suse i | 5 surit kabir |5 surstiestae | s surat ke | KOSUDAE Umum
rat kabar surat kabar | 5 surat kabar | 5 surat kabar | 5 surat kabar | 5 surat kaba .
asa layanan sura Kepegawaian
i i kali isi ulang | 5x isi gas 3x isi gas 5x isi gas Sx isi gas K
asubag Umum
Penyediaan isi ulang tabung gas dan 18 tabung gas | 3x isiBBM | 3x isiBBM | 3x isiBBM | 3« isiBBM | B
BBM untuk Ganset BBM Genset genset genset genset gerset epegawaian
Penyediaan jamuan makan, minum ” ¢ | as | as i | assagaiial | asueesia
) " pegawai pegawai pegawai i Kasubag Umum
rapat, ja.muan tamu. dan harlan 36 rapat 6 rapat 4 rapat 6 rapat 20 rapat K g :
pegawai (penyesuaian target dan 240 tamu 30 tamu 30 tamu 50 tamu 130 tamu ERegaWaIan
perubahan pada perubahan )
perjalanan dinas untuk rapat
etk kcM‘.'s'”l"':amlluar 1 56 kali 10 kali 12 kali 11 kali 23 kali Kaputag Urmum
ali i i .
daerah dan luar r}egen selama a Kepegawsian
tahun (penyesuaian target dan
perubahan pada perubahan )
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga | 1 tenaga kontrak |  orang 1orang 1orang 1 orang 1 orang Kasubag Uriur
tidak tetap/ penjaga malam dan 1 front office orang 1 orang 1 orang 1 orang 1orang e
operator telepon 2 pejaga malam orang 2 orang 2orang 2 orang 2 orang Peg
Terwujudnya pemeliharaan gedung
i Kasubag Umum
dan lmgku?gan kantor a jenis 3 Jenis 3 jenis 3jenis 4 Jenis B "
(penyesuaian target dan Kepegawaian
perubahan pada perubahan )
Tersedianya belanjzjr;\sa ; \ . ” . ;e - Kasubag Umum
i i enis item i I i
pemeliharaan meubelair gedung Kepegawaian
kantor
Terlaksananya pemeliharaan 5 mobil  |Smobil 20|{5mobil 20| 5 mobil 5 mobil Kasubag Umum
kendaraan dinas/operasional 20 motor motor motor 20 motor 20 motor Kepegawaian




Indikator Kinerja
PENAN
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | I 1 v JA\::I;J NG
Rencana Rencana Rencana Rencana
Tersedianya belanja jasa
. ) . ) . Kasubag Umum
pemeliharaan perlengkapan gedung 11 item 2item 3 item 3item 3item g
Kepegawaian
kantor
Tersedianya belanja jasa KB E T
pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 2item 4 item 4 item 4 item asuloe p
. Kepegawaian
tangga dan jaringan
Tersedianya peralatan rumah
: oz Kasubag Umum
tanggal (penambahan anggaran 21 jenis - - 21 jenis fenesawalan
pada Anggaran Perubahan 2018) RHeg
Tersedianya kendaraan dinas
, . Kasubag Umum
(penambahan anggaran pada 1 unit - - 1 unit K wala
Anggaran Perubahan 2018) epegawalan
T i lengkapan gedu
ersedianya perlengkapan gedung 3 LD 5 Kasubag Umum
kantor (penambahan anggaran = - 4 .
2 ccrv 2 Kepegawaian
pada Anggaran Perubahan 2018 )
Tersedianya peralatan gedung 2 PC 2
kantor (penambahan anggaran 1 notebook - - 1 Kiseutaz\g:;::
pada Anggaran Perubahan 2018 ) 6 printer 6 pes
i lair ged
Tersedianya meubelair gedung — Kasiibig Uenaes
kantor (penambahan anggaran 5 lipat - 5 Reepssi
pada Anggaran Perubahan 2018 ) P
Rehab sedang gedung kantor (plat
tutup saluran) - (penambahan - i i % Kasubag Umum
anggaran pada Anggaran Kepegawaian
Perubahan 2018)
Magelang, 31 Oktober 2018

NIP. 19690’22 199703 1 006

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

0
Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev
NIP. 19811203 200604 2 010




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
S T
No asaral:n Indikator Kegiatan arget Satuan : i - W CENANGRUNG
Strategis Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Misl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terwujudnya
perencanaan |Dokumen Evaluasi
Kegiatan Realisasi p
daerah & - 12 laporan | 3laporan | 3 laporan | 3laporan | 3 laporan Kasubag Program
partisipatif ~|Keuangan dan Fisik dan Keuangan
berbasis data |Pulanan
yang akurat dan
akuntabel ;
Laporan Prognosis Kasubag Program
i 1 dok - - 1 doki -
(sasarandi | o3jisasi anggaran Hmen SR dan Keuangan
dalam RPJMD)
Dokumen Renja dan Kasubag Program
2 dok - - 2dokumen -
Renja Perubahan OPD S i dan Keuangan
2| Terwujudnya
ini i k RKA RKPA asubag Program
administrasi dan [Dokumen dan 2 dokiomen i i sdukamanl £ dekiimen Kasubag Prog
pelaporan yang (OPD dan Keuangan
tertib sesuai
peraturan yang
Kasubag Program
berlaku (sasaran|poymen LkJIP Bappeda 1 dokumen |1 dokumen . . . §+rog
di dalam dan Keuangan
Renstra)
Laporan keuangan,
laporan awab 24 Taporan bendel 6 lap.keu | 6lap.keu | 6lap.keu | 6lap.keu Kasubag Prigraif
Ee“a”gg“"gawg an ’ k:::’;g:j" e';ne dansp) | dansp) | dansps | danspl e Kiuangan
Saasget (S_PJ) appeda e llorang | 1llorang | 1llorang 1lorang
dan honorarium bulanan, 11
pengelolaan keuangan
Magelang, 31 Oktober 2018
Mengetahui
SekretafisBadan Perencanaan Kasubag Program dan Kepegawaian
Pembangunian Dagrah Kota Magelang Bappeda Kota Magelang

NIP. 196

Drs. Boywo Adrianto, MT
90422 199703 1 006

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev
NIP. 19781124 199803 2 003




