MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Target

Indikator Kinerja

. Indikator Kinerja Penanggung
No Sasaran Strategis Satuan | Tahunan TWI TWII ™I TW IV
Sasaran/Program 2018 Jawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 74 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan |Persentase capaian sasaran
daerah partisipatif berbasis |pembangunan dalam RPJMD,
data yang akurat ‘53". RKPD, Renstra, Renja % 9 Fungsi sekretaris dan smua bidang adalah mendukung pencapaian sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui Program perencanaan
akuntabel (sasaran di dalam ° 3% Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi, Monitering dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
RPIMD )
2 |Meningkatnya kapasitas dan |Rasio aparatur perencanaan
makin meratanya aparatur |dengan latar belakang pendidikan
perencanaan (sasaran di
dalam Renstra) Sekretaris
a.s1 % 39% 36.84 36.84 100% 36.84 36.84 100% 40.54 40.54 100% 40.54 37.84% Bappeda
b.S2 % 45% 44,74 44.74 100% 44,74 44,74 100% 45.95 45.95 100% 45.95 45.95%
Rasio aparatur perencanaan yang Sekretaris
mengikuti pelatihan perencanaan % 90 8.00% 2.70% 33.78% 8.00% 2.70% 33.78% 15% 8.11% 54.05% 94.6 94.59% Bappeda
dan penganggaran P
Cakupan Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan yang % 98 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 94.6 94.59% Bappeda
diselenggarakan Bappeda o
3 |Tersedianya sarpras yang
berkualitas Persentase sarana dan prasana Sekretaris
. % 93 90 90 100% 90 a0 100% 90 90 100% 93.50 94.74
yang berkualitas Bappeda




Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis indlicator Kineria sat TT:rget Wi TWIV Benahgeiny
4 Sasaran/Program atuan az;::n TwWI TWII 1 Jawah
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 |Terwujudnya administrasi " :
K Prosentase administrasi pelaporan i
dan pelaporan yang tertib : Sekretaris
. yang tepat waktu dan sesuai % 96 8% 8.47% 106% 18% 18.64% 104% 30% 32,20% 107% 100% 100%
sesuai peraturan yang Bappeda
aturan yang berlaku
berlaku
capaian akuntabilitas kinerja Sekretaris
instansi pemerintah B B ) 2 B BB 8 BR . b Bappeda
capaian kinerja pengelolaan Sekretaris
P IApeeE % 88 20% 8.20% 41% 43 % 26.50% 61.63% 76% 46.72% 61.47% 88 % 93.40 %
keuangan Bappeda
rosentase ketersediaan standar Sekretaris
e LR % 70 60% 60% 100% | 60% 60% 100% 60% 60% 100% 70% 60% '
operasional prosedur Bappeda
Mengetahui,
Sekr sBadan Perencanaan

Kepala Badan Perencanaan

Pembangunan Dagrgh Kota Magelang

NIP. 1969

Drs. Bolvo Adrianto, MT
422 199703 1 006

baerah Kota Magelang




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
5 . Target I\ Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Tahugnan Twil T Wi ™w Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebag
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masy

ai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
arakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan (sasaran di
dalam RPIM D)

Mewujudkan dokumen perencanaan
dan implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)

a. Persentase capaian sasaran

pembangunan dalam RPJMD,
RKPD, Renstra, Renja

Cakupan PD yang mempunyai
mitra dengan forum warga

Prosentase usulan masyarakat
yang diakomodir dalam APBD

Cakupan ketersediaan dan
implementasi dokumen
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas

Program Perencanaan Pembangunan Kabid
Daerah Bidang Ekonomi : Cakupan Ekonomi dan
ketersediaan dokumen perencanaan % 100 10.00% | 12.50% 125% | 40.00% | 37.50% |93.75% | 80.00% | 73.75% [ 92.19% | 100.00% 100.00% | 100% prasstana
pembangunan sesuai urgensi Wilayah
permasalahan bidang ekonomi
Program Kerjasama Pembangunan :
Jumlah kerjasama (MOU) yang MoU 3 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 3 3 100% Kabid
ditindaklanjuti Ekonomi dan
Prasarana
Wilayah
Program Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Fisik Prasarana : Kabid
Cakupan ketersediaan dokumen % 100 | 10% | 0o0o% | ooo% | a0% | 000% | 0.00% | 80.00% | 50.00% | 62.50% [ 100.00% | 100.00% | 100% Exaramt dan
perencanaan pembangunan sesuai Prasarana
urgensi permasalahan bidang fisik Wilayah
prasarana

Mengetahui,

Kepala Badan Berencanaan

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

W

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199303 1 001




MONEV RENCANA AKS| PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

" . N : Target ™n —_— TWIV Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Tahunan TWI Jawab
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target |Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional d
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatk

engan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
an kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalom
RPIMD)

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam RPJMD )

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi, bidang
fisik prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas (sasaran di dalam
Renstra))

a. Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD,
RKPD, Renstra, Renja

a. Prosentase usulan masyarakat
yang diakomodir dalam APBD

b Cakupan PD yang mempunyai
mitra dengan forum warga

Cakupan ketersediaan dan
implementasi dokumen
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Sosial Budaya :
Cakupan ketersediaan
dokumen perencanaan
pembangunan sesuai urgensi
permasalahan bidang sosial
budaya

%

100

15.00% | 15.63% | 104.17% | 50.00% | 53.13% | 106.25%

80.00%

76.00%

95.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Kabid
Pemerintahan
dan Sosial
Budaya

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan
rah Kota Magelang

Pembangunan Dae

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. |
NIP. 19710709 199703 2 014

rawati, 5.S0s, MA, M.Ec.Dev




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Penanggung
Target TWIII TWIV
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan B wi ™wil Jawab
Tahunan N _— o
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPIJMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPIMD )

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, inovatif
dan berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di dalam
Renstra)

Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka menengah
dengan perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra )

Persentase Publikasi data dan
statistik sektoral yang di
manfaatkan dalam
perencanaan pembangunan

b Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD,
RKPD, Renstra, Renja

yang diakomodir dalam APBD

b Cakupan PD yang mempunyai
mitra dengan forum warga

Cakupan kualitas perencanaan
pembangunan yang partisipatif

Cakupan konsistensi perencanaan
jangka menengah dengan
perencanaan tahunan

a Persentase usulan masyarakat

Program Pengembangan
Data/Informasi : Persentase
terpenuhinya jenis data yang Kabid
X 4.29% 57.1% 50.00% | 42.86% | 85.71% | 70.00% | 57.14% | 81.6% | 90.00% | 85.71% | 95.2%
dirilis/Jumlah data yang % 90% 25.00% | 14.29 Perencanaan
dibutuhkan
Program Perencanaan
Pembangunan :
. . . i Kabid
a. Tingkat konsistensi penjabaran [ o | 000 | g6 0o | 8a.51% | 99.4% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 200.0% | , "
program RPJMD ke dalam RKPD
i | Kabid
i Persentase pakakpiien % | 75% | ss.00% | ss.52% | 1010% | 65.00% | 55.52% | ssa% | 75.00% | 75.14% | 1002% | 75.00% | 75.14% | 1002% | , °>¢
DPRD yang diakomodir
. Kabid
¢ Persentase 8A Hasil % | 75% | 60.00% | 76.00% | 1267% | 65.00% | 76.00% | 1169% | 75.00% | 76.00% | 1013% | 75.00% | 76.00% | 101.3% | . *7C
Musrenbang yang terakomodir
d. Persentase Partsisipasi : Kabid
Masyarakat dalam Konsultasi % 40% 35.00% | 68.66% | 196.2% | 40.00% | 68.66% | 171.6% | 40.00% | 68.66% | 171.6% | 40.00% | 68.66% 171.6% A
Publik
irasi Kabid
e. Persentase aspirasi % 78% 70.00% | 76.00% | 108.6% | 75.00% | 80.0% | 106.7% | 75.00% | 80.00% | 106.7% | 78.00% ( 80.00% | 102.6% Pm:‘;n“n
masyarakat yang terakomodir
Program Peningkatan Kapasitas
. Kabid
Sumber Daya Aparatus OPD: % 90% |100.00%| 100% |100.00%|100.00%| 100% |100.00%| 0.00 0.00 | 0.00% |100.00%| 100.00% | 0.00% Pmma‘naan
cakupan peningkatan kapasitas
aparatur perencana OPD

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan
Kota Magelang

NJP.[19601212 1989031 018

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003




MONEV RENCANA AKS! PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

s Strategi dik : Target " i . PENANGGUNG

No asaran Strategis Indikator Kegiatan Tahunan Satuan 1 JAWAB
Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai das.
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

ar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis data
yang akurat dan akuntabel
(sasaran di dalam RPIMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendaorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD)

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, inovatif
dan berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di dalam
Renstra )

Kegiatan Penyusunan RKPD : Tersedianya buku Kasubid Peny.Renc.
rancangan awal dan rancangan akhir RKPD Kota 2 dokumen | 1dokumen | 1dokumen | 100% | 1 dokumen | 1dokumen | 100% E - 5 - - 7, Pembangunan
Magelang Tahun 2019
Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang: Kasubid Peny.Renc.
Terselenggaranya pra musrenbang dan musrenbang 2 kegiatan | 2 kegiatan | 2 kegiatan | 100% = c = - - = B : Pembangunan
RKPD Kota Magelang Tahun 2019
Kegiatan Penetapan RKPD : Tersedianya buku RKPD Kasubid Peny.Renc.
150 ki - - - 150 buku | 150 buku | 100% 2 * = - -
Kota Magelang Tahun 2019 biske - Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Forum OPD : 1 Fgrpu[;n 3 l;o;;m . ?;;m 100% :: > " 2 Kasubid Peny.Renc.
- . 2 B . Pembangunan
Penyelenggaraan Forum OPD dan FGD 9 FGD 9EGD 9FGD &
Kegiatan Publikasi .Pela.ksarTaan Pembangunan : s—_— 5 5 - i Kasubid Peny.Renc.
Terlaksananya publikasi kegiatan perencanaan 3 publikasi 1 1 100% - - 0% Pembangunan
pembangunan daerah Kota Magelang
Kegiatan Verifikasi Renja OPD : Terlaksananya Kasubid Peny.Renc.
PD PD s - - - - - - - -
verifikasi renja OPD = opd 290 290 0% Pembangunan




Indikator Kinerja

. : " Target i v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan raRinai Satuan 1 ] JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target [ Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka menengah [Kegiatan Penyusunan RKPD Perubahan : : Kasubid Peny.Renc.
dengan perencanaan tahunan | Terlaksananya penyusunan rancangan perubahan RKPD 1 dokumen - - - - = = 1 dokumen | 1 dokumen | 100% - = Pembangunan
(sasaran di dalam Renstra) Kota Magelang Tahun 2018
:ekgiatan Penetapan RK:D Perubahan : Tersedianya o Joca Gk Kasubid Peny.Renc.
uku penetapan perubahan RKPD Kota Magelang 1 dokumen - - - - " - okumen okumen | 10 Pembangunan
Tahun 2018
: - " : ; : Kasubid Peny.Renc.
Kegiatan Verlfikasil Per_ubalfan Renja OPD 20 i . ) = ) } : 290pD | 290pD | 100% ) B & Y
Terlaksananya verifikasi renja Perubahan OPD . Pembangunan
Kfegla.tan Pengu_sunan Dokumen Mapping Efektifitas Kasubid Peny.Renc.
Kineria : Tersedianya dokumen pemetaan efektivitas 1 dokumen - - - - - = S = = 1 dokumen | 1 dokumen| 100% Berbangunan
kinerja kegiatan tiap OPD
Kegiatan Pen'!us:unan Ir_ll:llk_ator Kinerja RPJMD Kasubid Peny.Renc.
Tersusunnya indikator kinerja sasaran dan program 1 dokumen - - - = - T - 3 = 1 dokumen| 1 dokumen| 100% Permbangnan
(kegiatan baru pada perubahan )
Pelaksanaan sosialisasi Perencanaan Pembangunan : Kasubid Peny.Renc
Terlaksananya sosialisasi perencanaan pembangunan 29 OPD 290PD | 290PD | 100% | 290PD | 290PD | 100% - - 0% 290PD | 290PD | 100% ) i

bagi aparatur perencana

Pembangunan

Mengetahui,
Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19780825 200501 1 008




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

2 z 2 Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan 1 ] m '
g g Tahunan Samun JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
feimat : Kegiatan Monitoring Evaluasi dan Pelaks
partisipatif berbasis data yang —&—E——Rencana Sensharai anDe . hanT e‘ ak cLEnle Kasubid Data,

. g . :
akurat dan akuntabel (sasaran di S — 7 £ra CrAREAHEA 4 laporan | 1laporan | 1laporan | 100% | Lliaporan | 1laporan | 100% | 1laporan | 1iaporan 100% 1 laporan 1laporan 100% |Pengend. Evaluasi dan
dalam RPIMD) monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Pelaporan

rencana pembangunan daerah (Monev)
. i . Kasubid Data,
Keg E z 3 i
egiatan Pen enda_han dan Evalua.SI RKPD 4 laporan | 1laporan | 1laporan | 100% | 1taporan | 1laporan 100% | 1laporan | 1laporan | 100% 1 laporan liaporan 100% |Pengend. Evaluasi dan
Laporan_Pengendalian dan Evaluasi RKPD Pelaporan
2 |Meningkatnya kemampuan buku
pemerintah mendorong partisipasi standarisasi Kasubid Data
E Kegiatan Penyusunan Standar Satuan Harga : 200 biaya 200 buku | 200 buku .
masyarakat dan kemitraan hegtan = - - 0% - - 0% - - 0% S00bitk 200 bk 100% |Pengend. Evaluasi dan
(sasaran di dalam RPIMD ) Jumlah Buku Standarisasi Harga 200 buku e L Pelaporan
standarisasi
harga
3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif, inovatif | Kegiatan Penyusunan Profil Daerah : Buku Profil - Bk Frofl 50buku | 50buku Kasubld Data,
dan berbasis pemanfaatan / SIPD per Kecamatan (revisi target dan kot - - 0% - - 0% = - 0% 100% |Pengend. Evaluasi dan
Teknologi Informasi dan 50 ks e M buky #bukn Pelaporan
anggaran pada Perubochan anggaran ) Kecamatan i
Komunikasi (sasaran di dalam
Renstra))
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka menengah Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan Kasubid Data,
A Program Smart City : Laporan Hasil Monitoring 50 buku - - 0% - - 0% - - 0% 50 buku 50 buku 100% |Pengend. Evaluasi dan
(sasaran di dalam Renstra ) Evaluasi Pelaksanaan Masterplan Smart City Repooman

Mengetahui,
Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

agelang

NIP. 19770215 200501 1 009

ibawono, ST, M.Eng




MONEV RENCANA AKS| PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

PENANGGUNG
i i i Target 1 n v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tkiiin Satuan ! JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kem
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyara

ajuan teknologi sebagai dasar terciptanya p

emerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
kat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam RPJMD )

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam RPJMD)

Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang
berkualitas{sasaran di dalam Renstra))

Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Kasubid
Pelaporan Magelang Kota Sejuta Bunga : : : ; Pertanian dan
dok - - 0% | - - 0% 0 0% 1 1 100% :
Tersedianya dokumen peninjauan kembali t Ll 2 2 Lingkungan
Rencana Induk Sejuta Bunga Hidup
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan . : Kasubid
Evaluasi : Laporan hasil koordinsi : Pertanian dan
i d buk 5 100% 5 5 100% 3 S 100% 5 5 100% :
monitoring dan evaluasi bidang ekonomi (:::umkzr; i = b ; £ : Lingkungan
dan prasarana wilayah Hidup
Kegiatan Penyusunan Rencana Aksi Kasubid
Daerah (RAD) Pangan dan Gizi: 1 ki i ) : ) ) 1 1 100% Pertanian dan
Tersedianya Dokumen Perencanaan £ Lingkungan
Rencana Aksi Daerah (RAD) Pangan dan Gizi Hidup

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup

pada BAPPEDA Kota Magelang

Siti Atun, SE

Note : Kegiatan Penyusunan Dokumen Pengembangan Kebun raya Gunung Tidar di pending dan di laksanakan pada tahun 2019 (di drop di
perubahan)

NIP. 19641013 198603 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategi Indikator Kegiat Target Sat 1 Tl n v PENANGGUNG
egis naikator Kegiatan atuan
¥ Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah Kagiatan identifikas! Produk U lan D h
il . g gE : !
partisipatif berbasis data yang Te :ada.n E: lkl 221500, : NEEY anb aera |:a:::baf‘
Vi [}
akurat dan akuntabel (sasaran di Efsediarhya aorumemaraidn peng?m anesn 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 - 0% 1 dokumen 1 dokumen 100% E
produk unggulan daerah dan kapasitas Koperasi dan
dalam RPIMD ) Usaha Mik
kelembagaan saha Mikro
Memngkatnya kemampuan - 4 rakor 3 rakor 3 rakor
pemerintah mendorong partisipasi |Kegiatan Fasilitasi FEDEP : Tersedianya kegiatan 4 pameran 4 workshop | 4 workshop Kasubid
masyarakat dan kemitraan pendukung fedep ( 4 rapat koordinasi, 1 pameran " wolishiop 4fasilitasi | 4 fasilitasi —
(sasaran di dalam RPJMD ) ,4 workshop, 4 fasilitasi Penguatan Kelembagaan, 2 ?:;t?;n 1pameran | 1pameran [ 100% - - 100% | 1rakor irakor | 100% | penguatan penguatan 100% Nt d:an
1 dokumen dan 2 FGD) - (penyesuaian target dan 2 kzlembagaan kellean(:;aan Re!eszt:sagaan Usaha Mikro
erubahan pada perubahan
P paddp ) 1 FGD ldokumen | 1dokumen
dokumen
Mewujudkan dokumen Kegiatan P Dok P g
perencanaan dan implementasi P_eg:a i e_!—: :sukn:n jo !.rmenKere.ncanaan IKasutb(d_
; s
S N — 'emasaran Produk dan Jaringan Kemitraan 1 S ] i o i i o " ) P saotumen | 1dokumen Aot nvestas
i o . Dokumen perencanaan pemasaran produk dan Ropsrasidan
bidang ekonomi, bidang fisik L . Usaha Mik
- ) jaringan kemitraan saha Mikro
prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas(sasaran di dalam
Renstra) i inasi itari . Kasibid
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi: Iisstasi
Laporan hasil koordinsi, monitoring dan evaluasi 20 buku 5 buku S buku 100% | Shbuku Sbuku | 100% | S5buku Sbuku | 100% S buku 5 buku 100% Kopérati d;n
bidang ekonomi dan prasarana wilayah Usaha Mikro

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

SES

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEDA Kota Magelang

Johah Aji Wibowo, SE
NIP. 19780816 200501 1 013




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

ANGGUNG
. ’ Target n 1l v AR
Strat |
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan s Satuan JAWAB
Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap t
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepad

erhadap pemenuhan aspirasi
a masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPIMD)

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan

Kasubid Permukiman

Monitoring dan Evaluasi Akses Universal
100-0-100

Evaluasi: Laporan hasil koordinsi, monitoring dok:men buku 5 buku Sbuku | 100% | S5buku | Sbuku | 100% | 5buku S buku 100% 5 buku 5 buku 100% dan Prasarana
dan evaluasi bidang ekonomi dan prasarana (20 buku) : o Wilayah
wilayah

Kegiatan Penyusunan Dokumen Rencana Kasubid Permukiman
Induk Sistem Proteksi Kebakaran : 1 P ) } 0% R . 0% 0 - 0% 1 dokumen | 1 dokumen| 100% dan Prasarana
Tersedianya laporan Rencana Induk Sistem Wilayah
Proteksi Kebakaran (RISPK)

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Air

Minum dan Penyehatan Lingkungan (AMPL) Kastbid Fermukinian
: Tersedianya Dokumen Hasil Monitoring 1 dokumen - = 0% - - 0% 0 2 0% | 1dokumen | 1dokumen| 100% dan Prasarana
dan Evaluasi Air minum dan Lingkungan Wilayah
(AMPL) Monev Sanitasi Kota Magelang

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Akses Kasubid Permukiman
[Universal 150-0-100 ; Laparan asi Hasil 4 laporan | 1laporan| 1laporan | 100% |1laporan| 1laporan 100% | 1laporan| 1laporan | 100% 1 1 100% dan Prasarana

Wilayah




Indikator Kinerja
. . . Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahugnan Satuan I i n e JAWAB
Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi Kegiatan Penyusunan Dokumen _ _
perencanaan pembangunan Perencanaan Manajemen Persampahan : Kasubld Permuziiman
bidang ekonomi, bidang fisik Tersedianya Dokumen Induk Pengelolaan 1 dokumen - - 0% - - 0% - - 0% 1 dokumen | 1 dokumen| 100% dan P.rasarana
2 7 Wilayah
prasana dan bidang sosial budaya Sampah Kota Magelang
yang berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)
Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi
Kawasan Strategis dan Prioritas Daerah : Kasubid Permukiman
tersedianya dokumen visualisasi Kawasan 1 dokumen s = - - - - - - - 1 dokumen | 1dokumen| 100% dan Prasarana
Strategis dan Prioritas daerah (kegiatan baru Wilayah
pada perubahan )
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi
Implementasi Kawasan Strategis :
Tersedianya buku monev Laporan Hasil Kasubid Permukiman
Monitoring dan Evaluasi Implementasi 1 dokumen - - 0% - - 0% 0 - 0% 1 dokumen | 1 dokumen| 100% dan Prasarana
Kawasan Strategis (Buku Monev Sinkronisasi Wilayah
Perencanaan dan implementasi kawasan
strategis

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelan

4

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Widoyoko, 5.50s, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. " . Target PENANGGUNG
No S n Strategis Indik: K I 1] m v
asara egi ndikator Kegiatan Tahunan Satuan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah Kegiatan Penyusunan Rencana
partisipatif berbasis data yang Aksi Daerah (RAD) Kota Layak Kasubid
akurat dan akuntabel (sasaran di Anak : Dokumen Rencana Aksi 1 dokumen - - 0% = = 0% 1dokumen | 1dokumen | 100% - - - Pemberdayaan
dalam RPIMD) Daerah Kota Layak Anak Tahun Masyarakat
2018-2023
2 |Meningkatnya kemampuan X : .
pemerintah mendorong partisipasi Kegiatan Koordinasi, Monitoring Kasibhd
masyarakat dan kemitraan MM: dokumen hasil q dokumen | 1dokumen | 1dokumen| 100% | 1dokumen | 1dokumen| 100% | 1dokumen | 1 dokumen | 100% | 1dokumen | 1dokumen | 100% | Pemberdayaan
(sasaran di dalam RPIMD) kormonev bidang sosbud Masyarakat
Kegiatan Penyusunan Dokumen
Masterpkan Pencegahan dan ;
Penanggulangan Bencana : il
1 dokumen - 0% - - 0% - 0% 1dokumen | 1dokumen | 100% | Pemberdayaan
Dokumen Perencanaan masterplan Masyarakat
pencegahan dan penanggulangan
bencana
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi  |Kegiatan Penyusunan Dokumen
perencanaan pembangunan bidang |Masterplan Rencana Induk Kasubid
ekonomi, bidang fisik prasana dan [Pariwisata Kota : Dokumen 1 dokumen R 0% - 0% 1dokumen | 1dokumen | 100% E . - pemberdayaan
bidang sosial budaya yang Masterplan RIPPARKOT (Rencana Masyarakat
berkualitas(sasaran di dalam Induk Pembangunan Pariwisata
Renstra ) Kota)

Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat

a BAPPEDA Kota Magelang

pa;:f
\

Slamet Sutrisno Pilihanto, SH.M.A.P
NIP. 19710703 199203 1 007




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

PENANGGUNG
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan i Satuan 1 n u ol JAWAB
Tahunan
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD))

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPIJMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi
perencanaan pembangunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial budaya
yang berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)

Kegiatan Koordinasi,

e - Kasubid
Momtormﬂ_ln Evaluasi; 4 dokumen | 1 dokumen 1 dokumen 100% 1dokumen | 1 dokumen 100% 1 dokumen 1 dokumen 100% 1 dokumen | 1 dokumen 100% Pemerintahan
dokumen hasil kormonev
bidang sosbud
Kegiatan Penyusunan
Rencana Aksi Daerah (RAD) i - Kasubid

1 dokumen 0% = & 0% 1 dokumen 1 dokumen 100% perririntahan

Hak Asasi Manusia : Jumlah
Dokumen RAD HAM

Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

L

Veronica K. Indfawati, 5.50s, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

Tri Supriyanto, 5.50s
NIP. 19700908 199003 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
) Target PENANGGUNG
N i i I n 1 v
[\] Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahurian Satuan == JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
2! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pem
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyar.

akat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

enuhan aspirasi

1

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan (sasaran
di dalam RPJMD )

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi
perencanaan pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang
berkualitas (sasaran di dalam
Renstra)

Kegiatan Koordinasi, Monitoring_ Kasubid
dan Evaluasi: dokumen hasil 4 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen| 100% |1 dokumen| 1dokumen | 100% | 1dokumen | 1dokumen 100% | 1dokumen | 1dokumen| 100% | Kesejahteraan
kormonev bidang sosbud Rakyat
Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Gangguan Akibat 2 . 1la 1ia : Kasubid
Kurang Yodium (GAKY) : Jumiah : ka "f";“ 3 2 0% e P 2 kep 100% | 2keg 2keg 100% 1lap 1lap | 100% | Kesejahteraan
e
Laporan kegiatan koordinasi dan eplatan & & Rakyat
pembinaan penanganan GAKY
Kasubid
Juml_ah_i.apor‘an penaREgHiangan 4 laporan 1laporan 1laporan 100% 1laporan | 1laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100% 1laporan | 1laporan 100% Kesejahteraan
kemiskinan di Rakor TKPKD Rakyat
Kasubid
Jumlah dokumen Lap Monev PUS 1 dokumen 0% 1 dokumen | 1 dokumen | 100% - 0% 1 dokumen 1 100% Kesejahteraan
Rakyat

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

iy

Veronica K. Indtawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPE{)A Kota Magelang

Indra Nur Utama, SE

NIP. 19770728 199703 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

P " Target PENANGGUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kegiat | || m v

g ikator Kegiatan Tahisid Satuan JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya peme
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyara

kat didukung partisipasi masyarakat dalam ran

rintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
gka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Meningkatnya kapasitas dan

makin meratanya aparatur

perencanaan (sasaran di
dalam Renstra )

2 Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD)

3 Tersedianya sarpras yang
berkualitas (sasaran di dalam
Renstra )

4 | Terwujudnya administrasi dan

pelaporan yang tertib sesuai
peraturan yang berlaku

(sasaran di dalam Renstra )

peserta workshop perencanaan
pembangunan bagi pegawai 45 orang 0% 0% 45 orang 0% 45 orang 43 orang 100% Kasubag Umum
Bappeda Kota Magelang yang 2 kegiatan - - 1keg 1 kegiatan | 2 kegiatan Kepegawaian
mengikuti workshop
Jumlah surat menyurat dan
kelengkapan surat 85 buah 40 buah 40 buah oo 45 buah 45 buah o 0 buah 0 buah oo 0buah 0 buah o Kasubag Umum
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 2 paket 4 paket 4 paket 2 paket 2 paket 2 paket 0 paket Kepegawaian
bulan)
layanan jasa komunikasi via telepon, rekening 2 rekening | 2 rekening 2 rekening | 2 rekening 2 rekening | 2 rekening 2 rekening | 2 rekening
layanan listrik dan internet (12 2 telep?n telepc{n telepo.n 4905 telepn.n te|epn.n 50% telepc{n telepo.n = teiepo.n telepo‘n Yo% Kasubag Un.\um
bulan) 1 rekening 1 rekening 1 rekening 1 rekening | 1rekening 1rekening | 1rekening 1rekening | 1 rekening Kepegawaian
listrik listrik listrik listrik listrik listrik listrik listrik listrik
Tersedianya perijinan kendaraaan 25
dinas/operasional kendaraan 3 unit sepeda |3 unit sepeda :; u;;; sae u::a i::;; :; u:;: Slel l:;'; 51; "2;'; Kasubag Urnurn
(20 sepeda unit motor, 4 motor, 4 100% i P 100% P 100% i P 100% E .
bil) mobil) motor, 0 motor, 0 motor, 0 motor, 0 motor, 1 motor, 1 Kepegawaian
motor, 5 Mmool ol mobil) mobil) mobil) mobil) mobil) mobil)
mobil)
Tersedianya perlatan, bahan
pembersih kantor, jasa tenaga item 31item 31item 31item 31 item 31item 31 item 31 item 31item
kebersihan gedung kantor, 31 kebersihan | kebersihan | kebersihan 24.9% kebersihan | kebersihan 50% kebersihan | kebersihan 75% kebersihan | kebersihan 100% Kasubag Un:lurn
ik kantor. i kebersih 3 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga Kepegawaian
ingkungan kantor, jasa kebersinan kebersihan | kebersihan kebersihan kebersihan | kebersihan kebersihan | kebersihan kebersihan | kebersihan
dan perawatan taman
weri baranz|3 temibia 3item 3item 3 item 3 item 3 item 3item 3item
Terlaksananya kegiatan cetakan, v i Fank barang barang barang barang barang barang barang Kasubag Umum
P . . 3 cetakan, fc, | cetakan, fc, 12% 50% 70% 100% R
fotocopy dan jilid administrasi kantor S . cetakan, fc, cetakan, fc, | cetakan, fc, cetakan, fc, | cetakan, fc, cetakan, fc, | cetakan, fc, Kepegawaian
jilid jilid . e . ey s -
jilid jilid jilid jilid jilid jilid jilid
. o . i ; . ; ; . . Kasubag Umum
Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30item 30 item 24.90% 30 item 30 item 50% 30 item 30 item 75% 30 item 30 item 100% Kegsgawatan
Komponen listrik dan penerangan bag U
i P % 14 komponen | 5 komponen B 200% |3 komponen|3 komponen| 100% |3 komponen |3 komponen| 100% |3 komponen |3 komponen 100% e rr:lum
kantor komponen Kepegawaian




Indikator Kinerja

. . T
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan arget Satuan I il i v PENANGGUNG
Tahunan . JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
5 surat b
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar | 5 surat kabar |5 surat kabar| 24.90% 5 surat Ssurat kabar| 50% |5 surat kabar Syt 75% |5 surat kabar sura 100% Kauag u"_mm
kabar kabar kabar Kepegawaian
. L. i isi Sx isi gas Sx isi gas 3x isi gas 3x isi gas Sxisi gas Sxisi gas Sxisigas | Sxisigas
Penyediaan isi ulang tabung gas dan kaitjel olang & g B K u
¥ € 2p 18 tobung gas | 3¢ isiBBM | 6x isiBBM | 150% | 3x isiBBM | 3xisi8BM | 100% | 3x isiBBM | 5x isiBBM | 133.33% | 3x isiBBM | 3 isiBBM | 100% Assioag Umum
BBM untuk Ganset - Kepegawaian
M Genset genset genset genset genset genset genset genset genset
Penyediaan jamuan makan, minum
- ; a < . ) , ’ . . : >
rapat, jamuan tamu danRanan 6 pegawal 46 pegawai | 46 pegawai 46 pegawai | 46 pegawai 46 pegawai | 46 pegawai 46 pegawai |49 pegawai Kasubag Umupm
egawai (penyesuaian t d 36 rapat 6 rapat 3 rapat 87.22% | 4 rapat 5 rapat |132.78%| 6 rapat 6 rapat | 74.67% | 20 rapat | 12 rapat 86.28% N A
PeE yesuaian target dan 240 tamu 30 tamu 26 tamu 30 tamu 52 tamu 50 tamu 12 tamu 130 tamu | 120 tamu REE
perubahan pada perubahan )
perjalanan dinas untuk rapat
koordinasi dan konsultasi luar
d - . f = " i . . . . Kasubag Umum
aerah dan luar negeri selama 1 45 kali 10 kali 12 kali 120% 12 kali 27 kali 225% | 1lkali 20 kali | 181.82% 23 kali 37 kali 160.87% Raiegaitti
tahun (penyesuaian target dan
perubahan pada perubahan )
1tenaga
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga kontrak orang 1orang 1orang 1orang 1orang lorang lorang 1orang 1orang Kasubag Umum
tidak tetap/ penjaga malam dan 1 pejaga orang 1orang 1 orang 24.90% | 1lorang 1orang 50% 1 orang 1orang 75% 1lorang 1orang 100% Kel;e:waian
operator telepon malam orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang 2 orang
2 front office
Terwujudnya pemeliharaan gedung
dan lingkungan kantor (penyesuaian K
& (e 4 jenis 3 jenis 2jenis | 24.90% | 3 jenis 2 jenis 50% | 3jenis 2jenis | 75% | ajenis | 4jenis 100% asubag Umum
target dan perubahan pada Kepegawaian
perubahan )
Tersedianya belanja jasa
: f P . i . . t ; : . . Kasubag Umum
pemeliharaan meubelair gedung 4 jenis 1item 1item 100% 1item 1item 100% 1item 1item 100% 1item 1item 100% -
kantor nee
Terlaksananya pemeliharaan 5 mobil Smobil 20| 5 mobil 5 mobil 5 mobil 5 mobil 5 mobil 5 mobil 5 mobil Kasubag Umum
; . 24.9% 58% 75% 100% .
kendaraan dinas/operasional 20 motor motor 20 motor 20 motor | 20 motor 20 motor 20 motor 20 motor | 20 motor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa
. 5 . : 5 . . 3 F Kasubag Umum
pemeliharaan perlengkapan gedung 11 item 2 item 2 item 100% 3 item 2item | 66.67% | 3item 2item | 66.67% 3item 3item 100% Kéndgawatah
kantor P
Tersedianya belanja jasa
: . . 2 ; . 2 ; . . Kasubag Umum
pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 2 item 3item 100% 4item 4 item 100% 4 item 4 item 100% 4 item 4 item 100% Kepegaivalai
tangga dan jaringan P




Indikator Kinerja

: i Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan | i m v
& € Tahunan — — JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
Tersedianya peralatan rumah tanggal
o _— . Kasubag Umum
(penambahan anggaran pada 21 jenis - - - - - - - - = 21jenis | 21jenis 100% Kepegawalan
Anggaran Perubahan 2018)
Tersedianya kendaraan dinas
. . Kasubag Umum
(penambahan anggaran pada 1 unit - - - - - - - - - 1 unit 1 unit 100% Kepegawaiah
Anggaran Perubahan 2018)
Tersedianya perlengkapan gedun
kantor ( :naz'rbahfn a?'.\ gran ida A st - = = 2LED 100% Baag MY
P Chpids 2 ccTv . 2 § - 2ccv | 2cov Kepegawaian
Anggaran Perubahan 2018)
Tersedianya peralatan gedung 2 PC 2 PC 2 PC
Kasubag Umum
kantor (penambahan anggaran pada 1 notebook - - - - - - 3 - = 1 notebook |1 natebook 100% Kepegawsion
Anggaran Perubahan 2018) printer Gprinter- | (Gipxinter
Tersedianya meubelair gedung . "
kantor (penambahan anggaran pada 5 e - - - . . - - = - 5 unit 5 unit 100% s iy
lipat Kepegawaian
Anggaran Perubahan 2018)
Rehab sedang gedung kantor (plat
tutup saluran) - (penambahan
p )- (p a 72 . i . i . i : . . 72m2 72m2 §i05: 5| Fesubselmum

anggaran pada Anggaran
Perubahan 2018)

Kepegawaian

engetahui
Badan Perencanaan

Drs. Bpwo Adrianto, MT
NIP. 19*0422 199703 1 006

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

QWf

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev
NIP. 19811203 200604 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

i . Target m I\ PENANGGUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kegiat. ! u

gl ikator Kegiatan Talkisan Satuan JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemaj
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepa

uan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

da masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

N

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD)

Terwujudnya administrasi dan
pelaporan yang tertib sesuai
peraturan yang berlaku
(sasaran di dalam Renstra)

Dokumen Evaluasi Kegiatan
— iy . o ~ IKasubag Program dan
Realisasi Keuangan dan Fisik 12 laporan | 3laporan | 3laporan | 100% | 3laporan | 3laporan 100% | 3laporan | 3laporan | 100% | 3laporan 3laporan | 100% O
bulanan :
Laporan Prognosis realisasi Kasubag Pro an
P # 1 dokumen - - 1dokumen | 1dokumen | 100% = g Programd

anggaran Keuangan
Dokumen Renja dan Renja K P d

: ! 2 dokumen - - - - - 2 dokumen | 2 dokumen | 100% 2 < = asubag Program dan
Perubahan OPD Keuangan

o Kasubag Program da
Dokumen RKA dan RKPA OPD 2 dokumen - - - - 1 dokumen | 1dokumen | 100% | 1dokumen | ldokumen | 100% beguar::;n "
Kasubag Program da
Dokumen LKJIP Bappeda 1 dokumen | 1dokumen | 1dokumen | 100% > - = = = - = G0N :
Keuangan
Laporan keuangan, laporan 24 laporan
: 6lap.keudan| 6lap.keu 6 lap.keudan| 6lap.keu 6 lap.keu dan |6 lap.keu dan 6lap.keudan | Elap.keu
pertanggungjawaban keuangan keuan, ben : Kasubag Program dan
SEHARE HEAIR i ol SP) danspl | 100% 5P dansp) | 100% 5P 5P 100% SPJ dgansPl | 100% vk
Bappeda dan honorarium dan SPJ orang Keuangan
1lorang 1lorang 1lorang 1lorang 11orang 1llorang 1lorang 1lorang

pengelolaan keuangan bulanan, 11

Adrianto, MT

NIP. 19690422 199703 1 006

Kasubag Program dan Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev

NIP. 19781124 199803 2 003




