RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Indikator Kinerja Target Penanggun,
No | Sasaran Strategis ) Satuan . TW I TWII TW Il TW IV asting
Sasaran/Program Tahunan Jawab
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPJMD,
daerah. partisipatif |RKPD, Renstra, Renja Fungsi sekretaris dan smua bidang adalah mendukung pencapaian
berbasis data yang o 95% sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui
Akt dan ’ ° Program perencanaan Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi,
akuntabel (sasaran Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang

di dalam RPIJMD )

2 Meningkatnya |Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan  |dengan latar belakang
makin meratanya |pendidikan :
aparatur Sekretaris
perencanaan a.S1 % 37% 32% 34% 35% 37% Bappeda
(sasaran di dalam
Renstra) |y @ % 50% 45% 47% 48% 50%
Rasio aparatur perencanaan Sekretsti
yang mengikuti pelatihan %o 90% 0% 0% 90% S0% : © adls
perencanaan dan penganggaran appeda
Cakupan sakiatan
seminar/workshop/pelatihan % 98% 0% 0% 0% 100% Be i Z“S
yang diselenggarakan Bappeda Appeed
Program Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Perencanaan Pembangunan ol X
Pembangunan Daerah : % 100% 0% 0% 0% 100% ; rEtad"s
cakupan pegawai yang BRpELs
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
3 |Tersedianya sarpras '
yang berkualitas Persentase sarana dan % 94% 38% 92% 929 94% Sekretaris
prasarana yang berkualitas Bappeda
4 |Terwujud
adn::;:str;];adan Prosentase administrasi .
o pelaporan yang tepat waktu % 96% 10% 20% 30% 96% SEkretaris
P ,p V_ 8 dan sesuai aturan yang berlaku Brppecd
tertib sesuai
peraturan yang capaian akuntabilitas kinerja i
e ( . . ] BB ) 8B BB BB Sekretaris
instansi pemerintah Bappeda
capaian kinerja pengelolaan i
pal 12 pengeotad % 90% 10% 40% 70% 90% sekretaris
keuangan Bappeda
rosentase ketersediaan i
B ; % 80% 60% 60% 70% 80% SRfeErls
standar operasional prosedur Bappeda

Magelang, Januari 2019
Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan Sekretaris|Badqn Perencanaan
Pembangunan Paeah Kota Magelang Pembangunari Daegah Kota Magelang

r. Joko Soeparnp, MPL Drs. Bow¢ Adrianto, MT
. 19601212 19@03 1018 NIP. 196904 22 199703 1 006




MONEY RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. Target
Indikator Kinerja
No | Sasaran Strategis : Satuan | Tahunan TWI TWII TW I TW IV Penanggung
Sasaran/Program Jawab
2018
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
a 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berku

alitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran

perencanaan pembangunan dalam RPIJMD,

daerah partisipatif |RKPD, Renstra, Renja

berbasg data yang i a5 Fungsi sekretaris dan smua bidang adalah mendukung pencapaian sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui Program perencanaan

akurat dan e i Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang

akuntabel {sasaran

di dalam RPJMD )

2 Meningkatnya Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan dengan latar belakang
makin meratanya |pendidikan :
ikt Sekretaris
a. sl % 37% 32% 33% 103.1% 34% 35% 37% Bappeda
perencanaan
(sasoran di dalom. 1y, <5 % 50% as% 47% 104.4% 47% 48% 50%
Renstra)

Rasio aparatur perencanaan
yang mengikuti pelatihan % 90% 0% 0% 0% 0% 90% 90% Sekretaris
perencanaan dan penganggaran Bappeda
Cakupan )
seminar/workshop/pelatihan % 98% 0% 0% 0% 0% 0% 100% Sekretdds
yang diselenggarakan Bappeda Rappeda




Indikator Kinerja

Target
Indikator Kinerja Penan
No | Sasaran Strategis : Satuan | Tahunan TWI TWII TWII TW IV nanggung
Sasaran/Program 2018 Jawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Program Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Perencanaan Pembangunan Sekretari
Pembangunan Daerah : % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100% ekretaris
- Bappeda
cakupan pegawai yang
mendapat psnguatan kapasitas
perencanaan
3 |Tersedianya sarpras
yang berkualitas  |Persentase sarana dan _ % 94% 88% 8% 100% 9% 92% i Sekretaris
prasarana yang berkualitas Bappeda
4 [Terwujudnya o .
sdmiRistrasidan Prosentase administrasi Sekretaris
pelaporan yang tepat waktu % 96% 10% 9.38% 93.80% 20% 30% 90%
pelaporan yang i . berlak Bappeda
P — an sesuai aturan yang berlaku
peraturan yang
berlaku i ili inerj i
_capalan. akurta.blhtas kinerja BB ) i = BR BB BB Sekretaris
instansi pemerintah Bappeda
N | .
capaian kinerja pengelolaan % 90% 10% 6.09% 60.90% 20% 20% 90% Sekretaris
keuangan Bappeda
HRGeRntAseketersedran % 80% 60% 60% 100% 60% 70% 80% Sensetaris
standar operasional prosedur Bappeda
Magelang,  April 2019

Mengetahui,
Kepala Badan P

/ /i “' f P
|
o sookarns, et

NIP. 19690

Sekretarjs Bang
Pembanguna

Drs. Bow

Adrianto, MT
22 199703 1 006

n Perencanaan
Daefah Kota Magelang




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Sasaran = . Target 1 Ml m v PENANGGUNG
No Strategls Indikator Kegiatan e Satuan JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terwujudnya
perencanaan Dokumen Evaluasi .
i Realisasi Kasubag Pro|
daerah KEgiatan ealnsa_5|. 12 laporan | 3laporan | 3 laporan | 3laporan | 3laporan Z HIag FTAgmRM
partisipatif Keuangan dan Fisik an Keuangan
berbasis data |Pulanan
yang akurat dan
ak””tabE!_ Laporan Prognosis 1 (6 buku) | dokumen ) 1 dokumen _ Kasubag Program
(sasarandi | azjisasi anggaran (6 buku) dan Keuangan
dalam RPJMD)
Renja d P
Dok.umen enja dan 2 dokiirii i 2dokuien i Kasubag Program
Renja Perubahan OPD dan Keuangan
2| Terwujudnya
ini i RKA dan RKPA
administrasi dan [Dokumen an R 2 e, i DT [T — Kasubag Program
pelaporan yang |OPD dan Keuangan
tertib sesuai
peraturan yang
Kasubag P
berlaku (sasaran| oy ymen LKJIP Bappeda 1 dokumen | 1 dokumen - - - asubag Frogram
di dalam dan Keuangan
Renstra)
Laporan keuangan akhir 1 dokumen Kasub
P & 1 (5 buku) [ dokumen ¢ - - AEURRgIRIBBE
tahun (5 buku) dan Keuangan
Dokumen Perubah
erubanan 1 dokumen - 1 dokumen Kasubag Program
Renstra OPD dan Keuangan
Laporan keuangan,
laporan
P , 2% laporen 6 lap.keu | 6lap.keu | 6lap.keu | 6lap.keu
pertanggungjawaban keuangan bendel Kasubag Program
dan SPJ dan SPJ dan SPJ dan SPJ
keuangan (SPJ) Bappeda | danSPJ orang N - 11 11 dan Keuangan
5% RORGES L bulanan; 11 orang orang orang orang
pengelolaan keuangan
Magelang, Januari 2019

Mengetahui

Drs. Bowo Adrianto, MT
NIP. 19690422 199703 1 006

Kasubag Program dan Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

-

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev
NIP. 19781124 199803 2 003




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
T
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan ar8et | gatuan ! 1 ] v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Drs. Bowa Adrianto, MT
NIP. 19690422 199703 1 006

Kasubag Program dan Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

=

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev
NIP. 19781124 199803 2 003

1 Terwujudnya
Dokumen Evaluasi Kegiatan Realisasi
perencanaan i oy el bgl 12 laporan | 3laporan | 3laporan | 100% | 3laporan 3 laporan - 3 laporan - basubag Peogram
dasrak euangan dan Fisik bulanan dan Keuangan
partisipatif
berbasis data yang|{aporan Prognosis realisasi anggaran | 1 (6 buku) | dokumen - - - 1 s 3 Kasubag Program
akurat dan dokumen dan Keuangan
akuntabel . .
(s i sl Dokumen Renja dan Renja Perubahan 2 dokumen i ) 2 ) ) ) Kasubag Program
RPIMD) OPD dokumen dan Keuangan
Terwujudnya
dministrasi dan |2Okumen RKA dan RKPA OPD 2 dokumen . s : . . 3 . Kasubag Program
administrasi dan dokumen dokumen dan Keuangan
pelaporan yang 1 i
tertib sesuai  |Dokumen LKIIP Bappeda 1 dokumen 100% - - Kasubag Program
peraturan yang dokumen | dekumen dan Keuangan
1 1
b_mlaku (sasaran Laporan keuangan akhir tahun 1 (5 buku) [ dokumen 100% - = - - 5 Kasubag Program
di dalam Renstra) dokumen | dokumen dan Keuangan
Dokumen Perubahan Renstra OPD 1 dokumen = = = 3 = n ) Kasubag Program
dokumen dan Keuangan
Laporan keuangan, laporan 24 laporan 6 lap keu | 6 lap keu 6 lap keu 6 lap keu Hispie
- u
pertanggungjawaban keuangan (SP)) | keuangan | bendel | | oo 1y ooy 11| 100% |danspi11 danspii1| - dan SPJ 11 Kasubag Progtam
Bappedadan honorarium pengelolaan dan SPJ orang N i dan Keuangan
keuangan bulanan, 11 orang arang orang arang orang
Magelang, April 2019




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan I I n v PENQI\JS::NG
Rencana Rencana Rencana Rencana
il 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkua
pe
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masy

merintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

litas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
arakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya

perencanaan
(sasaran di dalam
Renstra)

Terwujudnya

akuntabel (sasaran
di dalam RPIMD )

yang berkualitas
(sasaran di dalam
Renstra )

Terwujudnya
administrasi dan

sesuai peraturan
yang berlaku
(sasaran di dalam
Renstra )

kapasitas dan makin
meratanya aparatur

perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan

Tersedianya sarpras

pelaporan yang tertib

peserta workshop perencanaan
pembangunan bagi pegawai 37 orang 0 o o 37 org Kasubag Umum
Bappeda Kota Magelang yang 2 kegiatan 2 keg Kepegawaian
mengikuti workshop
Jumiah surat menyurat dan
kelengkapan surat 91 buah 46 buah 45 buah 0 0 Kasubag Umum
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 2 paket 4 paket 2 paket Kepegawaian
bulan)
layanan jasa komunikasi via telepon, rekening
layanan listrik dan internet (12 2 telepon | 2 rek telpon | 2 rek telpon | 2rek telpon |2 rek telpon 1 Kasubag Umum
bulan) 1 rekening 1 listrik 1 listrik 1 listrik listrik Kepegawaian
listrik
Tersedianya perijinan kendaraaan
) ¥ p ! € 26 kendaraan (20 ) ) . :
dinas/operasional cepeda metor. & -~ 3 unit motor | 3 unit motor | 3 unit motor | 11 unit motor Kasubag Umum
P el A unit mobil | & unit mobil | 0 unit mebil | 2 unitmebil | Kepegawaian
mobil)
Tersedianya peralatan, bahan
pembersih kantor, jasa tenaga tem
X 29 kebersihan 29 item 29 item 29 item 29 item Kasubag Umum
kebersihan gedung kantar, .
) . . 3 3 tenaga 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang Kepegawaian
lingkungan kantor, jasa kebersihan kebersihan
dan perawatan taman
Terlaksananya kegiatan cetakan, item barang
-~ - i . ) ’ _ Kasubag Umum
fotocopy dan jilid administrasi 3 cetakan, fc, 3item 3item 3 item 3item K .
T jilid epegawaian
Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30 30 30 30 Kasutisg Urr_1um
Kepegawaian
Komponen listrik dan penerangan
P P & 14 komponen 5 3 3 3 Kazuhag Un:!um
kantor Kepegawaian
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar 5 5 5 5 Kasubag Un.wm
Kepegawaian
A L . kali isi ule
Penyediaan isi ulang tabung gas dan - 1;;;::;:; Skaliisigas | 3kalisigas | Skaliisigas | Skaliisigos | KasubagUmum
BBM untuk Ganset S ot |2 Kali isi BBM | 3 kali isi BBM | 3 kali isi BBM | 3 kali isi BBM | Kepegawaian
Penyediaan jamuan makan, minum 47 pegawai 47 a7 47 a7
rapat, jamuan tamu dan harian 20 rapat 5 5 5 5 Kasubag Urr_lurn
pegawai 150 tamu 40 30 40 40 Kepegawaian
perjalanan dinas untuk rapat
koordinasi dan konsultasi luar
: a5 kali 10 12 11 23 R
daerah dan luar negeri selama 1 Kepegawaian
tahun
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga | 1 tenaga kontrak orang 1 1 1
tidak tetap/ penjaga malam dan 2 front office orang 2 2 p : 2| Kasutiag Urr.mm
operator telepon 2 pejaga malam arang 2 2 2 2 Kepegawaian
Terwujudnya pemeliharaan gedun
_ Y an g g 3 s 5 ) 5 3 Kasubag Umum
dan lingkungan kantor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa
pemeliharaan meubelair gedung 4 jenis 1 1 1 1 Kasubag Umum
kantor Kepegawaian
Terlaksananya pemeliharaan 6 mobil 6 6 6 6 Kasubag Umum
kendaraan dinas/operasional 20 motor 20 20 20 20 Kepegawaian




Indikator Kinerja

. . . PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | Il i v JA\SAB
Rencana Rencana Rencana Rencana
Tersedianya belanja jasa
; v s - Kasubag Umum
pemeliharaan perlengkapan gedung 11 item 2 3 3 3 .
Kepegawaian
kantor
Tersedianya belanja jasa
; - ane ] : Kasubag Umum
pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 2 4 4 4

tangga dan jaringan

Kepegawaian

Drs. Bows¢

b Adrianto, MT

NIP. 1969

22 199703 1 006

Magelang, Januari 2019

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

vy

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev
NIP. 19811203 200604 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan I I i v HENIGalNG
JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
i 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknolo
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisi

gi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
pasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya

peserta workshop perencanaan

kapasitas dan makin |pembangunan bagi pegawai Bappeda Kota 37 orang 0 0 0% 0 0 37o0rg Kasubag Umum
meratanya aparatur |Magelang yang mengikuti workshop 2 kegiatan 2keg Kepegawaian
perencanaan
(akciroi ol delon Jumlah surat menyurat dan kelengkapan
P surat pertanggungwaban keuangan (12 = Buah 45 46 25% 45 0 0 Kasubag Umum
enstra bulan) 10 paket 2 2 & 4 2 Kepegawaian
Terwujudnya layanan jasa kamunikasi via telepon, layanan rekening
perencanaan daerah [listrik dan internet (12 bulan) i telepon ?1' ? 25% i i 2 Kasubag Umum
. s . + i 1 .
partisipatif berbasis 'Elf‘e"_'l“g Kepegawaian
data yang akurat dan |Tersedianya perijinan kendaraaan _—
H 5 i endaraan
akuntabel (sasaran di dinas/operasional (2058peda il 3 unit motor | 3 unit motor 259 3 unit motor 3 unit motor 11 unit motor Kasubag Umum
dalam RPIMD ) it Binosll 4 ynit mobil | 4 unit mobil 0 unit mobil 0 unit mobil 2 unit mobil Kepegawaian
Tersedianya sarpras & i | bk bersih
. rs .
vang befkualitas erse |.=_.mya peralatan, ba .an pembersi e
ssmromiidislam kantor, jasatenaga kebersihan gedung 29 kebersihan 29item 29item e 29 item 29item 29 item Kasubag Umum
Renstra ) kantor, lingkungan kantor, jasa keber-sihan 3 3 tenaga 3 orang 3 orang 3orang 3orang 3 orang Kepegawaian
dan perawatan taman kebersihan
. item barang
Terwujudnya  |Terlaksananya kegiatan cetakan, fotocopy 3 A — Skt Siter 25% 3item 3item 3item Kasubag, Umum
administrasi dan  |dan jilid administrasi kantor jilid Kepegawaian
pelaporan yang tertib
sesuai peraturan | jymiah ATK yang tersedia 30 item 30 30 25% 30 30 30 Kasubag U":lum
yang berlaku Kepegawaian
(sasaran di dalam
Renstra ) Komponen listrik dan penerangan kantor 14 komponen 5 5 25% 3 3 3 Kasubag Umum
Kepegawaian
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar S 5 25% 5 5 5 Kasubag Umum
Kepegawaian
Penyediaan isi ulang tab dan BBM kaliisi ulang i pisi i . ,
¥ si ulang tabung gas dan 8 i 5 kali isi gas 5 kali isi gas 259 3 kaliisi gas 5 kali isi gas S kali isi gas Kasubag Umum
untuk Ganset 3 kaliisi BBM | 3 kali isi BBM 3 kali isi BBM 3 kali isi BBM 3 kali isi BBM

BBM Genset

Kepegawaian




Indikator Kinerja

. PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan 1 I i v SRR
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
; i < 47 pegawai 47 47 47 47 47
.Penyedlaan jamuan rrfakan, mmu_m rapat, 20 A 5 5 258 5 5 5 Kasubag Ul'ljlum
jamuan tamu dan harian pegawai 150 -~ 20 20 10 a0 40 Kepegawaian
perjalanandinas untuk rapat koordinasi dan
’ . . 3 Kasubag Umum
konsultasi luar daerah dan luar negeri 45 kali 10 22 220% 12 11 23 !
Kepegawaian
selama 1 tahun
i . 1 tenaga kontrak orang 1 1 1 1
g 1
Belanja ]aS.c tenaga kor:jtrak/ tenaga tldlak % et abfia g 3 5 s 3 2 , Kzsubag Unjum
tetap/ penjaga malam dan operator telepon 2 pejaga malam orang 2 P 2 5 epegawaian
Terwu;udnya pemeliharaan gedung dan 3 jenits > " 13.90% 2 P 3 Kasubag Un.wm
lingkungan kantor Kepegawaian
Tersedmf\va belanja jasa pemeliharaan i jicis i i Soa " " . Kasubag Un'.wm
meubelair gadung kantor Kepegawaian
Terlaksananya pemeliharaan kendaraan 6 mobil 6 6 58 6 6 6 Kasubag Umum
dinas/operasional 20 motor 20 20 20 20 20 Kepegawaian
Tersedianyabelanja jasa pemeliharaan i o 3 2 % 3 3 3 Kasubag Un-wm
perlengkapan gedung kantor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa pt.?m'ellharaan alat ” - 5 5 5% 4 4 i Kasubag Umum
kantor, rumah tangga dan jaringan Kepegawaian
Magelang,  April 2019

NIP. 19690,122 199703 1 006

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

Ry

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev

NIP. 19811203 200604 2 010




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target TW I TWII TW Il TW IV | Penanggun
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan B BBUNg
Tahunan Jawab
Rencana| Rencana | Rencana| Rencana
T 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

MIS! 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Pembangunan Dag

Kepala Badan

Kota

NIP. 1601212 198903

erencanaan

Magelang

018

1 |[Terwujudnya a. Persentase capaian
Program Perencanaan
perencanaan daerah sasaran pembangunan P ——
partisipatif berbasis dalam RPIMD, RKPD, | f Kabid
dat kurat d Renstra, Renja Bidang Ekonomi : Cakupan Ekonomi dan
SpAng asEatasn HOSERESRES ketersediaan dokumen % 100% | 10% 30% 50% | 100%
akuntabel (sasaran di Prasarana
perencanaan pembangunan .
dalam RPJMD) . . Wilayah
sesuai urgensi permasalahan
bidang ekonomi
2 |Meningkatnya a Cakupan PD yang Program Perencanaan_
kemampuan pemerintah mempunyai mitra Pembangunan :
mendorong partisipasi dengan forum warga |a. Tingkat konsistensi
masyarakat dan penjabaran program RPJIMD % 100% 85% 100% 100% 100% Kabid
kemitraan (sasaran di ke dalam RKPD Ekonomi dan
dalam RPJM D) b Prosentase usulan 5 8 . N Prasarana
. Persentase poko ran :
masyarakat yang ,p pf' ' % 80% 75% 75% 80% 80% Wilayah
: : DPRD yang diakomodir
diakomodir dalam
APBD c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang % 80% 75% 75% 80% 80%
terakomodir
d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
Publik
e. Persentase aspirasi
PR 1% 80% | 78% 78% 80% | 80%
masyarakat yang terakomodir
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi Progran Pérencanaan
. : Program Perencanaan
implementasi dokumen Pembangunan Daerah
pzreggina:nﬂ idn peregcanaan " Bidang Fisik Prasarana : Kabid
pkm gt;; 'f_a'f pemuanaUnan 'r""?g Cakupan ketersediaan - — - - - 1002 | Ekonomi dan
e O”Om"'j cang 1ist ekonomi, b|dapg isik | jokumen perencanaan ° ’ ’ " | erasarana
Dralsalnba dan bidang pra.sana dan bidang pembangunan sesuai urgensi Wilayah
sosia u aya yang sosial budaya yang permasalahan bidang fisik
berkualitas{sasaran di berkualitas prasarana
dalam Renstra)
Magelang, Januari 2019
Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

Note : Program lama di Program Kerjasama pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan

pembangunan

pada BAPPEDA Kota Magelang

=¥

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target TWI TWII
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan E iy TWiv Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknolo
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyar

gi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
akat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sosaran di
dalam RPIMD )

Meningkatnya
kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi
masyarakat dan
kemitraan (sasaron di
dalam RPIM D)

a. Persentase capaian
sasaran pembangunan
dalam RPJMD, RKPD,
Renstra, Renja

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang Ekonomi : Cakupan
ketersediaan dokumen

perencanaan pembangunan
sesuai urgensi
permasalahan bidang
ekonomi

%

100%

10%

10%

100%

30%

60%

100%

Kabid
Ekenomi dan
Prasarana
Wilayah

a Cakupan PD yang
mempunyai mitra
dengan forum warga

b Prosentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam
APBD

Program Perencanaan
Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi
penjabaran program RPIMD
ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran
DPRD yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang
terakomodir

d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam
Konsultasi Publik

e. Persentase aspirasi
masyarakat yang
terakomodir

%

%

%

%

%

100%

80%

80%

45%

80%

85%

75%

75%

40%

78%

85%

75.14%

76%

68.66%

80%

100%

100.19%

101.33%

171.65%

102.56%

100%

75%

75%

40%

78%

100%

80%

80%

45%

80%

100%

80%

80%

45%

80%

Kabid
Ekanomi dan
Prasarana
Wilayah




Indikator Kinerja

Target TWI |
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan & ™ win WiV Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
3 Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi
! ¥ Program Perencanaan
implementasi dokumen
Pembangunan Daerah
perencanaan perencanaan _ =
. . Bidang Fisik Prasarana : Kabid
pembangunan bidang pembangunan bidang Eak ket di ¢
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik |- <UPan ketersediaan % 100 10% 10% 100% 30% 60% - 100% } Ekonomi dan
: : dokumen perencanaan Prasarana
prasana dan bidang prasana dan bidang b ) ;
sosial budaya yang sosial budaya yang REfRanEURaN seis:al Wilayah
berkualitas({sasaran di berkualitas grgensn;)t.a;masa anan
dalam Renstra) idang fisik prasarana
Magelang,  April 2019
Mengetahui,

Pembangunan Dae

Kepala Badan Perencanaan

3h Kota Magelang

Note : Program lama di Program Kerjasama pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

=3

riteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001




RENCANA AKSI PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. - Target | I nm W PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan TaBRER Satuan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

¥ R e pe.rPTncalnaan Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi Kawasan
daerah partisipatif N e " - Kasubid
. Strategis dan Prioritas Daerah : Tersedianya design '
berbasis data yang akurat | : ; 1 dokumen - - 1 dokumen| Permukiman dan
dan akuntabel (sasaran di |m-ag.35| awal pengembangan.kas?wan strategis dan Prasarana Wilayah
dalam RPIMD ) prioritas daerah yang potensial dikembangkan
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kasubid
Kawasan Strategis : Tersedianya Dokumen capaian 1 dokumen - - 1 dokumen| Permukiman dan
kawasan strategis Prasarana Wilayah
2 Memngkatnya KSRAMELE Kegiatan Review Masterplan Kawasan GOR Samapta Kasubid
pem.e.rmte.xh menderong : Dokumen arahan pengembangan dan pembangunan 3 dokumen - - 1 dokumen| Permukiman dan
part!S|pasr masyaraka't dart kawasan Strategis Daerah berupa rencana induk Prasarana Wilayah
kemitraan {sasaran di
G REAME) Kegiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno
Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan Ka%Ubid
= . 1 dokumen - = 1 dokumen| Permukiman dan
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa pasarTa Witdvah
rencana induk
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan Kegiatan Penyusunan Rencana Induk Sistem Kasubid
implementasi perencanaan |Penyediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen review 1 dokumen = = 1 dokumen| Permukiman dan
pembangunan bidang rencana induk sistem penyediaan air minum Prasarana Wilayah
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
budaya yang Perumahan, Permukiman, Air Minum dan Sanitasi
berkualitas(sasaran di Kota Magelang : Dokumen capaian terhadap Kasubid
dalam Renstra ) pemenuhan keburuhan rumah di lingkungan yang 1 dokumen | 1 dokumen| 1 dokumen| 1 dokumen| 1 dokumen Permuk‘lmar-l dan
Prasarana Wilayah
aman dan sehat serta akses layanan air minum dan
sanitasi untuk masyarakat
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :
Tingkat implementasi perencanaan bidang ekonomi 1
dan prasarana wilayah (Laporan hasil koordinsi, 1 dokumen Ldokumen | dokumen |1 dokamen 1.cakumen PermK::iL::;: dan
monitoring dan evaluasi bidang ekonomi dan tipuk) Ghakuy | [Eocky | {5 bake) Prasarana Wilayah
prasarana wilayah)
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev
Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kasubid
Kawasan Strategis ( Buku Monev Sinkronisasi t dolaumen i ) ) 1 dokumen| Permukiman dan
5 7 i Prasarana Wilayah
Perencanaan dan implementasi kawasan strategis
/Dokumen capaian kawasan strategis)
Magelang, Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

=

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

Widoyoko, 5.50s, MT

NIP. 19691113 199603 1 005




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan & Satuan I 1l m v RENANCGLING
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISL 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif
berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD')

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan imple-
mentasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi,

Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi

Kawasan Strategis dan Prioritas Daerah :

review rencana induk sistem penyediaan air
minum

Kasubid
Tersedianya design imagasi awal pengembangan 1 dokumen - - - - - 1 dokumen Permukiman dan
kasawan strategis dan prioritas daerah yang Prasarana Wilayah
potensial dikembangkan
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kasubid
Kawasan Strategis : Tersedianya Dokumen 1 dokumen - - S # = 1 dokumen Permukiman dan
tapaian kawasan strategis Prasarana Wilayah
Kegiatan Review Masterplan Kawasan GOR

Kasubid
Samapta : Dokumen arahan pengembangan dan

b k St tp 'gD hgb 1 dokumen . B ¥ - = 1 dokumen Permukiman dan
pem ang.unan awasan Strategis Daerah berupa Prasarana Wilayah
rencana induk
Kegiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno
Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan Kasubid
e : 1 dokumen = & - = 1 dokumen Permukiman dan
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa )
2 Prasarana Wilayah
rencana induk
Kegiatan Penyusunan Rencana Induk Sistem
Penyediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen ¥asubid
1 dokumen - - - - - 1 dokumen Permukiman dan

Prasarana Wilayah




Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Satuan I I m \% PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
bidang fisik prasana dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
bidang sosial budaya yang Perumahan, Permukiman, Air Minum dan
uerkuaiitas(sasaran cl Sanitasi Kota Magelang : Dokumen capaian Kaslbid
dalary Renstral terhadap pemenuhan keburuhan rumah di * aekugen i i : ’ i Ldakurmen Perm"'k'ma'? dan
Prasarana Wilayah
lingkungan yang aman dan sehat serta akses
layanan air minum dan sanitasi untuk masyarakat
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :
Tingkat implementasi perencanaan bidang Kasubid
ekonomi dan prasarana wilayah (Laporan hasil 1 dokumen| S Buku | 5 Buku 100% | 58uku 5 Buku 5 Buku Permukiman dan
koordinsi, monitoring dan evaluasi bidang Prasarana Wilayah
ekonomi dan prasarana wilayah)
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev
Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi Kasubid
Implementasi Kawasan Strategis (Buku Monev 1 dokumen - - = = = 1 dokumen Permukiman dan
Sinkronisasi Perencanaan dan implementasi Prasarana Wilayah
kawasan strategis /Dokumen capaian kawasan
strategis)
Magelang,  April 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

el

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ve

Widoyoko, S.Sos, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
s s i indikator Kegiat Target | on I [ n v PENANGGUNG
No asaran Strategis ndikator Kegiatan Tahunan AWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )

Kegiatan Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan Magelang Kota

Sejuta Bunga : Tersedianya
dokumen tindak lanjut MKSB

dokumen

Kasubid Pertanian
dan Lingkungan
Hidup

1 dokumen

Kegiatan Penyusunan
Masterplan Taman Kota:
Dokumen arahan
pengembangan Taman di Kota
Magelang

dokumen

Kasubid Pertanian
dan Lingkungan
Hidup

- 1 dokumen

Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi :
Tingkat implementasi
perencanaan bidang ekonomi
dan prasarana wilayah
{Laporan hasil koordinsi,
monitoring dan evaluasi bidang
ekonomi dan prasarana
wilayah)

dokumen

Kasubid Pertanian
dan Lingkungan
Hidup

1 dokumen
(5 buku)

1 dokumen
(5 buku)

1 dokumen
(5 buku)

1 dokumen
(5 buku)

Kegiatan Penyusunan
Dokumen Pengembangan
Kebun raya Gunung Tidar:
Tersedianya Dokumen
Rencana Induk Pengembangan
Kebun Raya Gunung Tidar

dokumen

Kasubid Pertanian
dan Lingkungan
Hidup

1 dokumen

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

=) #

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang, Januari 2019

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang

/awu?ue.____
Siti Atun, SE
NIP, 19641013 198603 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan # Satuan ! " W W REMAT ST
Tahunan JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelolz potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 Terv?'l{jud.nya Perencanaan daerah Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
partisipatif berbasis data yang Pelaporan Magelang Kota Sejuta_ 1 dokumen 0% fdckumis Kasubid Pertanian
n - o = umen
akurat dan akuntabel (sasaran di Bunga : Tersedianya dokumen tindak dan Lingkungan Hidup
dalam RPIMD) lanjut MKSB
Kegiatan Penyusunan Masterplan
Taman Kota: Dokumen a‘rahan 1 dokumen 0% A B sk Kas.ubid Pertanian
pengembangan Taman di Kota dan Lingkungan Hidup
Magelang
2 [Meningkatnya kemampuan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
pemerintah mendorong partisipasi  |Evaluasi : Tingkat implementasi
masyarakat dan kemitraan (sasoren |perencanaan bidang ekonomi dan . -
di dalam RPIMD ) prasarana wilayah (Laporan hasil 1 dokumen | 5 buku S buku 100% 5 buku S buku 5 buku Kasubid Pertanian
s S i dan Lingkungan Hidup
koordinsi, monitoring dan evaluasi
bidang ekonomi dan prasarana
wilayah)
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi . P K
perencanaan pembangunan biding Kegiatan Penyusunan Dokumen
NER - Pengembangan Kebun raya Gunung
ekonomi, bidang fisik prasana dan - Kasubid Pertanian
bidang sosial budaya yang Tidar: Tersedianya Dokumen Rencana 1 dokumen - - 0% - 1 dokumen s il
an Lingkungan Hidup
berkualitas(sasaran di dalam Uitk Peniembangan KEun Raje
Renstra)) Gunung Tidar
Magelang,  April 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang

7 N

Siti Atun, SE

NIP. 19641013 198603 2 010



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
N z Target | " m v PENANGGUNG
t i Indikator Kegiatan Satuan
No Sasaran Strategis ato g FaRunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 |Terwujudnya
perencanaan daerah Kegiatan Penyusunan Dokumen
partisipatif berbasis data |Perencanaan Peningkatan Daya Kasubid
> ing Kop idan ha Mik! i,
yang akurat dan akuntabel Saing Ko eraS|. Usa ikro 1 dokumen i ) ) i WEkaHeh |rwe5t:‘aS|
(sasaran di dafam RPIVD ) |(KUM] : Tersedianya dokumen Koperasi dan
perencanaan peningkatan daya Usaha Mikro
saing KUM
2 [Meningkatnya : . L
kemampuan pemerintah Kegiatan Sinkronisasi
I Perencanaan Pembangunan
mendorong partisipasi e h - Sub Kegiat
N -
masyarakat dan kemitraan __g__Paera k - eEI: an. p rakor Kasubid
: g B
(sasaran di dalam RPIMD ) £NEEMOAn ar.1. o.noml Wm,k_Sho,p & Rekor Investasi,
Lokal/PEL (Fasilitasi- FEDEP) : 2 fasilitasi - - 1 Rakor | 2 Workshop KapeEI st
Tersedianya kegiatan pendukung 2 penguatan 2 fasilitasi ;
A Usaha Mikro
fedep ( 4 rapat koordinasi, 2 kelembagaan
workshop, 2 fasilitasi Penguatan
Kelembagaan)
3 [Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Koordinasi, Monitorin
perencanaan dan Evaluasi : Tingkat
pembangunan bidang implementasi perencanaan 1 1 1 i IKESUb'd_
ekonomi, bidang fisik bidang ekonomi dan prasarana 1 dokumen | dokumen | dokumen | dokumen |~ Sor M e" nvestasl,
! . ; . (5 buku) Koperasi dan
prasana dan bidang sosial wilayah (Laporan hasil koordinsi, (5 buku) | (5 buku) | (5 buku) Usaha Mikro
budaya yang monitering dan evaluasi bidang
berkualitas(saseran di ckonomi dan prasarana wilayah)
dalam Renstra )

Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

—HF

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang, Januari 2019

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEDA Kota Magelang

Johan Aji Wibowo, SE
NIP. 19780816 2005011 013




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan & Satuan ' I i v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
masyarakat, mampu meningkatkandan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

1

Terwujudnya perencanaan

Kegiatan Penyusunan Dokumen

daerah partisipatif berbasis |perencanaan Peningkatan Daya Saing Kasubid
data yang akurat dan Koperasi dan Usaha Mikro (KUM) : 1 dokumen - - 2 . ) 1 dokumen Investasi,
akuntabel (sasaran di dalam Tersedianya dokumen perencanaan E:g:;a;ii?n
RPIMD ) peningkatan daya saing KUM P
Meningkatnya kemampuan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
pemerintah mendorong Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan rakor
partisipasi masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Lokal/PEL 4 workshop 3 Rakor K“'—'bid.
kemitraan (sasoron di dalom  |(Fasilitasi FEDEP) : Tersedianya kegiatan 2 fasilitasi - - - - 1 Rakor 2 Workshop K;g:‘:;?i'an
RPIMD ) pendukung fedep ( 4 rapat koordinasi, 2 2 penguatan 2 fasilitasi Usaha Mikro
workshop, 2 fasilitasi Penguatan kelembaganp
Kelembagaan)
Mewujudkan dokumen
.perencanaan.dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
mplebr:egnta:l p;z::ganaan Evaluasi : Tingkat implementasi Casubic
pembangunan = : ) :
dan bidang sosial budaya yang monitoring dan evaluasi bidang ekonomi Usaha Mikro

berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)

dan prasarana wilayah)

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

Mengetahui,

pada BAPPEDA Kota Magelang

=%

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang,  April 2019

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEDA Kota Magelang

Johan Afi Wibowo, SE
NIP. 19780816 200501 1 013




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
i " i Target | qwi | Twn | Twm | Twiv | Penanggung
i inerja S Indikator Progra Satuan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran o gram Taliunas Fawiah
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 2 4 5 6 7 8 ) 10 1

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah
yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan 5 2ce Publikasi data d Program Perencanaan
daerah partisipatif berbasis f':_esll("seku‘:r_ II a:”(:adia " |pembangunan : Persentase
data yang akurat dan a ina c::alatien da(\]ar: rf,rencanaan terpenuhinya jenis data yang . N o 90% Kabid
akuntabel (sasaron di dolam A : 3 . pe dirilis/Jumlah data yang i 90% ; ) e ° | perencanaan
RPIMD ) pembanguna dibutuhkan
b Persentase capaian sasaran PFédra Pereiichnaan
pembangunan dalam RPIMD, Program Ferencanaan.
i Pembangunan :
RKPD, Renstra, Renja
2 |Meningkatnya kemampuan R — arakat |® Tingkat konsistensi Kabid
: ntase usulan masyars abi
pemerintah mendorong a ) ) ¥ penjabaran program RPIMD ke % 100% 85% 100% 100% 100%
partisipasi masyarakat dan yang diakemodir dalam APBD {alam RKPD Perencanaan
dale
kemitraan (sasaran di dalam )
b Cakupan PD yang mempunyai .
RPIMD 5B t kok piki
) mitra dengan forum warga b; Eersen 35? POLS lelran % 80% 75% 75% 80% 80% kabld
DPRD yang diakomaodir Perencanaan
3. |Mengoptimalkan mekanisme Cakupan kualitas perencanaan . Persentase BA Hasil Kabid
perencanaan pembangunan : e ) % 80% 75% 75% 80% 80%
daerah yang partisipatif, pembangunan yang partisipatif Musrenbang yang terakomodir Perencanaan
inovatif dan berbasis d. Persentase Partsisipasi Kabid
pemanfaatan Teknologi Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45% p
Informasi dan Komunikasi Publik G
(sasaran di dalam Renstra)
e. Persentase aspirasi Kabid
S | % | so% | 78% | 78% | sowm | 80% o
masyarakat yang terakomodir Perencanaan
4 |Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kapasitas Kelembagaan
menengah dengan perencanaan tahunan Perencanaan Pembangunan % 100% 100% | 100% 100% | 100% Kabid
perencanaan tahunan Pembangunan Daerah : Perencanaan
(sasaran di dalam Renstra ) cakupan pegawai yang
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
Magelang, Januari 2019
Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Note : Program lama di Program Pengembangan Data/Informasi, karena ada penggabungan
kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan sotu di kegiatan SPPD dan masuk di
program perencanaan pembangunan




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Tahlrfnan TWI TWII TWII TWIV Penanggung
Jaw
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana| Realisasi % Rencana | Realisasi % ab
1 2 3
4 5 6 7 8 9 8 11 12 9 14 15 10 17 18 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan
dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Note : Program la

19601212 198903 1 018

di Program Pengembangan Data/Informasi, karena ada penggabungan kegiatan

dari Banprop-nya moka kegiatan ini di jodikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Bamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

. [Teowiudnyoerencanaan S st Rl TS Batz g Program Perencanaan Pembangunan:
daerah partisipatif berbasis 3 statistik sektoral yang di o £ o - s data a-n
ersentase terpenuhinya jeni
data yang akurat dan manfaatkan dalam perencanaan dirilis/Jumiah dp vd!b ik nv g % 90% 45% 90% 5 Kaoia
akuntabel (sosaran di pembangunan trriszAhmiaheatayng dhauldbka Perencanaan
dolam RPIMD)) b Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD, Program Perencanaan Pembangunan:
RKPD, Renstra, Renja
2 |Meningkatnya kemampuan ; .
Persentase usulan masyarakat a. Tingkat konsistensi penjabaran program Kabic
a : ! % 100% 85% 85% 100% 100% 10 % ane
Gem_ef‘”‘?h mendorong yang diakomodir dalam APBD RPJMD ke dalam RKPD : : ’ = A Ferencanaan
partisipasi masyarakat dan
kemitraan {sasaran di b Cakupan PD yang mempunyai ~
b. Persentase pokok pikiran DPRD yan A
dalam RPIMD | mitra dengan forum warga ) . # Pl YHIE % 80% 75% 75.14% | 100.19% 75% 80% 80% Kaoc
diakomodir Perencanaan
3 |Mengoptimalkan Cakupan kualitas perencanaan . Persentase BA Hasil Musrenbang yang i
; o ' % 80% 75% 76% 101.33% | 75% % 9 habid
mekanisme perencanaan | pembangunan yang partisipatif terakomodir ° ° N Sk S% 20N E0% Perencanaan
pembangunan daerah yang
partisipatif, inovatif dan d. Persentase Partsisipasi Masyarakat % a5 A0% 68.66% | 171.65% 20% 4888 sl Kabid
B (] o ‘a o
berbasis pemanfaatan dalam Konsultasi Publik . Perencanaan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di e. Persentase aspirasi masyarakat yang Kabi
% 80% 78% 80% | 102.56% | 78% 80% 9 atle
dalam Renstra) terakomodir ’ : 80% Perencanaan
4 [Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan Kapasitas
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kelembagaan Perencanaan b
menengah dengan perencanaan tahunan Pembangunan Pembangunan Daerah : % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - Per::c;'waan
perencanaan tahunan cakupan pegawai yang mendapat
(sasaran di dalam Renstra ) penguatan kapasitas perencanaan
Magelang,  April 2019




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

) ) ) Target 1 " m v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

masyarakat
1 |Terwujudnya perencanaan — o
daerah partisipatif berbasis epiatan Monitoning Evaluas) dan
Pelaksanaan Rencana Pembangunan )
data yang akurat dan —— 1 1 Kasubid Data, Pengend.
s Daerah : Terlaksananya monitoring, 4 laporan 1 laporan| 1 laporan R
akuntabel (sasaran di —I p J lak laporan | laporan Evaluasi dan Pelaporan
n
dalam RPIMD ) evaluasi dan pelaporan pelaksanaa
rencana pembangunan daerah (Monev)
Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi i 1 issiitad B, B r
- asubid Data, Pengend.
RKPD: Laporan Pengendalian dan 4 laporan 1 laporan| 1 laporan " ! 8
. laporan | laporan Evaluasi dan Pelaporan
Evaluasi RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong g
TR Kegiatan Penyusunan Standar Satuan
partisipasi masyarakat dan " B o ‘;D 3 e ) o 2 Kasubid Data, Pengend.
: : arga : Jumlah Dokumen Standarisasi okumen - -
kemitraan (sasaran di dalam |22E4 , . dokumen Evaluasi dan Pelaporan
RPIMD ) Harga dan Standar Biaya
3 [Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan |Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
daerah yang partisipatif, Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
inovatif dan berbasis Pengembangan Sistem Informasi 5 i 1 1 |Kasubid Data, Pengend.
3 okumen =]
pemanfaatan Teknologi Pembangunan Daerah (PSIPD) : Buku ¢ dokumen | dokumen | Evaluasi dan Pelaporan
Informasi dan Komunikasi | profil (revisi target dan anggaran pada
{sasaran di dalam Renstra ) |perubahan anggaran )
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka . L .
menengah dengan Kelglatan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Program Smart City : i
perencanaan tahunan _ — ¥ 4 aporan 1 1 T iBpersi | £ laEoran I(asub|d.Data, Pengend.
(sasaran di dalam Renstra ) Laporan Hasil Monitoring Evaluasi laporan | laporan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang, Januari 2019

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Dionisius Haribawono, ST, M.Eng
NIP. 19770215 200501 1 009

Note : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan Penyusunan Profil,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan
SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
T t
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Aree Satuan ! n i v PENANGEUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasoran di
dalam RPIMD)

|Kegiatan Monitoring Evaluasi dan
Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah : Terlaksananya monitoring,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah (Monev)

laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

1 Iaparan

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi
RKPD: Laporan Pengendalian dan

Evaluasi RKPD

laparan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

1 laporan

Kasubid Data, Pengend
Evaluasi dan Pelaporan

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD)

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra))

Kegiatan Penyusunan Standar Satuan
Harga : Dokumen Standarisasi Harga

dan Standar Biaya

Dokumen

2 dokumen

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan

Pengembangan Sistem Informasi
Pembangunan Daerah (PSIPD) : Buku
Profil (revisi target dan anggaran pada
Perubahan anggaran )

Dokumen

0%

1 dokumen

1
dokumen

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan




Target

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ! i il v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka
menengah dengan Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Program Smart City : ;
perencanaan tahunan g i ks 4 laporan | 1laporan | 1laporan | 100% | 1 laparan 1 laporan 1 laporan Kasubid Data, Pengend.
(sasaran di dalom Renstra ) Laporan Hasil Monitoring Evaluasi Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang,  April 2019

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari famungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Note : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan
Penyusunan Profil , karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di
Jjadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

Dionisius Haribawono, ST, M.Eng

pada BAPPEDA Kota Magelang

NIP. 19770215 200501 1 009




RENCANA AKS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
a Target PENANGGUNG
j Ind Kegiat sat I i ] v
No Sasaran Strategis ndikator Kegiatan Takiis atuan JAWAB
Target Target Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

kesejahteraan masyarakat

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusi

a aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi

daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPJMD)

2 [Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJMD )

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra )

Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka
menengah dengan
perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra)

Kegiatan Penyusunan RKPD : Kasubid
asubi
i |
Tersadianye buky r.ancangan awa 2 dokumen 4 kl 1 dokumen - 5 Peny.Renc.
dan rancangan akhir RKPD Kota okumen Pembangunan
Magelang Tahun 2020
Kegiatan Penyelenggaraan
Musrenbang RKPD : Kasubid
Terselenggaranya pra musrenbang 2 kegiatan |2 kegiatan - - Peny.Renc.
dan musrenbang RKPD Kota Pembangunan
Magelang Tahun 2020
Kegiatan Penetapan RKPD : dok 1 dok Kasubid
men 2
Tersedianya dokumen Perwal RKPD 1 i - prumen - Peny.Renc.
Perwal Perwal
Kota Magelang Tahun 2020 Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Forum 1 Forum Kasubid
1 Forum OPD
OPD dan FGD: Penyelenggaraan . FED oPD - - - Peny.Renc.
Forum OPD dan FGD 10FGD Pembangunan
Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
Pembangunan : Terlaksananya 4 Kasubid
publikasi kegiatan perencanaan a p:l‘:eliklaasi 1 1 1 1 Peny.Renc.
pembangunan daerah Kota Pembangunan
Magelang
Kegiatan Verifikasi Renja OPD : rasuald
- N : 29 opd 29 0PD - - - Peny.Renc.
Terlaksananya verifikasi renja OPD
Pembangunan
Kegiatan Penyusunan RKPD )
Perubahan : Terlaksananya 1 Kaisubid
SESESISRT 1 dokumen - - - Peny.Renc.
penyusunan rancangan perubahan dokumen
Pembangunan
RKPD Kota Magelang Tahun 2019
Kegiatan Penetapan RKPD
. " Kasubid
Perubahan : Tersedianya buku i dokumen 1 R
penetapan perubahan RKPD Kota Perwal i dokumen ) 5 p;:}:' ES;;
e n n
Magelang Tahun 2019 .
Kegiatan Verifikasi Perubahan Kasubid
Renja OPD : Terlaksananya verifikasi 29 opd - - 29 OPD - Peny.Renc,
renja Perubahan OPD Pembangunan
Kegiatan Konsultasi Publik RPJMD: Kasubid
Tersedianya konsultasi publik 29 opd 29 OPD - - - Peny.Renc.
perubahan RPIMD Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan .
Musrenbang RPJMD : 29 p_— 59 5P Kasubid
Terselenggaranya musrenbang OPD ’ ) Peny.Reric:
Perubahan RPIMD Pembangunan
Kegiatan Forum OPD dan FGD OPD Kasubid
RPIMD : Terselenggaranya Forum 29 oPD - 29 0PD - Peny.Renc.
OPD dan FGD Perubahan RPIMD Pembangunan




Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
t i Indikator Kegiatan Satuan ! n m v
No Sasaran Strategis dik giata S JAWAB
Target Target Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Pelaksanaan Verifikasi Kasubid
Renstra OPD : Terselengparanya 29 oPD 29 OPD Peny.Renc.
Verifikasi Perubahan Renstra OPD Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Dokumen )
P : ; . Kasubid
Kajian Lingkungan Hidup Strategis:
& 1 dokumen - 1 dokumen - Peny.Renc.
Tersusunnya dokumen kajian
; : : Pembangunan
lingkungan hidup strategis
Kegiatan Pengembangan Kreativitas
dan Inovasi Perencanaan g Kasubid
Pembangunan Daerah : Dokumen 1 dokumen - - - delamen Peny.Renc.
Rencana Kreaticitas dan inovasi Pembangunan
Perencanaan Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Kasubid
Menengah Daerah (RPJMD) : 1 dokumen - 1 dokumen - - Peny.Renc.
Dokumen Rancangan Perda tentang Pembangunan
Perubahan RPIJMD
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub )
" . Kasubid
Kegiatan Kegiatan Penghargaann ) . .
- - 5 3 item - - litem | 2item Peny.Renc.
Pangripta Abipraya : Peningkatan
- Pembangunan
kapasitas aparatur perencanaan dan
sapras perencanaan
Pelaksanaan sosialisasi
Perencanaan Pembangunan : Kasubid
Terlaksananya sosialisasi 29 oPD 290PD | 29 0PD - 29 OPD Peny.Renc.
perencanaan pembangunan bagi Pembangunan
aparatur perencana
Magelang, Januari 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan
da BAPPEDA Kota Magelang

Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19780825 200501 1 008




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahuna | Satuan ! Ul n v PEN;I:\?GUNG
AB
n Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan daersh

Kegiatan Penyusunan RKPD : Tersedianya

v 4 P Kasubid
partisipatif berbasis data yang buku rancangan awal dan rancangan akhir 2 dokumen |1 dokumen |1 dokumen | 100% | 1 dokumen = 5 Peny.Renc.
akurat dan akuntabel (sasarandi |grkpp Kota Magelang Tahun 2020 Pembangunan
dalam RPJMD)

Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang
RKPD : Terselenggaranya pra musrenbang Kasubid
R 2 kegiatan | 2 kegiat 2 kegiatan | 100% - -
dan musrenbang RKPD Kota Magelang Tahun ¥ e it 5 " Pe';y'ﬂe”"
emban
2020 gunan
Meningkatnya kemampuan Kegiatan Penetapan RKPD : Tersedianya Kasubid
intah mendorong partisipasi dokumen 1 dokumen
pemerinta gp Past ldokumen Perwal RKPD Kota Magelang Tahun 1 Perwal - - - il = Peny.Renc.
masyarakat dan kemitraan 2020 L Pembangunan
(sasaran di dalam RPIMD )
Kegiatan Penyelengga F OPD dan F oPD Kasubid
- * faan torum 4 e 290PD | 290PD | 100% Rerry. Rent
FGD: Penyelenggaraan Forum OPD dan FGD 10 FGD :
Pembangunan
Mengoptimalkan mekanisme Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
perencanaan pembangunan Pembangunan : Terlaksananya publikasi media Kasubid
R 5 3 4 - 1 1 100% 1 1 1 Peny.Renc
daerah yang partisipatif, inovatif |kegiatan perencanaan pembangunan daerah publikasi ’ )
5 Pembangunan
dan berbasis pemanfaatan Kota Magelang
Teknologi Informasi dan -
; Kegiatan Verifikasi Renja OPD : Kasubid
Komunikasi (sasaran di dalam e __ l - 29 opd 290PD | 290PD | 100% - - Peny.Renc.
Terlaksananya verifikasi renja OPD
Renstra ) Pembangunan
Mewujudkan konsistensi et B REED Barubakian:
perencanaan jangka menengah Tegllakan enydsungn erdbanan : i o i Kasubid
oKkumen - - = = ~
dengan perencanaan tahunan b absznan;;;;ivuuaan rlanca:g;n —_— ; PEI;V‘ReHC-
(sasaran di dalam Renstra) pFrRiasian ot Miagsidng. lanun embangunan
Kegiatan Penetapan RKPD Perubahan : dokumen Kasubid
Tersedianya buku penetapan perubahan 1 ——— = - - 1 - Peny.Renc.

RKPD Kota Magelang Tahun 2019

Pembangunan




Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahuna | Satuan I I i v PENANGGUNG
JAWAB
n Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Kegiatan Verifikasi Perubahan Renja OPD : Kasubid
T ] 29 opd - - - - 29 0PD =
Terlaksananya verifikasi renja Perubahan OPD P Peny.Rerc.
Pembangunan
Kegiatan Konsultasi Publik RPJMD: Kasubid
Tersedianya konsultasi publik perubahan 29 opd 290PD | 290PD 100% - - 2 Peny Renc.
RPIMD Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang Kasubid
RPJMD : Terselenggaranya musrenbang 29 OPD - - 29 OPD - - Peny Renc.
Perubahan RPIJMD Pembangunan
Kegiatan Forum OPD dan FGD OPD RPJMD : Kasubid
Terselenggaranya Forum OPD dan FGD 29 OPD - - - 29 OPD Peny.Renc.
Perubahan RPIJMD Pembangunan
Kegiatan Pelaksanaan Verifikasi Renstra Kasubid
OPD: Terselenggaranya Verifikasi Perubahan 29 OPD - - 29 OPD - - Peny.Renc.
Renstra OPD Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kajian Kasubid
Lingkungan Hidup Strategis: Tersusunnya 1 dokumen - - - 1 dokumen - - Peny.Renc.
dokumen kajian lingkungan hidup strategis Pembangunan
Kegiatan Pengembangan Kreativitas dan
Inovasi Perencanaan Pembangunan Daerah : 1 Kasubid
. _ B 1 dokumen - - - Peny.Renc
Dokumen Rencana Kreativitas dan inovasi dokumen ) )
Pembangunan
Perencanaan Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kasubid
e 1 dokumen = 1 dokumen Peny.Renc.
(RPJMD) : Dokumen Rancangan Perda :
Pembangunan

tentang Perubahan RPJMD




Indikator Kinerja

perencana

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahuna | Satuan ! I m v PEN;':sf;’NG
n Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Kasubid
Kegiatan Penghargaann Pangripta Abipraya : 3 item - - 1 2 Peny.Renc
Peningkatan kapasitas aparatur perencanaan Pembangunan
dan sapras perencanaan
Pelaksanaan sosialisasi Perencanaan
Vi Kasubid
Pemb : Terlaksananya sosialisas
Pembangunan : Terlaksananya sosialisasi 29 oo | 290pD | 250rD | 100% | 290PD : 29 0PD Peny.Renc,
perencanaan pembangunan bagi aparatur
Pembangunan

Mengetahui,
Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Magelang,  April 2019

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan

pada BAPPEDA Kota Magelang

7277\

Agus Budiyono, ST, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19780825 200501 1 008




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
i Target Penanggun
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan & TW I TWII TW I TW IV ggung
Tahunan Jawab
Target | Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 5 6 10 1

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya a. Persentase capaian Program Perencanaan
perencanaan daerah sasaran pembangunan [Pembangunan :
partisipatif berbasis dalam RPIMD, RKPD, ) Kabid
data yang akurat dan Renstra, Renja a. Tingkat konsistensi Pemerintahan
akuntabel (sasaran di penjabaran program RPIMD % 100% 85% 100% 100% 100% —
dalam RPIMD ) ke dalam RKPD Budava
2 |Meningkatnya . Prosentase usulan
.P t kok pikira
kemampuan masyarakes yang b: Fevsentase pokokaiiaran % | so% | 75% | 75% | 80% | 80%
pemerintah diakomodir dalam DPRD yang diakomodir
mendorong partisipasi APBD
k Cakupan PD yang
;Z:\i,tarinatsiizmn i mem?}unyai :'nilfa c. Persentase BA Hasil
', . 0y
dalam RPIMD ) dengan forum warga Musrenbdnlg vang % 80% 75% 75% 80% 80%
terakomodir
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan |d. Persentase Partsisipasi
perencanaan dan dan implementasi Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
implementasi dokumen perencanaan |Publik
perencanaan pembangunan bidang
i i, bi isi e. Persentase aspirasi
pemban.gur'lan bld?pg ekonomi, blda‘ng fisik pl . % 80% 78% 78% 80% 80%
ekonomi, bidang fisik prasana dan bidang masyarakat yang terakomodir
prasana dan bidang sosial budaya yang
sosial budaya yang berkualitas
berkualitas(sasaran di Program Perencanaan.
dalom Renstra ) Pembangunan Daerah Bidan .
Sosial Budaya : Cakupan Kalb'd
ketersediaan dokumen % | 100% |23.33% | 56.67% | 100.00% | 100.00% | Pemerintahan
perencanaan pembangunan dan Sosial
sesuai urgensi permasalahan Budaya
bidang sosial budaya
Magelang, Januari 2019
Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
Pembangunan Qaergh Kota Magelang pada BAPPEDA Kpta Magelang
i
S

Veronica K. Indrawati, S.S0s, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan . TWI TWII TW Il TW IV Penanggung
Tahunan Jawab
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 5 11 12 6 14 1
2 10 17 18 1

meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemaj

uan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kepala Badan H

Mengetg

pada

Veronica K. |

=%

NIP. 19710709 199703 2 014

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
PPEDA Kota Magelang

1 |Terwujudnya perencanaan a. Persentase capaian sasaran |Program Perencanaan
daerah partisipatif berbasis pembangunan dalam Pembangunan :
data yang akurat dan RPIMD, RKPD, Renstra, Renja Kabid
. . Tingkat i i penjab
akuntabel [sasaran di dalam a. lingxa konsistensi penjabaran % 100% 85% 85% 100.00% 100% 100% 100% Pemerintah-an
RPIMD ) program RPIMD ke dalam RKPD dan Sosial
Budaya
2 |Meningkatnya kemampuan a. Prosentase usulan .
b. Persentase pokok pikiran DPRD
pemerintah mendorong masyarakat yang diakomodir . p. P % 80% 75% 75.14% | 100.19% 75% 80% 80% -
i yang diakomodir
partisipasi masyarakat dan dalam APBD
kemitraan (sesaran di dalam b Cakupan PD yang )
c. Persentase BA Hasil
m i mit y % 80% 75% 76% 101.33% 75% o -
Reimb) empunyel ik aengan Musrenbang yang terakomodir ; ? : ’ i BO%
forum warga
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan |4 persentase Partsisipasi
perencanaan dan imple- implementasi dokamen Masyarakat dalam Konsultasi % | as% | 40% | 68.66% |171.65%| 40% 45% 45%
mentasi perencanaan pem- perencanaan pemba-ngunan |pplik
bangunan bidang ekonomi, bidang ekonomi, bidang fisik
bidang fisik prasana dan prasana dan bidang sosial . o Kat
bidang sosial budaya yang budaya yang berkualitas  |° e“e”tkas‘* a;’_"ra‘" masyarakat| o | gow | 78% 80% |102.56%| 78% 80% 80%
berkualitas(sosaran di dalam yang terakomodit
Renstra)
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Sosial Budaya : Cakupan Kabid
ketersediaan dokumen % 100% | 23.33% | 9.00% | 3858% | 56.67% 100.00% 100.00% p’*;“*":‘a_“'la“
an 50sis
perencanaan pembangunan Sl
sesuai urgensi permasalahan
bidang sosial budaya
Magelang, April 2019



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. X . Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Fabiaman Satuan | 1} 1 A% AR
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD)
2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah Kegiatan Koordinasi,
mendorong partisipasi masyarakat dan Monitoring dan Evaluasi: a dokumién 1 ik 1 1 Kasubid
kemitraan {sasaran di dalam RPJMD) dokumen hasil kormonev dokumen | dokumen | dokumen | dokumen | Pemerintahan
bidang sosbud
3 |Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi pe.rencanaan o Kegiatan Sinkronisasi
pembangunan bidang ekonomi, bidang  |parencanaan Pembangunan
fisik prasana dan bidang sosial budaya  |pgerah - Sub Kegiatan Monev . -
yang berkualitas(sasaran di dalam SDGs/ Tujuan Pembangunan 1 dokumen - - - BS}J :
Renstra) Berkelanjutan (TPB) : dokumen | Pemerintahan
Dokumen Money capaian
SDGs di Kota Magelang
Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Peningkatan Kapasitas dan
Akuntabilitas Kinerja i
. . ) 1 dokumen - - - 1 Kasubid
Birokrasi : Dokumen dokumen | Pemerintahan
Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi

Magelang, Januari 2019

Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Kasubid. Pemerintahan
pada BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDAKota Magelang
/ /"
6 & ]
Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev Tri Supriyanto, S.50s

NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 19700908 199003 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan & Satuan ! I n v PERAHEGHNS
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Misi 1

: Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
rakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis deta yang akurat dan

masya

akuntabel (sasaran di dolam RPIMD ) Kegiatan Koordinasi, Monitoring 1 1 1 1 Casubia
. . i: i 4 k 10
2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah I:Ian_EvaI_ggill dokumen fiasi deiimen dokumen iy 0% dokumen dokumen dokumen Pemerintahan
mendorong partisipasimasyarakat dan kormonev bidang sosbud

kemitraan (sasaran di dalam RPJMD)

3 Mewujudkan dokumen perencanaan dan . . o
implementasi perencanaan pembangunan | KeBiatan Sinkronisasi Perencanaan

. - s Pembangunan Daerah - Sub
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan . )

bid ialbud Kegiatan Monev SDGs/ Tujuan Kasubid
" ATIE: 2514 u ayaiyang Pembangunan Berkelanjutan (TPB) : dokumen Pemerintahan

berkualitas(sasaran di dalam Renstra) Dokumen Monev capaian SDGs di

Kota Magelang

1 dokumen - - - - - L

Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi : Dokumen 1 dokumen = % & ’ dckulmen penf::::i;an
Perencanaan Peningkatan

Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi

Mengetahui, Magelang,  April 2019

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAP Kota Magelang

o

Veronica K. Indra\ati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710N09 199703 2 014

NIP. 19700908 199003 1 004



RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
N s Strategi Indikator Kegiata Satuan | P aet I T i | PEANGGENG
1 n
2 asaran Strategls 5 Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya
pere.n.can?xan daera.h d Kegiatan Koordinasi, Monitoring Kasubid
partisipatif berbasis data dan Evaluasi: dokumen hasil 4 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen| 1 dokumen | Kesejahteraan
YBRE akuraL den . |kormonev bidang sosbud Rakyat
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )
2 |Meningkatnya [ Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
kemampuan pemerintah Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
mendorong partisipasi Koordinasi Penangggulangan Kasubid
masyarakat dan Kemiskinan Kota/Kabupaten (TKPKD): 1 dokumen - 1 dokumen | Kesejahteraan
kemitraan (sesaran di Jumlah Laporan penanggulangan LP2KD Rakyat
dalam RPIMD ) (Laporan Percepatan Penanggulangan
Kemiskinan)
3 Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi
perencanaan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
pembangunan bidang [Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Kasubid
ekonomi, bidang fisik Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : 1 dokumen - - 1 dokumen | Kesejahteraan
prasana dan bidang Dokumen Penanggulangan Masalah Rakyat
sosial budaya yang Gizi di Kota Magelang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )
Magelang, Januari 2019

Note : Program lama di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya ,

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

Mo

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan

satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota Magelang

Indra Nur Utama, SE

NIP, 19770728 199703 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan 8 | In Ll v PENANGGUNG
Tahunan — — JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknolo
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyar

gi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
akat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya perencanaandaerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasoran di
dalam RPIMD) Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan ; Ktsiihsid
2 |Meningkatnya kemampuan Evaluasi: dokumen hasil kormonev bidang 4 dokumen |1 dokumen| 1 dokumen | 100% |1 dokumen 1 dokumen dakumen Kesejahteraan
pemerintah mendorong partisipasi |sosbud Rakyat
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPIMD )
3 |Mewujudkan dokumen i ) .
. ; Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
perencanaan dan imglementasi Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Koordinasi
perencanaan pembangunan bidang Penangggulangan Kemiskinan Kota/Kabupaten Kasupid
ekonomi, bidang fisik prasana dan  |(r¢pko): jumizh Laporan penanggulangan LP2KD| dokumen - 1 donumen Kesejahiteraan
bidang sosial budaya yang (Laporan Percepatan Penanggulangan Rakyat
berkualitas(sasaran di dalem Kemiskinan)
Renstro)
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan " ke ) 7 . i 1 e Kest}a::tbeirdaan
Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : Dokumen
Monev capaian PMG di Kota Magelang Rakyat
Magelang,  April 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada B DA Kota Magelang

Veronica K. Ingrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Note : Program loma di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan
satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat

pada BAPPPDA Ko

gelang

Indra Nur Utama, SE
NIP. 19770728 199703 1 004




RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
i i Kegi I ] 1 v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Takiusen Satuan SAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya
perencanaan daerah Kegiatan Penyusunan
partisipatif berbasis Masterplan Pemberdayaan Kasubid
data yang akurat dan Masyarakat : Dokumen 1 dokumen - - - 1 dokumen | Pemberdayaan
akuntabel (sasarandi |Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat
dalam RPIMD ) di Kota Magelang
Meningkatnya
kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi |Kegiatan Koordinasi, p——
itoring dan Evaluasi:
masyarakat dan Monitor - 4 dokumen |1 dokumen|1 dokumen|1 dokumen| 1 dokumen | Pemberdayaan
kemitraan (sasaran di  |dokumen hasil kormaonev
) Masyarakat
dalam RPIMD ) bidang sosbud
Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Penyusunan
perencanaan Dokumen Masterpkan )
. . = Kasubid
pembangunan bidang |Wisata Diponegoro :
e - 1 dokumen - 1 dokumen - Pemberdayaan
ekonomi, bidang fisik Dokumen Perencanaan
; . Masyarakat
prasana dan bidang masterplan Masterpkan
sosial budaya yang Wisata Diponegoro
berkualitas{sasaran di
dalam Renstra )

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

A

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev
NIP. 19710709 199703 2 014

Magelang, lanuari 2019

Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat
pada BAPPEDA Kota Magelang

Slamet Sutrisho Pilihanto, SH.M.A.P
NIP. 19710703 199203 1 007




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan B Satuan I I i v RENANGEUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis Kegiatan Penyusunan Masterplan Kasubid
data yang akurat dan akuntsbel | pemberdayaan Masyarakat - Dokumen 1 dokumen - - - - - 4 Pemberdayaan
(sasaran di dalam RPIMD ) Pemberdayaan Masyarakat di Kota Magelang Sekmey Masyarakat
2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Kasubid
partisipasi masyarakat dan Evaluasi: dokumen hasil kormonev bidang 4 dokumen 4 1 dokumen| 100% ! % ! Pemberdayaan
kemitraan {sasaran di dalam m dokumen dokumen dokumen dokurnen Wisyarakat
RPIMD )
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implemen-
tasi perencanaan pemba- .
ngunan bidang ekanoml, Ke-glatan'Penyusunan Dokumen Masterpkan 1 Kasubid
bidang fisik prasana dan bidang Wisata Diponegoro:; DOkur_nen Pe.rencanaan 1 dokumen - £ g ” . - Pemberdayaan
: masterplan Masterpkan Wisata Diponegoro Masyarakat
sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalom
Renstra )
Magelang,  April 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

Veronica K. Indr

pada BAPPEDA Kota Magelang

NIP. 19710709 199703 2 014

ati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat
pada APPEDA Kota Magela

Slamet Sutrisno Pilihanto, SH.M.A.P
NIP. 19710703 199203 1 007




