RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | Il ] v PENJT‘:\?EBUNG
Rencana | Rencana | Rencana Rencana
i 2 i 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhada
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat di

profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
P pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
dukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Meningkatnya Peserta workshop perencanaan
i i i i Kasub
kapasitas dan makin |pembangunan bagi pegawai 37 orang 37 org asubag Umum
meratanya aparatur |Bappeda Kota Magelang yang 1 kegiatan 0 0 0 fihek dan .
perencanaan mengikuti workshop Kepegawaian
(sasaran di dalam
Renstra ) Jumlah surat menyurat dan
Kasubag Umum
kelengkapan surat 91 buah 46buah | 45buah 0 0 din
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 2 paket 4 paket 2 paket ¢ )
bulan) epegawaian

2 |Terwujudnya layanan jasa komunikasi via telepon, rekening essubiEg Urniam
perencanaan daerah |layanan listrik dan internet (12 2 telepon | 2rek telpon | 2 rek telpon | 2 rek telpon |2 rek telpon 1 dsii
partisipatif berbasis |bulan) 1 rekening 1 listrik 1 listrik 1 listrik listrik Kepegawaian

" w
listrik
data yang akurat dan
rsedi rijinan kendaraaan
ﬂakuntabel (sasaran Tle sedianya Pe jinan kendaraaa 26 kendaraan (20 . . . A Kasubag Umum
'i dalam RPIMD ) dinas/operasional 3 unit motor | 3 unit motor | 3 unit motor | 11 unit motor q
sepeda motor, 6 unit ) ) ; i ; ) . . an
4 unit mobil | 0 unit mobil | 0 unit mobil | 2 unit mobil |
mobil) Kepegawaian

3 |Tersedianya sarpras Tersadi latan. bah
b :zieli?:i::trjra'aa?a; t:n:na item Kasubag Umum
(sasaran di dalam P . i & 29 kebersihan 29 item 29 item 29 item 29 item don
Renstra ) kebersihan gedung kantor, 3 3 tenaga 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang ;

lingkungan kantor, jasa kebersihan kebersihan Kepegawaian

dan perawatan taman

Terlaksananya kegiatan cetakan, item barang Kasubag Umum
Terwujudnya fotocopy dan jilid administrasi 3 cetakan, fc, 3item 3item 3item 3item dan -

4 |administrasi dan kantor jilid Kepegawaian
pelaporan yang tertib Kasubag Umum
sesuai peraturan Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30 30 30 30 dan |
yang berlaku Kepegawaian
(sasaran di dalam Kasubag Umum
Renstra) Komponen listrik dan penerangan 1 ompone 5 3 3 3 dan

kantor Kepegawaian
Kasubag Umum
- dan
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar 5 5 5 5 ‘
Kepegawaian
kali isi ulang . Kasubag Umum
i isi ulang tabung gas dan Skaliisigas | 3kaliisigas | Skaliisigas | 5 kaliisigas dan
Serynsioun ki uiang . 18 tabung 83s | 5\ ici BB | 3 kaliisi BBM | 3 kali isi BBM | 3 kali isi B8M ]
BBM untuk Ganset BBM Genset Kepegawaian
i i Kasubag Umum
Penyediaan jamuan makan, minum 47 pegawai 47 47 47 457 din
. . 5 5
an tamu dan harian 20 rapat 5 .
- Jalmu 150 tamu 40 30 40 40 Kepegawaian
pegawai
perjalanan dinas untuk rapat Kasubag Umum
koordinasi dan konsultasi luar 52 ali 10 12 11 19 dan
daerah dan luar negeri selama 1 Kepegawaian
tahun
Kasubag Umum
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga | 1tenaga kontrak |  orang 1 ; ; 1 5 i
i j am dan 2 front office orang 2 5 '
tidak tetap/ penjaga mal : | oren ) ; ; KA
operator telepon 2 pejaga malam J
Kasubag Umum
Terwujudnya pemeliharaan gedung 3 Jonis 2 2 2 3 dan
dan lingkungan kantor Kepegawaian
. Kasubag Umum
Tersedianya belanja jas.a o . i i i e
pemeliharaan meubelair gedung 4 jenis e
kantor
" Kasubag Umum
. P 6 6
Terlaksananya pemeliharaan 6 mobil 260 » » % dan
kendaraan dinas/operasional 20 motor

Kepegawaian




No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan

Target Tahunan

Indikator Kinerja
Satuan | ] 1} v

Rencana Rencana Rencana Rencana

PENANGGUNG
JAWAB

Tersedianya belanja jasa

Kasubag Umum

tangga dan jaringan

pemeliharaan perlengkapan gedung 11 item 2 3 3 3 dan
kantor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa Kasubag Umum
pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 2 4 4 4 dan

Kepegawaian

Mengetahui
Sekretaris Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kota Magelang

NIP. 196206217199503 2 002

Dra. R.Ay. Titi Haryanj Muktiningrum

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

vy

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev
NIP. 19811203 200604 2 010




(
MONEV". _.JCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TA(

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

2019

Indikator Kinerja W
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan I " m v PEN:::;;:\;:NG |
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % |

1 < 3 q 5 6 7 8 S 10 11 12 13 14 15 16 e 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

: | Meningkatnya
kapasitas dan makin
meratanya aparatur
perencanaan
(sasaran di dalam
Renstra)

2 Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD )

3 Tersedianya sarpras

yang berkualitas

(sasaran di dalam
Renstra)

Terwujudnya
4 administrasi dan
pelaporan yang tertib
sesuai peraturan
yang berlaku
(sasaran di dalam
Renstra)

peserta workshop perencanaan

pembangunan bagi pegawai Bappeda Kota 37 orang 0 0 0 o 0 g 370rg Kasubag Umum
Magelang yang mengikuti workshop 1 kegiatan 2oy Kepegawaian
Jumlah surat menyurat dan kelengkapan Kasubag U
u mum
surat pertanggungwaban keuangan (12 . byah 45 46 45 43 a 9 0 6 )
10 paket 2 2 2 2 4 0 2 Kepegawaian
bulan)
layanan jasa komunikasi via telepon, layanan rekening 2 Kasubag Umum
listrik dan internet (12 bulan) 2 telepon . ’ : . 2 2 . ;
1 rekening 1 1 1 1 1 1 1 Kepegawaian
Tersedianya perijinan kendaraaan 2% Saad
5 d endaraan .
dinas/operasional (20 sepeda oy 3 unit motor | 3 unit motor 3 unit motor | 3 unit motor 3 unit motor | 3 unit motor 11 unit motor | Kasubag Umum
5 . 4 unit mobil | 4 unit mobil 0 unit mobil | O unit mobil 0 unit mobil | 0 unit mobil 2 unit mobil Kepegawaian
motor, 6 mobil)
Tersedianya peralatan, bahan pembersih item
kantor, jasa tenaga kebersihan gedung 29 kebersihan 29 item 29 item 29 item 29item 29 item 29 item 29 item Kasubag Umum
kantor, lingkungan kantor, jasa keber-sihan 3 3 tenaga 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang Kepegawaian
dan perawatan taman kebersihan | | |
Terlaksananya kegiatan cetakan, fotocopy N harang ) 2 : Kasubag Umum
Siks oz : 3 cetakan, fc, 3item 3item 3item 3item 3item 3item 3item )
dan jilid administrasi kantor jilid Kepegawaian
. Kasubag Umum
Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30 30 30 30 30 30 30 R
Kepegawaian
- R Kasubag Umum
Komponen listrik dan penerangan kantor i4 komponen 5 5 3 3 3 3 3 )
Kepegawaian
. Kasubag Umum
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar 5 5 5 5 50% 5 S 5 .
, Kepegawaian
Penyediaan isi ulang tabung gas dan BBM 18 l;a:m ulong Skaliisigas | S kaliisigas o 3kaliisigas | 3 kaliisigas 50% Skaliisigas | S kaliisigas = 5 kali isi gas | Kasubag Umum
untuk Ganset B;Mugifj; 3 kali isi BBM | 3 kali isi BBM 3 kali isi BBM | 3 Kali isi BBM 3 kali isi BBM | 3 kali isi BBM ® | 3kaliisiBem Kepegawaian




¥
1

likator Kinerja

" . . PENANGGUNG
No Sasaran Strategis indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan ! " i e JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi Rencana Realisasi %
Penyediaan jamuan makan, minum rapat, -~ pegawai - 47 it 4 47 47 47 Kasubag Umum
jamuan tamu dan harian i - Fap > 3 3 5 * y A Kepegawaian
’ u dan harian pegawai 150 tamu 40 40 30 30 40 40 40
i . L -
pe jalanafl dinas untuk rapat koordm:_«.\su dan . Kasubag Umum
konsultasi luar daerah dan luar negeri 52 kali 10 22 12 17 11 34 23 4
- Kepegawaian
selama 1 tahun
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga tidak SN RO  omen : ! 5 1 : 1 Kasubag Umum
tetap/ penjaga malam dan operator telepon 2 Do P . : 2 2 3 2 4 2 Kepegawaian
8 P P 2 pejaga malam orang 2 2 2 2 2 2
Terwujudnya pemeliharaan gedung dan Kasubag Umum
¥ 3 jenis 2 ¥ 2 2 2 2 3 i
lingkungan kantor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan o Kasubag Umum
) a4 jenis 1 1 1 1 1 1 1 .
meubelair gedung kantor Kepegawaian
Terlaksananya pemeliharaan kendaraan 6 mobil 6 6 6 6 6 6 6 Kasubag Umum
dinas/operasional 20 motor 20 20 20 20 20 20 20 . Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan Kasubag Umum
11 item 2 2 3 3 3 3 3 .
perlengkapan gedung kantor Kepegawaian
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan alat Kasubag Umum
o o 14 item 2 2 4 4 4 4 4 .
kantor, rumah tangga dan jaringan Kepegawaian
Magelang, Oktober 2019

Mengetahui
Sekretaris Baglan Perencanaan
Pembangunan

Dra. R.Ay Titi Harya ktiningrum
NIP. 19620621 199503 002

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev

Kasubag Umum Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

[Frvy

NIP. 19811203 200604 2 010




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Target wi Lotk TWIll | TWWV | Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana| Rencana | Rencana| Rencana
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya a. Persentase capaian
Program Perencanaan
perencanaan daerah sasaran pembangunan T Ty
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, mpan Kabid
t. kurat Renstra, Renj =€ang tkonomi : k i
B i ot den i o Ketersediaan dokumen % | 100% | 10% | 30% | 60% | 100% |E<onomidan
akuntabel (sasaran di P Prasarana
dalam RPIMD ) H . p g Wilayah
sesuai urgensi permasalahan
bidang ekonomi
2 |Meningkatnya a Cakupan PD yang Program Perencanaan
kemampuan pemerintah mempunyai mitra Pembangunan :
mendorong partisipasi dengan forum warga |5, Tingkat konsistensi
masyarakat dan penjabaran program RPJMD % 100% 85% 100% 100% 100% Kabid
kemitraan (sasaran di ke dalam RKPD Ekonomi dan
dalam RPJM D) b Prosentase usulan ol 5 " s Prasarana
1 | "
masyarakat yang gl % 80% | 75% | 75% | 80% | 80% | Wilayah
. . DPRD yang diakomodir
diakomodir dalam
APBD c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang % 80% 75% 75% 80% 80%
terakomodir
d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
Publik
e. Persentase aspirasi - % 80% 78% 78% 80% 80%
masyarakat yang terakomodir
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi Program Perencanaan
implementasi dokumen Pembangunan Daerah
reémbangunan Daerah
Rerencanazan perencanaan Bidang Fisik Prasarana : Kabid
pembangur?an b'd?r‘g pemban.gur?an b|d.a|"1g Cakupan ketersediaan % o, e - — Skt Ekonomi dan
ekonomi, blda‘ng fisik ekonomi, blda.ng fisik dokumen perencanaan Prasarana
prasana dan bidang prasana dan bidang pembangunan sesuai urgensi Wilayah
sosial bydaya yang - sosial bfxdaya yang permasalahan bidang fisik
berkualitas(sasaran di berkualitas prasarana
dalam Renstra)
Magelang, September 2019
Mengetahui,

0601212 198903 1 018

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

lwan Triteny Setyadi, ST, MT

NIP. 19701003 199903 1 001

Note : Program lama di Program Kefjasama pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan
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MONEV RENCANA AKSi PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
i TWII TW I TWIvV Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan T::Lgneatn wi Jawah
Rencana | Realisasi Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 4 5 6 7 8 10 1 12 13 14 15 16 17 s B

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD )

2 |Meningkatnya

mendorong partisipasi
masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJM D)

a. Persentase capaian
sasaran pembangunan
dalam RPJMD, RKPD,
Renstra, Renja

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Ekonomi : Cakupan

ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan
sesuai urgensi
permasalahan bidang
ekonomi

%

100%

10%

10%

Cakupan PD yang
mempunyai mitra
dengan forum warga

kemampuan pemerintah

Prosentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam

Program Perencanaan
Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi
penjabaran program RPJMD
ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran
DPRD yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang
terakomodir

d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam
Konsultasi Publik

e. Persentase aspirasi
masyarakat yang
terakomodir

%

%

%

%

%

100%

80%

80%

45%

80%

85%

75%

75%

40%

78%

85%

75,14%

76%

68,66%

80%

30% 30%
100% 100%
75% 76%
75% 76%
40% 70%
78% 80%

Kabid
a 00% Ekonomi dan
- oo . Prasarana
Wilayah
100% | 100% 100% Kabid
Ekonomi dan
Prasarana
80% | 84,55% 80% Wilayah
80% 88,71% 80%
as% | 4s524% | 101% | 45%
80% 81,48% 80%

102%




Pembangunan Daer,

Kepala Badan Perencanaan

Ir. JoKoSoeparno, MP

Kota Magelang

NIP. 1960112 198903 1

Note : Program lama di Program Kerjasama pembangunan, karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

>F

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

L Indikator Kinerja
Target TWI TWII TW I TWIV Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Tabionoin Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
2 2 3 4 5 6 7 8 10 1 13 14 16 17 18 19
Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan ’
perencanaan dan dan implementasi P
implementasi dokumen ﬂg:nnl’em_nc&a:
perencanaan perencanaan ﬁ%}ﬁ' = Kabid
pembangunan bidang pembangunan bidang ﬁglkﬁ#s:’rana ’ | Ekonomi dan
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik dakupan N % 100 10% 10% 30% 30% 60% 60% 100% - | prasarana
prasana dan bidang prasana dan bidang » ut;nen perencana?n Wilayah
sosial budaya yang sosial budaya yang B a.ngunan S‘:S:a' .
berkualitas(sasaran di berkualitas u.rgen5| p?rmasa - ;g
dalam Renstra) bidang fisik prasarana
Magelang,  Oktober 2019
Mengetahui,




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

. . L t PEN
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan - Satuan I " W " gt gl
Tahunan JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
S, S Kegiatan Monitoring, Evaluasi ) )
data yang akurat dan Kasubid Pertanian
| dan Pelaporan Magelang Kota )
akuntabel (sasaran di % 4 1 dokumen - - — 1 dokumen | dan Lingkungan
dalam RPIMD ) Sejuta Bunga : Tersedianya Hidu
dokumen tindak lanjut MKSB P
Kegiatan Penyusunan
Masterplan Taman Kota: Kasubid Pertanian
Dokumen arahan 1 dokumen - -— — 1 dokumen [ dan Lingkungan
pengembangan Taman di Kota Hidup
Magelang
2 |Meningkatnya kemampuan |Kegiatan Koordinasi,
pemerintah mendorong Monitoring dan Evaluasi :
partisipasi masyarakat dan | Tingkat implementasi
kemitraan (sasaran di perencanaan bidang ekonomi Kasubid Pertanian
dalam RPIMD ) d ilavah 1 dekiim 1dokumen | 1dokumen | 1dokumen | 1dokumen dian linakingak
an prasarana.wieyan) OKUMEN | shuku) | (5buku) | (Sbuku) | (5buku) nekung
(Laporan hasil koordinsi, Hidup
monitoring dan evaluasi bidang
ekonomi dan prasarana
wilayah)
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi perencanaan |Kegiatan Penyusunan
pEmban'gu;;n bl(:.ahkg ___—g_g_DoIl:umen Pzn emba:dan Kasubid Pertanian
mi, bidang fisi y g ] A
preoamms . ¢ . Kebun raya Gunung Tidar 1 dokumen - - — 1 dokumen | dan Lingkungan
prasana dan bidang sosial Tersedianya Dokumen :
Hidup
budaya yang Rencana Induk Pengembangan
berkualitas(sasaran di Kebun Raya Gunung Tidar
dalam Renstra)
Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

=%

lwan Triteny Setyadi, ST, MT

NIP. 19701003 199903 1 001

pada BAPPEDA Kota Magelang

e

Siti Atun, SE
NIP. 19641013 198603 2 010

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
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MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
PENANGGUNG
o ” & Target ] m w
No Sasaran Strat Indikator K t Sat
ategis ndikator Kegiatan Tahunan atuan e JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18

MisSI 1: Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
partisipatif berbasis data yang Pelaporan Magelang Kota Sejuta 1 dok Kasubid Pertanian
i 1 dokumen - - 0% - - = - ¥ okumen 2 ; i
Zk;’rat :;;l;;untabel (sasaran di Bunga : Tersedianya dokumen tindak s PR
atam ) lanjut MKSB
Kegiatan Penyusunan Masterplan
Taman Kota: Dokumen arahan . Kasubid Pertanian
1 dokumen - - 0% - - - - - - | 1dokumen ; . :
pengembangan Taman di Kota - = dan Lingkungan Hidup
Magelang
2 |Meningkatnya kemampuan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
pemerintah mendorong partisipasi |Evaluasi : Tingkat implementasi
nr?asyarakat dan kemitraan (sasaran perencanaan bidang ekonomi dan . Kasubid Pertanian
di dalam RPJMD ) prasarana wilayah (Laporan hasil 1 dokumen | 5 buku Sbuku | 100% 5 buku Sbuku | 100% | 5 buku 5 buku  dan Lingkungan Hidup
koordinsi, monitoring dan evaluasi
bidang ekonomi dan prasarana
wilayah)
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi X
perencanaan pembangunan bidang Kegiatan Penyusunan Dokumen
ekonomi, bidang fisik prasana dan Pengemban _a" Kebun raya Gunun Kasubid Pertanian
bidang sosial budaya yang Tidar: Tersedianya Dokumen Rencana 1 dokumen - - 0% - - - * - = 1 dokumen dan Lingkungan Hidup
berkualitas(sasaran di dalam tduk Pen.gembangan Kebun Raya
Renstra ) Gunung Tidar
Magelang,  Oktober 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA KOta’WjiﬁFM

iteny Setyadi, ST, MT

Iwan

NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang

Siti Atun, SE

NIP. 19641013 198603 2 010



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tanget Satuan | I Ll v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1151 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
emerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
an efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan . o
=R Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi Kawasan
daerah partisipatif 5 e, 4 " Kasubig
. Strategis dan Prioritas Daerah : Tersedianya design )
berbasis data yang akurat | : ; 1 dokumen - - - 1 dokumen| Permukiman dan
_ |imagasi awal pengembangan kasawan strategis dan y
dan akuntabel (sasaran di ioritas d h e B Prasarana Wilayah
i
dalam RPIMD) prioritas daerah yang potensial dikembangkan
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kasubid
Kawasan Strategis : Tersedianya Dokumen capaian 1 dokumen - - - 1 dokumen| Permukiman dan
kawasan strategis Prasarana Wilayah
2 |Meningkatnya kemampuan . .
pemerintah mendoron Kegiatan Review Masterplan Kawasan GOR Samapta Kasubid
N . : Dokumen arahan pengembangan dan pembangunan 1 dokumen - - - 1 dokumen| Permukiman dan
artisipasi masyarakat dan K .
. . kawasan Strategis Daerah berupa rencana induk Prasarana Wilayah
nitraan (sasaran di
dalam RPIMD . i
) Kegiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno -
asubid
Hatta : Dokumen arahan penge.mbangan dan 4 . i ) ) AP P
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa prasarana Wilayah
rencana induk
3 [Mewujudkan dokumen
perencanaan dan Kegiatan Penyusunan Rencana Induk Sistem Kasubid
implementasi perencanaan |Penyediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen review 1 dokumen - - - 1 dokumen| Permukiman dan
pembangunan bidang rencana induk sistem penyediaan air minum Prasarana Wilayah
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
budays yang Perumahan, Permukiman, Air Minum dan Sanitasi _—

i i asubi
berkualitas(sasaran di Kota Magelang : Dokumen capaian terhadap | p ’
dalam Renstra) lingk 1 laporan | 1laporan| 1laporan | 1laporan| 1laporan| Permukiman dan

pemenuhan keburuhan rumah di lingkungan yang Prasarana Wilayah
aman dan sehat serta akses layanan air minum dan

sanitasi untuk masyarakat

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :

i i i i i Kasubid
Tingkat |mpleme.ntaS| perencanaan :liangde‘ko.nomt ) do Sl tnand S ke ] Lasckaien pe,m;:i\;;n “
dan prasarana wilayah (Laporan hasil koordinsi, okumen (5buku) | (5buku) | (5buku) | (5buku) ; o
monitoring dan evaluasi bidang ekonomi dan rasarana Wilay
prasarana wilayah)

Kegiatan Penyusunan Masterplan Kampung Kasubid
Tematik, Terpadu dan Hijau : Dokumen Masterplan 1 dokumen - - - 1 dokumen| Permukiman dan
Kampung Tematik, Terpadu dan Hijau Prasarana Wilayah
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev e
Laporan Hasil Monitoring dan Evalfia5| Im.ple.menta5| 1 o . . . 1 dokumen]| Permukiman dan
Kawasan Strategis ( Buku Monev Sinkronisasi prasarana Wilavat
Perencanaan dan implementasi kawasan strategis
/Dokumen capaian kawasan strategis)

Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

%3

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Widoyoko, S.Sos, MT

NIP. 19691113 199603 1 005




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

PENANGGUNG
T
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan i Satuan ! " " - JAWAB
Tahunan oo o
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi %
1 £ 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif
berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD))

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan imple-
mentasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi,

Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi
Kawasan Strategis dan Prioritas Daerah :

Kasubid

review rencana induk sistem penyediaan air
minum

: N " - i d
Tersedianya design imagasi awal pengembangan 1 dokumen 2 = - - - - - # 1 dokumen PPE"::'::":I';;;
rasar
kasawan strategis dan prioritas daerah yang
potensial dikembangkan
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kasubid F
. o i n
Kawasan Strategis : Tersedianya Dokumen 1 dokumen - e - - - - = - 1 dokumen PPe::r:lr(::]\?vrilla:ah
ra.
capaian kawasan strategis
Kegiatan Review Masterplan Kawasan GOR Kasubid
Samapta : Dokumen arahan pengembangan dan 1 i . = : } _ . B s - 1 dokumen Permukiman dan
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa Prasarana Wilayah
rencana induk
Kegiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno Kasubid
Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan 1 O : . - B ) . . N - 4 dokarmen Permukiman dan
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa Prasarana Wilayah
rencana induk
Kegiatan Penyusunan Rencana Induk Sistem Kasubid
Penyediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen 1 —— . 5 3 . ] - . . - 1 dokimen permukiman dan

Prasarana Wilayah




Indikator Kinerja
PENANGGUNG
Target v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tahugnan Satuan ! " - - JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 ¥ 8 9 10 11 12 i3 14 15 i6 17 18
b‘ldang ﬁ5|l_< e Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
Eidang BN by YaN€  |perumahan, Permukiman, Air Minum dan Kasubid
delrkuahtas(sasaran ™ Sanitasi Kota Magelang : Dokumen capaian 1 dokumen _ _ | - ! - - - |1 dokumen Permukiman dan
alam Renstra) terhadap pemenuhan keburuhan rumah di | | Prasarana Witayah
lingkungan yang aman dan sehat serta akses
layanan air minum dan sanitasi untuk masyarakat
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :
Tingkat implementasi perencanaan bidang L ‘ . Kas_”b'd
ekonomi dan prasarana wilayah (Laporan hasil 1 dokumen| 5Buku | 5 Buku 100% | 5Buku | 5Buku 100% | 5Buku | 5Buku 5 Buku : PPermuklm;;lldanh
’ - 1laya
koordinsi, monitoring dan evaluasi bidang rasarana ’
ekonomi dan prasarana wilayah)
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev
Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi | Kas_”b'd
Implementasi Kawasan Strategis (Buku Monev 1 dokumen - = - - - - - - - |1dokumen Pperm“k'm;/’_'lda:h
rasarana Wila
Sinkronisasi Perencanaan dan implementasi saran Y
kawasan strategis /Dokumen capaian kawasan
strategis)
Magelang,  Oktober 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

el

/

Widoyoko, S.Sos, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

. Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ! I mn v
& 8 Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 5 10

MISI 1: Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 |Terwujudnya
perencanaan daerah Kegiatan Penyusunan Dokumen
partisipatif berbasis data |Perencanaan Peningkatan Daya Kasubid
yang akurat dan akuntabel|Saing Koperasi dan Usaha Mikro Investasi,
. 1 dokumen - - - 1 dokumen ;
(sasaran di dalam RPJMD ) |(KUM) : Tersedianya dokumen Koperasi dan
perencanaan peningkatan daya Usaha Mikro
saing KUM
2 |Meningkatnya i . o
. Kegiatan Sinkronisasi
kemampuan pemerintah
el Perencanaan Pembangunan
mendorong partisipasi -
) Daerah - Sub Kegiatan rakor
masyarakat dan kemitraan . Kasubid
. Pengembangan Ekonomi 4 workshop 3 Rakor )
(sasaran di dalam RPIJMD ) G ot Investasi,
Lokal/PEL (Fasilitasi FEDEP) : 2 fasilitasi - 1Rakor | 2 Workshop abiresiden
Tersedianya kegiatan pendukung 2 penguatan 2 fasilitasi Usaha Mikro
fedep ( 4 rapat koordinasi, 2 kelembagaan
workshop, 2 fasilitasi Penguatan
Kelembagaan)
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Koordinasi, Monitoring_
dan Evaluasi : Tingkat
perencanaan o g . , L Kasubid
pembangunan bidang |rT1p ementasi pgrencanaan sor o e o 1 dokumen N
ekonomi, bidang fisik bidang ekonomi dan Prasararﬁa ‘ 1 okumen okumen | dokumen | dokumen (5 buku) Kaperasiian
prasana dan bidang sosial [Wilayah (Laporan hasil koordinsi, (5 buku) | (5 buku) | (5 buku) Usaha Mikro
budaya yang monitoring dan evaluasi bidang
berkualitas(sasaran di ekonomi dan prasarana wilayah)
dalam Renstra )
Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

an Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPE (o)

Magelang

JohanAji Wibowo, SE

NIP. 19780816 200501 1 013




(

MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target m w PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ! I
" ¢ Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan Kegiatan Penyusunan Dokumen ;
daerah partisipatif berbasis |Perencanaan Peningkatan Daya Sain , IKasutb »

. nve s
data yang akurat dan Koperasi dan Usaha Mikro (KUM) : 1 dokumen - - - - - 2 = - - |1 dokumen Koper:jjan
akuntabel (sasaran di dalam  |Tersedianya dokumen perencanaan Usaha Mikro
RPIMD)) peningkatan daya saing KUM

2 |Meningkatnya kemampuan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
pemerintah mendorong Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan rakor Kasubid
partisipasi masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Lokal/PEL 4 workshop 5 vibrkeRo = 3 Rakor Inf/]:;talsi
kemitraan (sasaran di dalam |(Fasilitasi FEDEP) : Tersedianya kegiatan 2 fasilitasi - - - - - 1 Rakor 3 fasilitasip 25% | 2 Workshop Keperasi d;n
RPIMD)) pendukung fedep ( 4 rapat koordinasi, 2 2 penguatan 2 foasiaasi Usaha Mikro
workshop, 2 fasilitasi Penguatan e
Kelembagaan)
3 |Mewujudkan dokumen
.per(Iencanatan.dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
Implemenast pe.rencanaan Evaluasi : Tingkat implementasi Kasubid
PEtERaunRs Didaity erencanaan bidang ekonomi dan ! : ) Investasi
ekonomi, bidang fisik prasana P . g .. |1 dokumen| dokumen | 5 buku 5 buku 100% | 5 buku 5 buku 100% | 5 buku 5 buku 100% S buku )
ol b prasarana wilayah (Laporan hasil koordinsi, Koperasi dan
- fmg sostalbudayayang |, nitoring dan evaluasi bidang ekonomi S——"
berkualitas(sasaran di dalam ;
dan prasarana wilayah)
Renstra )
Magelang,  Oktober 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

%

lwan Triteny Setyadi, ST, MT

NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro

pada BAPPEDA Kota Magelang

Johan Aji Wibowo, SE

NIP. 19780816 200501 1 013




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan g TWI TWII TW I TWIV Fei——
Tahunan Jawab
Target | Target | Target | Target
2 3
1 4 5 6 7 5 6 10 1

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kepala Badan Perencanaan
&ah Kota Magelang

Pembangunan [

1P. 19601212 1989031 018

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

0

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

1 |Terwujudnya a. Persentase capaian Program Perencanaan
perencanaan daerah sasaran pembangunan |Pembangunan :
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, .

. ) . Kabid
data yang akurat dan Renstra, Renja a. Tingkat konsistensi Baivetiiiies
akuntabel (sasaran di penjabaran program RPJMD % 100% 85% 100% 100% 100% o Siiad

an Sosia
ke dalam RKPD
dalam RPJMD ) Budoys
2 |Meningkatnya . Prosentase usulan
b. Persentase pokok pikira
keman.wpuan rr.lasyarakz?t yang e : poko p iran % 80% 75% 75% 8% 80%
pemerintah diakomodir dalam DPRD yang diakomodir
mendorong partisipasi APBD
Cakupan PD yan
Ir(nasYtarakat . di memF:)unyai :witi c. Persentase BA Hasil
N S di Musrenbang yang % | 8% | 75% | 75% | 8% | 80%
dalam RPIMD)) dengan forum warga X
terakomodir
3 [Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan |d. Persentase Partsisipasi
perencanaan dan dan implementasi Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
implementasi dokumen perencanaan |Publik
perencanaan pembangunan bidang
pembangunan bidang ekonomi, bidang fisik |e. Persentase aspirasi . % 80% 78% 78% 80% 80%
ekonomi, bidang fisik prasana dan bidang masyarakat yang terakomodir
prasana dan bidang sosial budaya yang
sosial budaya yang berkualitas
berkualitas(sasaran di mEtr’amPereAaa: -
dalam Renstra) mw;i Kabid
Sosial Budaya : Cakupan Pl
ketersediaan dokumen % 100% | 23.33% | 56.67% | 100.00% | 100.00% P
perencanaan pembangunan
3 2 Budaya
sesuai urgensi permasalahan
bidang sosial budaya
Magelang, September 2019
Mengetahui,




MON&. AENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 1

/N 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan i TWI TWII TW I TW IV PR
Tahunan Jawab
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 5 al 12 6 14 15 10 17 18 1

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan . Persentase capaian sasaran |Program Perencanaan
daerah partisipatif berbasis pembangunan dalam Pembangunan :
data yang akurat dan RPJMD, RKPD, Renstra, Renja ; |  kabid
i a. Tingkat konsistensi penjabaran G _ |Pemerintah-an
:l;j;;;l;el (sasaran di dalam progrgm e daramJRKPD % 100% 85% 85% 100,‘00%1«1 100% 100% 100% 100% 100% - dar Sasial
Budaya
2 |Meningkatnya kemampuan . Prosentase usulan o .
pemesinizh mendorong masyarakat yang diakomodir |- Persentase pokok pikiran DPRDY o/ | oo | 7590 | 75,14% |100,20%| 75% | 76% 80% | sass% | 106%| 80% -
partisipasi masyarakat dan dalam APBD e e
kemitraan (sasaran di dalam Cakupan PD yang . :
RPIMD ) i donges [ DA S , % | s0% | 75% | 76% [101,33%| 75% 76% 80% | 88,71% 80% ’
Musrenbang yang terakomodir
forum warga
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan |4 persentase Partsisipasi
perencanaan dan imple- implementasi dokumen Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 68,66% |171,65%| 40% 70% 45% 45,24% 101%, 45% -
mentasi perencanaan pem- perencanaan pemba-ngunan |p,hlik -
bangunan bidang ekonomi, bidang ekonomi, bidang fisik
bidang fisik prasana dan prasana dan bidang sosial L E
bidang sosial budaya yang builoyh yang bertattas. [ Toreeeaspirasimasvarelat] o | gom | 7w 80% |102,56%| 78% 80% |10256%| 80% | s148% | 102%| 80% ;
berkualitas(sasaran di dalam yang terakomodir - -
Renctra \
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang )
Sosial Budaya : Cakupan Pem::::ah-an
ketersediaan dokumen % 100% | 23,33% | 9,00% | 38,58% | 56,67% 38% 67,05% | 100,00% | 91,25% |91,25%| 100,00% aain Sosial
perencanaan pembangunan Budaya
sesuai urgensi permasalahan
bidang sosial budaya
Magelang,  Oktober 2019

NI

9601212 198903 1 018

hui,
grencanaan
Kota Magelang

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPBEDA Kota Magelang
{6“& 3\/197 |

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan gt Satuan | 1} ] v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan

mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

e

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

1 |Terwujudnya
perencanaan daerah Kegiatan Penyusunan
partisipatif berbasis Masterplan Pemberdayaan Kasubid
data yang akurat dan Masyarakat : Dokumen 1 dokumen - - - 1 dokumen | Pemberdayaan
akuntabel (sasaran di |Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat
dalam RPJMD) di Kota Magelang
"2 |[Meningkatnya
kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi Kegiatan. Koordinasi, . o
Py con Monitoring d.an Lealuas 4 dokumen |1 dokumen|1 dokumen|1 dokumen| 1 dokumen | Pemberdayaan
kemitraan (sasaran di  |dokumen hasil kormonev Masyarakat
dalam RPJMD ) bidang sosbud
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Penyusunan_
perencanaan Dcfkumerj Masterpkan Kasubid
pembangunan bidang | Wisata Diponegoro : 1 dokumen - - 1 dokumen - Pemberdayaan
ekonomi, bidang fisik Dokumen Perencanaan Masyarakat
prasana dan bidang masterplan Masterpkan
sosial budaya yang Wisata Diponegoro
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )
Magelang, September 2019

Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat

pad

Slamet Sutri

PEDA Kota Magelang

o Pilihanto, SH.M.A.P

NIP. 1971‘703 199203 1 007




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
PENANGGUNG
: . 5 Target v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiat Satuan I 1} n
g ndikatol giatan P — JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 Z 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis  |egiatan Penyusunan Masterplan 1 Rt
data yang akurat dan akuntabel Pemberdayaan Masyarakat : Dokumen 1 dokumen - - - = = - 2 - = dokumen PR——"
(sasaran di dalam RPIMD ) Pemberdayaan Masyarakat di Kota Magelang A
2 |Meningkatnya kemampuan
pem'e.rintzf\h mendorong Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan . 1 - 1 i I o
partisipasi masyarakat dan Evaluasi: dokumen hasil kormonev bidang 4 dokumen A 1 dokumen | 100% 1 dokumen | 100% " 1 dokumen | 100% P Pemberdayaan
kemitraan (sasaran di dalam  |sosbud dokumen , dokumen , okumen Masyarakat
RPJMD)
el
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implemen-
tasi perencanaan pemba- . Kasubid
ngunan bidang ekonomi, Kegiatan Penyusunan Dokumen Masterpkan 1 B
: e : Wisata Diponegoro : Dokumen Perencanaan - - dokumen = = = = = - 1 dokumen | 100% 5 emperdaady
bidang fisik prasana dan bidang ) ) dokumen Masyarakat
sosial budaya yang masterplan Masterpkan Wisata Diponegoro
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)
Magelang,  Oktober 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

<N-

Veronica K. Ind‘a ati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NiP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat
Kota Mageglang

Slamet Sutrisno Pilihanto, SH.M.A.P
NIP. 197107&3 199203 1 007




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
: " . Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan i Satuan | Il ] v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD )
2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah Kegiatan Koordinasi,
mendorong partisipasi masyarakat dan | Monitoring dan Evaluasi: 4 PRI 1 1 1 1 Kasubid
J kemitraan (sasaran di dalam RPJMD) dokumen hasil kormonev dokumen | dokumen | dokumen | dokumen | Pemerintahan
bidang sosbud
3 |[Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan Kagiaten Sinkronisss]
pembangunan bidang ekonomi, bidang Perencanaan Pembangunan
fisik prasana dan bidang sosial budaya Daerah - Sub Kegiatan Monev . —
yang berkualitas(sasaran di dalam SDGs/ Tujuan Pembangunan 1 dokumen - . - PRI o N
Renstra) Berkelanjutan (TPB) :
Dokumen Monev capaian
SDGs di Kota Magelang
Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Peningkatan Kapasitas dan
Akuntabilitas Kinerja 1 Kasubid
: < 1 dokumen - = . )
J Birokrasi : Dokumen dokumen | Pemerintahan
e Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas
L Kinerja Birokrasi

Magelang, September 2019
Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev Tri Supriyanto, S.Sos
NIP. 19710709 199703 2 014 ° NIP. 19700908 199003 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target " m v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan I
- ' » Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
2 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 i 15 s | v 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam RPIMD)) Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 1 1 - 1 1 Kasubid
2 [Meningkatnya kemampuan pemerintah dan Evaluasi: dokumen hasil 4 dokumen Ak 1 dokumen 100% i 1 dokumen| 100% | P 1 dokumen dokumen Perherintahian
mendorong partisipasi masyarakat dan kormonev bidang sosbud
kemitraan (sasaran di dalam RPJMD)
3 Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan pembangunan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan Pe",‘bangunan s s Su.b Kasubid
bidang sosial budaya yang s a————c Tu’uan 1 dokumen - - - - - = - - ! i
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) : dokumen Pemenntahan
berkualitas(sasaran di dalam Renstra) Dokumen Monev capaian SDGs di
Kota Magelang
Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Peningkatan .
Kapasitas dan Akuntabilitas 1 Kasubid
Kinerja Birokrasi : Dokumen 1 dokumen - = : - - iy - - | dokumen Pemerintahan
Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi
Mengetahui, Magelang, Oktober 2019

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

Mm&

awati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

Veronica K. |

NIP. 19710709 199703 2 014

KasubidﬁE/e{eri
pada BAPPEDA Kofa

Tri $

ahan

agelang

NIP. 19700

08 199003 1 004




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Target ilihor Feds PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan & | n 1 v
Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
p pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
yarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhada
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada mas

kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis data
yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )
Meningkatnya
kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi
masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD )

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi
perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang
sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra)

Kegiatan Koordinasi, Monitoring Kasubid
dan Evaluasi: dokumen hasil q dokumen |1 dokumen| 1 dokumen |1 dokumen| 1 dokumen Kesejahteraan
kormonev bidang sosbud Rakyat
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
Koordinasi Penangggulangan Kasubid
Kemiskinan Kota/Kabupaten (TKPKD): 1 dokumen - - - 1 dokumen | Kesejahteraan
Jumlah Laporan penanggulangan LP2KD Rakyat
(Laporan Percepatan Penanggulangan
Kemiskinan)
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Kasubid
Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : 1 dokumen - - - 1 dokumen | Kesejahteraan
Dokumen Penanggulangan Masalah Rakyat
Gizi di Kota Magelang

Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Note : Program lama di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan

satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota Magelang

~

Indra Nur Utama, SE

NIP. 19770728 199703 1 004



(

MONEV RENCANA AKS! PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Target o Ry PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan P | I n v JAWAB
a - . . . .
" Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

artisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung p!

tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BARPEDA Kota Magelang

Veronica K. |

m@&

awati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Note : Program lama di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan
satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

1 |Terwujudnya perencanaan daerah &
partisipatif berbasis data yang -
akurat dan akuntabel (sasaran di -
dalam RPJIMD ) Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan - 1 g
2 |Meningkatnya kemampuan Evaluasi: dokumen hasil kormonev bidang 4 dokumen |1 dokumen|1 dokumen| 100% |1 dokumen|1 dokumen| 100% |1 dokumen| 1 dokumen | 100% ik Kes&:a:teraan
. e 4 . akyat
pemerintah mendorong partisipasi |sosbud i
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPJMD )
-
3 |Mewujudkan dokumen . . _—
Siaics d . | ) Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
p aandaan l’i)mp emen:)a.i(s;l Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Koordinasi Kasubid
erencanaan pem ki
pk R pe z_}ngunan 103Ng | penangggulangan Kemiskinan Kota/Kabupaten 1 dokumen . . . R s - = - - 1 dokumen Kesejahteraan
ekonomi, bidang fisik prasana dan |(tkpkp): jumlah Laporan penanggulangan LP2KD Rakyat
bidang sosial budaya yang (Laporan Percepatan Penanggulangan
berkualitas(sasaran di dalam Kemiskinan)
Renstra)
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan Kasubid
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan 1 dokumen . = 2 B B i _ _ : 1 dokumen Kesejahteraan
Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : Dokumen Rakyat
Monev capaian PMG di Kota Magelang
Magelang,  Oktober 2019

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota gelang

Indra Nur Utama, SE

NIP. 19770728 199703 1 004




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program satuan | 28t | TWI TWIL | Twin | Twiv | Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 : R 4 5 6 7 8 9 10 1

MIS! 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah
yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis Persentase Publikasi data dan
data yang akurat dan . statistik sektoral yang di Program Perencanaan
akuntabel (sasaran di dalam manfaatkan dalam perencanaan|Pembangunan :
RPIMD ) pembangunan
b Persentase capaian sasaran a. Tingkat konsistensi Kabid
pembangunan dalam RPJMD,  |penjabaran program RPJMD ke % 100% 85% 100% 100% 100% Perencanaan
RKPD, Renstra, Renja dalam RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan ‘ '
pemerintah mendorong s Persenfcase usullan masyarakat |b. Persentasg pokok Ruklran % 80% 75% 75% 80% 80% Kabid
partisipasi masyarakat dan yang diakomodir dalam APBD  |DPRD yang diakomodir Perencanaan
kemitraan (sasaran di dalam b Cak PD yang mempunyai
- akupan unyai ) ,
?JMD K
) mitra dengan forum warga c. Persentase BA Hasil ' % 80% 75% 75% 80% 80% abid
Musrenbang yang terakomodir Perencanaan
3 |Mengoptimalkan mekanisme . d. Persentase Partsisipasi ;
Cakupan kualitas perencanaan Kabid
perencanaan pembangunan P P e Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
e reml pembangunan yang partisipatif : Perencanaan
daerah yang partisipatif, Publik
inovatif dan berbasis P ¢ o Kabid
pemanfaatan Teknologi e, Fersentase asplras) . % 80% 78% 78% 80% 80%
liformasidanbiminliast masyarakat yang terakomodir Perencanaan
(sasaran di dalam Renstra)
4 |Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kapasitas Kelembagaan gl
menengah dengan perencanaan tahunan Perencanaan Pembangunan % 100% 100% 100% 100% 100% Pere:calnaan
perencanaan tahunan Pembangunan Daerah :
(sasaran di dalam Renstra ) cakupan pegawai yang
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan
eh Kota Magelang

Pembangunan D

NIF. 19601212 198903 | 018

Note : Program lama di Program Pengembangan Data/Informasi, karena ada penggabungan
kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di
program perencanaan pembangunan

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Parhungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003




"V RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 Tl\/

) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

2019

Indikator Kinerja
Penanggung
i Target n TWIV
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Tah::gnan wi Wi Lo Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi %
: . : 4 5 6 7 8 9 8 31 12 9 14 15 10 17 18 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berku
dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan e

alitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknolo
fisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyaraka

gi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan
t dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Note : Program lama di
dari Banprop-nya maka

Mengetahui,

pembangunan

pgram Pengembangan Data/Informasi , karena ada penggabungan kegiatan
giatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan

Kepala Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Mageiang

Ir. Kukuh Sari Pdmungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003

1 |Terwujudnya perencanaan Persentase Publikasi data dan Program Perencanaan Pembangunan:
daerah partisipatif berbasis statistik sektoral yang di ) ) ) ) Kabid
data yang akurat dan manfastkan dalam perencanaan |2 Tingkat konsistensi penjabaran program| . o 1 o 100% | 100% |10000%| 100% | 100% | 100% | 100% P
akuntabel (sasaran di pembangunan RPJMD ke dalam RKPD
dalam RPIMD ) . )
Persentase capaian sasaran b. Persentase pokok pikiran DPRD yang o 9 80% 100% 80% ReBid
pembangunan dalam RPJMD, okiorodic % 80% 75% 75,14% 75% 76% 101,33% | 80% o Perencanaan
RKPD, Renstra, Renja
2 [Meningkatnya kemampuan . Kabid
ol il RREe il vl B [P [ S Sl I ) I I ) g
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di b Cakupan PD yang mempunyai g Kabid
3 |Mengoptimalkan akupan kualit rencanaan L irasi kabid
mekanisme perencanaan ;Sen:JbZangu:Zn 32:; pariisis:tif fe:i:;r::;e aspirasi masyarakat yang % 80% 78% 80% 78% 80% 102,56% 80% 80% 100% 80% Perencanaan
pembangunan daerah yang
partisipatif, inovatif dan
berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di
dalam Renstra)
4 [Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan Kapasitas
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kelembagaan Perencanaan Kabid
menengah dengan perencanaan tahunan Pembangunan Pembangunan Daerah : % 100% 100% 100% 100% 100% 100% [ 100,00% | 100% 100% 100% | 100% Perencanaan
perencanaan tahunan cakupan pegawai yang mendapat
(sasaran di dalam Renstra ) penguatan kapasitas perencanaan
Magelang, Oktober 2019




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan Tanger | I ]| v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 [Terwujudnya perencanaan . o .
daerah partisipatif berbasis Kegiatan Monitoring Evaluasi dan
data yang akurat dan Pelaksanaan Rencana Pemb.an_g.&nan " " P
akuntabel (sasaran di Dae*rah.: Terlaksananya monitoring, 4 laporan W PR 1 laporan| 1 laporan Svaluasi dan Peligiran
dalam RPIMD ) evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah (Monev)
Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi )
RKPD: Laporan Pengendalian dan 4 laporan X . 1 laporan | 1 laporan KaSUb'd,Data' Pengend
A laporan | laporan Evaluasi dan Pelaporan
Evaluasi RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan Kegiatan Penyusunan Standar Sa'tuah . Kasubid Data, Pengend.
kemitraan (sasaran di dalam Harga : Jumlah Dokumen Standarisasi 2 Dokumen - - Ak Evsiuasi don Pelaporan
RPIMD) Harga dan Standar Biaya
3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
daerah yang partisipatif, Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
inovatif dan berbasis Pengembangan Sistem Informasi 1 Kasubid Data, Pengend
pemanfaatan Teknologi Pembangunan Daerah (PSIPD) : Buku 1 S ) i dokumen Evaluasi dan Pelaporan
Informasi dan Komunikasi  |profil (revisi target dan anggaran pada
(sasaran di dalam Renstra) |perubahan anggaran )
4—Mewujudkan konsistensi
erencanaan jangka v .
menengah dengan Kegiatan Monitoring, Evalua.S| dan A
Pelaporan Program Smart City : 1 1 Kasubid Data, Pengend
PPN SRt La il itori luasi 4 Wi laporan | laporan 1 Inpaqun 1. Inposss Evaluasi dan Pelaporan
(sasaran di dalam Renstra ) poran Hasil Monitoring Eva uasfl apora p
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang, September 2019

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Famungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada BAPPEDA Kota Magelang

v

onisius Haribawono, ST,

g

Note : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan Penyusunan Profil ,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan

SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

NIP. 19770215 200501 1 009




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
PENANGGUNG
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Ta::.ugnan Satuan ' a s i JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD )

perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra )

Kegiatan Monitoring Evaluasi dan
Pelaksanaan Rencana Pembangunan

Daerah : Terlaksananya monitoring,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah (Monev)

laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi

RKPD: Laporan Pengendalian dan
Evaluasi RKPD

laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Penyusunan Standar Satuan
Harga : Dokumen Standarisasi Harga
dan Standar Biaya

Dokumen

2 dokumen

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Mengoptimalkan mekanisme

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan

Pengembangan Sistem Informasi
Pembangunan Daerah (PSIPD) : Buku

Profil (revisi target dan anggaran pada
Perubahan anggaran )

Dokumen

1 dokumen

1 dokumen

100%

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan




p—

Indikator Kinerja

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pgmungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Note : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan
Penyusunan Profil , karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di
jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Dionisius Haribawono, ST,

NIP. 19770215 200501 1 009

PENANGGUNG
T
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan - :rgetn Satuan ' - - - JAWAB
ahuna L
Target Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka
menengah dengan Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
ity : Kasubid Data, Pengend.
perencanaan tahunan Pelaporan P‘rggranf Sn.'Iart cty: i 4 laporan | 1laporan | 1laporan | 100% | 1 laporan | 1 laporan | 100% | 1 laporan | 1laporan | 100% { 1 laporan Evaluasi dan Pelaporan
(sasaran di dalam Renstra ) Laporan Hasil Monitoring Evaluasi , )
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang, = Oktober 2019




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Lol T [ I Il v |PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Target Target | Target
A £ 3 4 5 6 7 8 9 10

kesejahteraan masyarakat

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPJMD)

2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJMD)

3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra )

4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka
menengah dengan
perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra)

Kegiatan Penyusunan RKPD : )
Tersedianya buku rancangan awal 1 Kasubid
; 2 dokumen 1 dokumen - - Peny.Renc.
dan rancangan akhir RKPD Kota dokumen
Pembangunan
Magelang Tahun 2020
Kegiatan Penyelenggaraan
Musrenbang RKPD : Kasubid
Terselenggaranya pra musrenbang 2 kegiatan |2 kegiatan - - - Peny.Renc.
dan musrenbang RKPD Kota Pembangunan
Magelang Tahun 2020
Kegiatan Penetapan RKPD : R . Kasubid
Tersedianya dokumen Perwal RKPD 1 —— - SRUMen - - Peny.Renc.
Perwal Perwal
Kota Magelang Tahun 2020 Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Forum 1 Forum Kasubid
1 Forum OPD
OPD dan FGD: Penyelenggaraan %0 sy OPD - - - Peny.Renc.
Forum OPD dan FGD 10 FGD Pembangunan
Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
Pembangunan : Terlaksananya " Kasubid
publikasi kegiatan perencanaan 4 publikasi 1 1 1 1 Peny.Renc.
pembangunan daerah Kota Pembangunan
Magelang
" etk it . Kasubid
Kegiatan Veritikasi Renja OFD :
Kegiatan Venﬁkas.lf .Ilten.a O?D . 19 - 29 OPD i i i Sk
Terlaksananya verifikasi renja OP Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Rancangan _——
Perubahan RKPD : Terlaksananya 1
e 1 dokumen - - b - Peny.Renc.
penyusunan rancangan perubahan okumen Bt
RKPD Kota Magelang Tahun 2019
Kegiatan Penetapan Perubahan o
RKPD : Tersedianya buku penetapan 5 dokumen ) i 1 i e B
perubahan RKPD Kota Magelang Perwal dokumen Pembangunan
Tahun 2019
Kegiatan Verifikasi Perubahan Kasubid
Renja OPD : Terlaksananya verifikasi 29 opd - - 29 OPD - Peny.Renc.
renja Perubahan OPD Pembangunan
Kegiatan Konsultasi Publik RPJMD: Kasubid
Tersedianya konsultasi publik 29 opd 29 OPD - - - Peny.Renc.
perubahan RPJMD Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Kasubid
Musrenbang RFPJIVID :
Musrenbang RPJMD 29 OPD ~ 29 OPD = Peny_RenC.
Terselenggaranya musrenbang Pembangunan
Perubahan RPJMD
Kegiatan Forum OPD dan FGD Kasubid
RPJMD : Terselenggaranya Forum 29 oPD - 29 OPD - Peny.Renc.
OPD dan FGD Perubahan RPJMD Pembangunan




Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan bl § T I I n v |PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Pelaksanaan Verifikasi Kasubid
Renstra OPD : Terselenggaranya 29 OoPD - 29 OPD - - Peny.Renc.
Verifikasi Perubahan Renstra OPD Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Dokumen .
i . 1 X Kasubid
Kajian Lingkungan Hidup Strategis:
2 1 dokumen - 1 dokumen - - Peny.Renc.
Tersusunnya dokumen kajian
: / ; Pembangunan
lingkungan hidup strategis
Kegiatan Penyusunan Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Kasubid
Menengah Daerah (RPJMD) : 1 dokumen - 1 dokumen Peny.Renc.
Dokumen Rancangan Perda tentang Pembangunan
Perubahan RPJMD
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub )
" ; Kasubid
Kegiatan Penghargaan Pangripta . ) )
Abdosacs - Peninakatan kapssit 3 item - - litem | 2item Peny.Renc.
Abipraya : gkatan kapasitas Pembangunan
aparatur perencanaan dan sarpras
perencanaan
Pelaksanaan Sosialisasi.
Perencanaan Pembangunan : Kasubid
Terlaksananya sosialisasi 29 OPD 29 0PD | 29 OPD - 29 OPD | Peny.Renc.
perencanaan pembangunan bagi Pembangunan
aparatur perencana
Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003

DP. Henn

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan
pada BAPPEDA Kota Magelang

1

uspawati, S.Sos. MAP.MIDS

NIP. 19770420 201001 2 008




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 3 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan TT:rget Satuan ! " vl W JAWAB
ahunan
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MiISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
arakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

masy
1 [Terwujudnya perencanaan daerah |Kegiatan Penyusunan RKPD : Tersedianya Kasubid
partisipatif berbasis datayang  [buku rancangan awal dan rancangan akhir 2 |dokumen kl 1 dokumen | 100% | 1 dokumen 1 dokumen 100% - - - - Peny.Renc.
akurat dan akuntabel (sasaran di RKPD Kota Magelang Tahun 2020 Sehurron Prsibgogunan
dalam RPJMD) Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang Kasubid
RKPD : Terselenggaranya pra musrenban
Pt €8 vap € 2 kegiatan |2 kegiatan| 2 kegiatan | 100% - = = = - 5 - Pery-Renc.
dan musrenbang RKPD Kota Magelang Tahun Pembangunan
2020
2 |Meningkatnya kemampuan Kegiatan Penetapan RKPD : Tersedianya Kasubid
pemerintah mendorong partisipasi [dokumen Perwal RKPD Kota Magelang Tahun y [P - - LT ] dckmen Perval 100% - - - - Peny.Renc.
masyarakat dan kemitraan 2020 Perwal Perwal Pembangunan
(sasaran di dalam RPIJMD ) Forum Kasubid
Kegiatan Penyelenggaraan Forum OPD dan 1 -
OoPD 290PD | 290PD | 100% o = : = - L Peny.Renc.
FGD: Penyelenggaraan Forum OPD dan FGD 10 £GD Pembangunan
3 |Mengoptimalkan mekanisme Kegiatan Publikasi Pelaksanaan Kasubid
perencanaan pembangunan Pembangunan : Terlaksananya publikasi i
daerah iSipatit. inovati : sy a mess § 3 1 | 100% 1 1 100%| 1 1 100%| 1 Peny.Renc.
yang partisipatif, inovatif |kegiatan perencanaan pembangunan daerah publikasi Pembangunan
dan berbasis pemanfaatan Kota Magelang
Teknologi Informasi dan Kasubid
== ) Kegiatan Verifikasi Renja OPD :
Komunikasi (sasaran di dalam - ] ) 29 opd 290PD [ 290PD | 100% - = : ) - z - Py
Ren<tra ) Terlaksananya verifikasi renja OPD Pembangunan
4 [Mewujudkan 'kon5|stensu Kegiatan Penyusunan RKPD Perubahan : Kasubid
gerencanaan Jangka menengah Terlaksananya penyusunan rancangan 1 dokumen - = = - - - 1 1 100% - Peny.Renc.
€ngan perencanaan tahunan perubahan RKPD Kota Magelang Tahun 2019 Pembangunan
(sasaran di dalam Renstra) - .
Kegiatan Penetapan RKPD Perubahan : -~ Kasubid
Tersedianya buku penetapan perubahan 1 — - - - - - 2 1 1 100% - Renyiftenc.
Perwal Pembangunan
RKPD Kota Magelang Tahun 2019
. e . Kasubid
Kegiatan Verlflkastl 'Pen_.lbah.an Renja OPD : - - ) i : . . a 29 OPD 29 OPD 100% R Peny.Renc.
Terlaksananya verifikasi renja Perubahan OPD Pembangunan




Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Satuan | ] 1 v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %

1 B 3 a4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 | 15 16 17 i8
Kegiatan Konsultasi Publik RPJMD: Kasubid
Tersedianya konsultasi publik perubahan 29 opd 290PD | 290PD | 100% - - 0% - - = ~ Peny.Renc.
RPJMD Pembangunan

Kegiatan ini sudah
mencapai pada tahap
persiapan tinggal menunggu
tanggal pelaksanaan. Tetapi
karena adanya Surat Sekda
Provinsi Jawa Tengah, An.
Gubernur No.
2 050.12/0015422 tanggal 19
Kegiatan Penyelenggaraan Musrenban Juli 2019 yang berisi bahwa Kasubid
RPJMD : Terselenggaranya musrenbang 29 OoPD - - - 29 OPD |permohonan Evaluasi 0% - - - = Peny.Renc.
Perubahan RPJMD Rancangan Awal RPIMD Pembangunan
2016-2021 tidak dapat
dipenuhi karena sisa masa
berlaku RPIMD tinggal 1
(satu) tahun. Oleh karena
itu, kegiatan yang berkaitan
dengan Penyusunan
Perubahan RPIMD otomatis
tidak dapat dilanjutkan
Kegiatan Forum OPD dan FGD RPJMD : 29 OPD Kasubid
Terselenggaranya Forum OPD dan FGD 29 OoPD - - - 29 OPD A OPD Eimnsam haru 50% - (Pelaksanoan 100% = Peny.Renc.
Perubahan RPJMD pada FGD) baru pada Pembangunan
FGD)
29 OPD
Kegiatan Pelaksanaan Verifikasi Renstra 29 OPD (Pelaksanaan baru (Pelaksanaan Kasubid
OPD: Terselenggaranya Verifikasi Perubahan 29 OoPD - - - 29 OPD |pada verifikasi draft awal 50% - barlu‘pad>a 100% - Peny.Renc.
Renstra OPD renstra OPD ) e Pembangunan
awal renstra
oPD)
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kajian Kasubid
Lingkungan Hidup Strategis: Tersusunnya 1 dokumen - - > 1 dokumen 1 dokumen 100% - = 2 = Peny.Renc.
dokumen kajian lingkungan hidup strategis Pembangunan




Indikator Kinerja
5 " < Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ! 1l m v
. ¢ Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 i5 i6 17 i8
1 dokumen
(baru pada
draft awal
RPIMD, dan
" rekomendasi
Kegiatan Penyusunan Perubahan Rencana 1 dokumen (baru pada dari Propinsi Kasubid
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ), 7
g. gka Menengah Dae 1 dokumen ) . - 1 dokumen |@r@ft awal RPIMD . 50% ) tidak N 100% = Peny.Renc.
(RPJMD) : Dokumen Rancangan Perda menunggu rekomendasi menyetujui Pembangunan
tentang Perubahan RPJMD Propinsi) perubahan
RPIJMD untuk
dilanjutkan
karena masa
RPJMD tinggal
1 tahun)
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Kasubid
Kegiatan Penghargaann Pangripta Abipraya : 3 item - = = - - - 1 0 0% 2 Peny.Renc.
Peningkatan kapasitas aparatur perencanaan Pembangunan
dan sapras perencanaan
Pelaksanaan Sosialisasi Perencanaan .
Pembangunan : Terlaksananya sosialisasi Kopse
Fembangunan :
¥ ) 29 oPD 290PD | 290PD | 100% | 29 OPD 29 OPD 100% - - - |290PD Peny.Renc.
perencanaan pembangunan bagi aparatur Pembangunan
perencana
Magelang, Oktober 2019
Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Desak Putu Henny Puspawati,S.Sos.MAP.MIDS.

)

NIP. 19770420 201001 2 008




