
RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Ketiatan Target Tahunan Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I lt ilt IV

Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2

3 4 5 6 7 8 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sumb
pemerintahan daerah yang b

efektifitas dan efisiensi pelay

er daya manusia aparatur yang berkualitas dan profes
rersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi ma
ranan kepada masyarakat didukung partisipasi masyal

,lonal dengan mengoptir
syarakat, mampu menln
'akat dalam rangka men

nalkan kemi
rgkatkan dan

ingkatkan ke

tjuan teknolo6i sebagai da
r mengelola potensi daeral
rsejahteraan masyarakat

sar terciptanya
h dalam rangka

kapasitas dan makin
meratanya aparatur
perencanaan

(sosoron di dolom
Renstro I

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel (sosoron
ti dolam RPJMDI

ll.rr.di.ny. ,.,pr.,
lyang berkualitas

lbororo, di dotom

lnenstro I

I

lr.,.rrjranv.
ladministrasi dan

I pelaporan yang tertib

lsesuai peraturan

lyang berlaku

l$rroron di dolom

lnenstro I

l

pembangunan bagi pegawai
Bappeda Kota Magelang yang
mengil:uti workshop

37

1

orang
kegiatan 0 0 0

37 org

1 keg

Kasubag Umum
dan

Kepegawaian

Jumlah surat menyurat dan
kelengkapan surat
pertanggungwaban keuangan (12

bulan)

91

10
buah
paket

45 buah

2 paket
45 buah

2 paket
U

4 paket
0

2 paket

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

layanan jasa komunikasi via telepon,
layanan listrik dan internet (1.2

bulan)
2

1

rekening

telepon

rekening

listrik

2 rek telpon

1 listrik
2 rek telpon

1 listrik
2 rek telpon

1 listrik
2 rek telpon 1

listrik

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Tersedianya perijinan kendaraaan
dinas/operasional

26 kendaraan (2(

sepeda motor,6
mobil)

unit
3 unit motor
4 unit mobil

3 unit motor

0 unit mobil

3 unit motor

0 unit mobil

11 unit motor

2 unit mobil

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

lersedianya peralatan, bahan
pembersih kantor, jasa tenaga
kebersihan gedung kantor,

ingkungan kantor, jasa kebersihan
Can perawatan taman

29

3

item

kebersihan

3 tenaga

kebersihan

29 item

3 orang

29 item

3 orang

29 item

3 orang

29 item

3 orang

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Terlaksananya kegiatan cetakan,
fotocopy dan jilid administrasi

kantor
3

item barang

cetakan, fc,

iitid

3 item 3 item 3 item 3 item

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

lumlah ATK yang tersedia 30 item 30 30 30 30

Kasubag Umum

dan

Komponen listrik dan penerangan

kantor
14 komponen 5 3 3 3

Kasubag Umum
dan

Kepegawaian

lasa lal,anan surat kabar 5 surat kabar 5 5 5 5

Kasubag Umum

dan

Kepeqawaian

Penyediaan isi ulang tabung gas dan

BBM untuk Ganset
18

kali isi ulant
tabung gas

BBM Genset

5 kali isi gas

3 kali isi BBM

3 kali isi gas

3 kali isi BBM

5 kali isi gas

3 kali isi BBM

5 kali isi gas

3 kali isi BBM

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Penyediaan jamuan makan, minum

rapat, jamuan tamu dan harian

pegawai

47

20

150

pegawai

rapat

tamu

47

5

40

47

5

30

47

5

40

47

5

40

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

perjalanan dinas untuk rapat

koordinasi dan konsultasi luar

daerah dan luar negeri selama 1

tahun

52 kali 10 L2 LT 19

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga

tidak tetap/ penjaga malam dan

operator telepon

1 tenaga kontrak

2 front office

2 pejaga malam

oranS

orang

orang

1

2

2

1,

2

2

1

2

2

1 2

2

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Terwujudnya pemeliharaan gedung

dan lingkungan kantor
3 Jenrs 2 2 2 3

Kasubag Umunr

dan

Kepegawaian

Tersedianya belanja jasa

pemeliharaan meubelair gedung

kantor

4 ,enrs 1 7 7 1

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Terlak:;ananya pemeliharaan

kendaraan dinas/operasional

6

20

mobil

motor

6

20

6

20

6

20

6

20

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

2

3

4



Mengetahui

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan Target Tahunan Satuan

lndikator Kinerja

I il il IV PENANGGUNG

JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana

Tersedianya belanja jasa

pemeliharaan perlengkapan ged

kantor
ng 11 item 2 3 3 3

Kasubag Umum
dan

Kepegawaian

Tersedianya belanja jasa

pemeliharaan alat kantor, rumah
tangga dan jaringan

,,4 item 2 4 4 4

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Kasubag Umum Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

Riana Dew WK, SE. MtDS, M.Ec.Dev

NrP, 19811203 200604 2 010

ll1n"4,
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANMN PEMBANGUNAN DAERAH

MlSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya

:'ffil,':::::il[lJ::',":::']:;:::j:T:::j"*Tl.::i:11T1,11:"''masvarakat, mampu meningkatkan dan mengerora potensidaerah daram rangkaefektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi ,nrrvur"tr, ari";;;;r],;;;;,il.].]fi"ii;ffi#:"]ili:l

anaan daerah
partisipatif berbasis

yang akurat dan

Meningkatnya

asyarakat dan
kemitraan (sosoron di
dolom RPJM D)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi
perenca naan

'asana dan bidang

sosial budaya yang

berkualitas(sasaran di

dalam Renstra)

a. Persentase capaian

sasaran pembangunan

dalam RPJMD, RKPD,

Renstra, Renja

Cakupan PD yang

mempunyai mitra
dengan forum warga

Prosentase usulan

masyarakat yang

diakomodir dalam

APBD

Cakupan ketqrsediaan

dan implementasi

dokumen
perenca naa n

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang
sosial budaya yang

berkua I itas

ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan

sesuai urgensi permasalahan

Program Perencanaan

Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi

program RPJMD

b. Persentase pokok pikiran
DPRD yang diakomodir

Persentase BA Hasil

Musrenbang yang

terakomodir

d. Persentase Partsisipasi

Masyarakat dalam Konsultasi

Persentase aspirasi

masyarakat yang ter

Program Perencanaan

Pembangunan Daerah

Bidans Fisik Prasarana :

Cakupan ketersediaan

Kabid

Ekonomi dan

Prasarana

Wilayah

Kabid

Ekonomi dan

Prasara na

Wilayah

Mengetahui,

Kepala

Pe r b angunan

12 198903 018

Note : Program lama di Program ma pembangunan, karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan

Magelang, September2019

Kepala Bidang Ekonomi dan prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NrP. 19701003 199903 1 001

LOO%

LOO%

to0%

Kota Magelang
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Target

Satuan

lndikator Kineria

PENANGGUNG

JAWAB
I I lll IV

Renca na Renca na Renca na Rencana

I 2 3 4 5 6 7 8 l, 10

M lSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap.terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

2

3

Terwujudnya perencanaan

daerah partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel (sosoron di

dolom RPJMD\

Meningkatnya kemampuan

pemerintah mendorong

partisipasi masyarakat dan

kemitraan (sasoron di

dalam RPIMDI

Mewujudkan dokumen

perencanaan dan

implementasi perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik

prasana dan bidang sosial

budaya yang

berkualitas(sosoron dl

dolom Renstrol

Kegiatan Monitoring, Evaluasi

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid Pertanian

dan Lingkungan

Hidup

Kasubid Pertanian

dan Lingkungan
Hidup

dan Pelaporan Magelang Kota

Seiuta Bunga : Tersedianya

dokumen tindak lanjut MKSB

Keqiatan Penvusunan

Masterplan Taman Kota:
Dokumen arahan
pengembangan Taman di Kota

Magelang

L dokumen 1 dokumen

Keeiatan Koordinasi,

Monitorins dan Evaluasi :

Tingkat implementasi
perencanaan bidang ekonomi

dan prasarana wilayah
(Laporan hasil koordinsi,

monitoring dan evaluasi bidang

ekonomi dan prasarana

wilayah)

1 dokumen
1 dokumen

(s buku)

1 dokumen
(s buku)

1 dokumen
(5 buku)

1 dokumen
(5 buku)

Kasubid Pertanian

dan Lingkungan

Hidup

Kegiatan Penvusunan

Dokumen Pensembangan

Kebun rava Gunune Tidar:

Tersedianya Dokumen

Rencana lnduk Pengembangan

Kebun Raya Gunung Tidar

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid Pertanian

dan Lingkungan

Hidup

Magelang, September2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Pfasarana Wilayah Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup

pada BAPPEDA Kota tr]Iagelang pada BAPPEDA Kota Magelang

W
lwan Triteny Setyadi, ST, MT Siti Atun, SE

NrP. 19701003 199903 1 001 NrP. 19641013 198503 2 010

11L0l t2-
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

ilsl

No Sasaran Strategis lndikator KeBiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I I ilt tv

Target Target Target Target

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ilSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yanB berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya

emerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas

an efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan keseiahteraan masyarakat

1

2

3

Terwujudnya perencanaan

daerah partisipatif

berbasis data yang akurat

dan akuntabel (sasoron di

dolom RPIMDI

I Meningkatnya kemampuan

lpemerintah mendorong
L.ltlsipasi masyarakat dan

nitraan (sosoron di

ldotom 

RPTMDI

I

lu.*uirat.n dokumen

I perencanaan dan

I implementasi perencanaan

I pembangunan bidang

lekonomi, bidang fisik

lpr.r.n. dan bidang sosial

I brd.y. y.ng

I 
berkualitas(sosoron di

ldolom Renstrol

I

I

I

Keziatan Penvusunan Dokumen Visualisasi Kawasan

Stratesis dan Prioritas Daerah : Tersedianya design

inragasi awal pengembangan kasawan strategis dan

prioritas daerah yang potensial dikembangkan

L dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kesiatan Monitorins dan Evaluasi lmDlementasi

&U!E3rt|5!E!c8E : Tersedianya Dokumen capaian

kawa san strategis

1 dokumen l rlokumen

Kas u bid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Keqiatan Review Masterplan Kawasan GOR Samaota

: Dok,umen arahan pengembangan dan pembangunan

kawasan Strategis Daerah berupa rencana induk

1 dokumen 1 dokumen

Kasu bi d

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kesiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno

Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan

pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa

rencana induk

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

[qiatan Penvusunan Rencana lnduk Sistem

Penvediaan Air Minum {RISPAMI : Dokumen review

rencana induk sistem penyediaan air minum

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Nesiatan Koordinasi. Monitorinq dan Evaluasi

Perumahan. Permukiman, Air Mlnum dan Sanitasi

Kota MagelanE : Dokumen capaian terhadap

pemenuhan keburuhan rumah di lingkungan yang

aman dan sehat serta akses layanan air minum dan

sanitasi untuk masyarakat

1 laporan l laporan l laporan 1 laporan l laporan

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kesiatan Koordinasi. Monitorins dan Evaluasi :

Tingkat implementasi perencanaan bidang ekonomi

dan prasarana wilayah (Laporan hasil koordinsi,

monitoring dan evaluasi bidang ekonomi dan

prasarana wilayah)

1 dokumen
1 dokumen

(s buku)

1 dokumen

(5 buku)

1 dokumen

(5 buku)

1 dokumen

(5 buku)

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kegiatan Penvusunan Masterplan Kampuns

Tematik. Teroadu dan Hiiau : Dokumen Masterplan

Kanipung Tematik, Terpadu dan Hijau

t dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Keqiatan Monitoring dan Evaluasi lmplementasi

gEggn Strateqis-: Tersedianya buku monev

Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi lmplementasi

Kalvasan Strategis ( Buku Monev Sinkronisasi

Perencanaan dan implementasi kawasan strategis

/Dokumen capaian kawasan strategis)

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

.- Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

tos
lwan Triteny Setyadi, ST, MT

@

Magelang, SePtember2019

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

fr
Widoyoko, S.Sos, MT

NrP.19591113 199603 1 005
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I I ilt IV

Renca n a Rencana Rencana Rencana

L 2 3 4 5 5 7 I 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggapterhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
masyarakat

1

2

3

Ierwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis data

yang akurat dan akuntabel

',sosoron di dolom RPIMDI

Kesiatan Penvusunan Dokumen
Perencanaan Peningkatan Dava

Saing Koperasi dan Usaha Mikro
(KUMI : Tersedianya dokumen
perencanaan peningkatan daya

saing KUM

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

lnvestasi,

Koperasi dan

Usaha Mikro

Meningkatnya

kemampuan pemerintah

mendorong partisipasi

masyarakat dan kemitraan
(sasoran di dolam RPJMDI

Keeiatan Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan

Daerah - Sub Kesiatan

Peneembangan Ekonomi

LokaUPEL (Fasilitasi FEDEP) :

Tersedianya kegiatan pendukung

fedep ( 4 rapat koordinasi, 2

workshop, 2 fasilitasi Penguatan

Kelembagaan)

4

2

2

rakor

workshop
fasilitasi

penguatan

kelembagaan

1 Rakor

3 Rakor

2 Workshop

2 fasilitasi

Kasu bid

lnvestasi,

Koperasi dan

Usaha Mikro

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi

perencanaan

pembangunan bidanB

ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial

budaya yang

berkualitas(sosoran dl
dolom Renstro I

Kegiatan Koordinasi. Monitorine
dan Evaluasi : Tingkat

implementasi perencanaan

bidang ekonomi dan prasarana

wilayah (Laporan hasil koordinsi,
monitoring dan evaluasi bidang

ekonomi dan prasarana wilayah)

1 dokumen
1

dokumen
(5 buku)

1

dokumen
(s buku)

1

dokumen
(s buku)

I dokumen
(s buku)

Kasubid

lnvestasi,

Koperasi dan

Usaha Mikro

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

NrP. 19701003 199903 1 001

Magelang, September2019

NrP. 19780816 200s01 1 013

Kasubid. lnvestasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEQfi Xolh Maselans

Johan$i Wibowo, SE6-n Triteny Setyadi, ST, MT
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

MlSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanyapemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis

a yang akurat dan

akuntabel (sosoran di

masyarakat dan

kemitraan (sosaron di
dolom RPJMDI

Mewujudkan dokumen

implementasi

perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang

sosial budaya yang

berkualitas(sosoron di

Persentase capaian

sasaran pembangunan

dalam RPJMD, RKPD,

Renstra, Renja

Prosentase usulan

masyarakat yang

diakomodir dalam

APBD
Cakupan PD yang

mempunyai mitra

dengan forum warga

Cakupan ketersediaan

dan implementasi

dokumen perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang

sosial budaya yang

berkual itas

a. Tingkat konsistensi
penjabaran program RPJMD

ke dalam RKPD

Persentase pokok pikiran

0PRD yang diakomodir

ci Persentase BA Hasil

ttilusrenbang yang

tf rakomodir

d. Persentase Partsisipasi

tr,ftasyarakat dalam Konsultasi

P[rblik

Persentase aspirasi

akat yang terakomodir

LOO%

7s%

75%

40%

78%

700%

75%

40%

78%

80Yo

45%

80%

700%

80Yo

45%

80Yo

Kabid

Pemerintahan

dan Sosial

Budava

ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan

i urgensi permasalahan

Mengetahui,

Kepala n Perencanaan

Pembangunar Kota Magelang

L2t2t 918

Magelang, September2019

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

,"."",:.m*::,.,.,
NtP. 19710709 199703 2 014

8s% 700%
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201.9

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja
PENANGGUNG

JAWAB
I il ilt IV

Ta rget Ta rget Target Target

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraarr masyarakat

l"

2

3

Terwujudnya
perencanaan daerah

partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel (sosoron di
dolom RPJMDI

Meningkatnya
kemampuan pemerintah

mendorong partisipasi

masyarakat dan

kemitraan (sosoran di
dolom RPJMDI

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi
perenca naan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik

prasana dan bidang

sosial budaya yang

berkualitas(sos o ro n d i
dolom Rcnstro I

Kegiatan Penvusunan

Masterplan Pemberdavaan

Masyarakat : Dokumen

Pemberdayaan Masyarakat

di Kota Magelang

7 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Pemberdayaan

Masyara kat

Keqiatan Koordinasi,
Monitorins dan Evaluasi:

dokumen hasil kormonev

bida ng sosbud

4 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Pemberdayaan

Masya ra kat

Kegiatan Penvusunan

Dokumen Masterpkan

l /isa!e._Pj.@goro-:

Dokumen Perencanaan

masterplan Masterpkan

Wisata Diponegoro

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Pemberdayaan

Masya ra kat

Magelang, September2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

veronica - , Y,A, M.Ec.Dev

NtP. 19710709 L99703 2 0L4

Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat

DA Kota Magelang
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I lt ilt IV

Target Target Target Target
1 2

3 4 5 6 7 8 9 l0

juan teknologi sebagr

3katkan dan mengelo
tgka meningkatkan kr

ai dasar

la potensi

-'sejahteraan

Mlsl I : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kematerciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meninldaerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat aatam ,a]masyarakat

-

l lTerwuiudnv,

lpartisipatif berbasis data yang akurat

fdan 
akuntabel (sosoron di dolam

lRPrMDl
I

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam RpJMD)

Kesiatan Koordinasi,
Monitorins dan Evaluasi:

dokumen hasil kormonev
bidang sosbud

4 dokumen 1

dokumen
1

dokumen
1

okumen
1

dokumen
Kasubid

Pemerintahan

3
I 
Mewujudkan dokumen perencanaan dan

I 
implementasi perencanaan

f 
pembangunan bidang ekonomi, bidang

lfisik 
prasana dan bidang sosial budaya

lyang berkualitas(sasaran di dalam

lRenstra) ]

I Kegiatan Sinkronisasi

lP"r"n.rn""n pembangunan

Daerah - Sub Kegiatan Monev
SDGs/ Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TpB) :

Dokumen Monev capaian
SDGs di Kota Magelang

1 dokumen L

dokumen

Kasubid

Pemerintahan

I 

Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan

Peningkatan Kapasitas dan
Akuntabilitas Kinerja
Birokrasi: Dokumen

Perencanaan Peningkatan

Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi

1 dokumen L

dokumen

Kasubid

Pemerintahan

Magelang, September201,9
Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

{o*
Veronica K. lndrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

Kasubid.

pada BAPPE

ahan

agelang

Tri Supriyanto, S.Sos
NrP. 19710709 199703 2 074', NrP.19700908 199003 r 004

2
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJlAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan Satuan
Target

Tahunan

lndikator Kinerja
PENANGGUNG

JAWAB
I II ilt IV

Rencana Rencana Rencana Rencana
I 2 3 4 5 5 7 8 9 10

Mlsl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesion.l d"ng-n .*ffimalkan kemajuan teknologi sebagai dasarterciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengerola potensidaerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkankesejahteraan masyarakat

7

2

3

lTerwujudnya
I perencanaan daerah

lpartisipatif berbasis data

lyang akurat dan

fakuntabel 
(sasoron di

ldolom RPJMD\

lveningkatnya

lk"r.rnr.n pemerintah

I 

mendorong partisipasi

I 

masyarakat dan

kemitraan lsosoron di
dalom RPJMDI

Keqiatan Koordinasi, Monitorinq
dan Evaluasi: dokumen hasil

kormonev bidang sosbud
4 dokumen 1 dokumen l" dokumen 1 dokumen

I Kasubid
1 dokumen I Kesejahteraan

I naryat

Kegiatan Sinkronisasi perencanaan

Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
Koordinasi Penangggulangan

Kemiskinan Kota/Kabupaten (TKpKD):

Jumlah Laporan penanggulangan Lp2KD
(Laporan Percepatan Penanggulangan
Kemiskinan)

1 dokumen 1 dokumen
Kasubid

Kesejahteraa n

Rakyat

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi

perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang

sosial budaya yang

berkualitas(sosoron dl
dolom Renstro I

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
Penaggulangan Masalah Gizi (pMG) :

Dokumen Penanggulangan Masalah

Gizi di Kota Magelang

L dokumen L clokumen

Kasubid

Kesejahteraa n

Rakyat

Magelang, September2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang

lndra Nur Utama, SE

{do/
Veronica r. rnQr"*"ti, s.sos, MA, M.Ec.Dev

fr
NtP. 19710709 L99703 2 0L4

Note : Progrom lomo di Progrom Perenconaon Pembongunan Bidong Sosiol Budoya,
kareno odo penggobungon kegioton dari Banprop-nya mako kegioton ini di jadikan
satu di kegioton SPPD don mosuk di progrom perenconoon pembongunan

NtP.79770728 199703 1 004
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANMN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Sasaran lndikator Program Satuan
Tar8et

lndikator Kinr:rja

TWI TWil TW III TW IV Pena nggu ng

Jawab
Rencana Rencana Rencana Rencana

1 2 3
4 5 5 7 8 9 10 11

yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

2

3

4

Terwujudnya perencanaan

daerah partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel lsosoron di dalom

RPJMDI

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong

I 
oartisioasi masyarakat dan

|!emitraan lsosoron di dolom
'?/MDl

I rraengoptiratran mekanisme

I 
p.r.n..n..n pembangunan

I daerah yang partisipatif,

linovatif dan berbasis

I 
pemanfaatan Teknologi

llnformasi dan Komunikasi

| 1r.r.r"n di dalam Renstra)

I Mewujudkan konsistensi

.jangka

dengan

tahunan

di dolam Renstro I

Persentase Publikasi data dan

statistik sektoral yang di

manfaatkan dalam perencanaan

pembangunan

Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RPJMD,

RKPD, Renstra, Renja

Persentase usulan masyarakat
yang diakomodir dalam APBD

Cakupan PD yang mempunyai

mitra dengan forum warga

3akupan kualitas perencanaan

cembangunan yang partisipatif

Cakupan konsistensi perencanaan

angka menengah dengan

perencanaan tahunan

Prolram Perencanaan

Pembanlunan :

e. Tingkat konsistensi
penjabaran program RPJMD ke

lalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran

DPRD yang diakomodir

:. Persentase BA Hasil

Musrenbang yang terakomodir

c. Persentase Partsisipasi

Masyarakat dalam Konsultasi

Publik

e. Persentase aspirasi

masyarakat yang terakomodir

%

%

%

%

LOO%

80%

ao%

45%

80%

85%

75%

75%

40%

78%

!00Yo

75%

75%

40%

78Yo

700%

80Yo

80%

4!;%

8O%

700%

80Yo

80%

45%

80%

Kabid

Perencanaan

Kabid

Perencanaan

Kabid

Perencanaan

Kabid

Perencanaan

Kabid

Perencanaan

Program Peninrkatan

Kapasitas Kelembagaan

Perencanaan Pembanqunan

Pembansunan Daerah :

cakupan pegawal yang

mendapat penguatan kapasita
perenca naan

% LOO% 700% LOo% L00% 700%io
Ka bid

Perencanaan

Mengetahui,

Note : Program lamo dl Progrom Pengembongon Dato/lnlormosi, korena odo penggdbungon

kegioton dari Bonprop-nyo moko kegiotdn ini di iodikon satu di kegioton SPPD dan mosuk di
p rog rd m pe renco nao n pe mbo ng u no n

Magelang, September2019

Kepala Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Kepala Badan Perencanaan

lr. Kukuh Sari Parfungkas,MT

NtP. 19580723 199503 2 003



- { n
@

9
>

x
0> >

z
z> E

B
m

- za r)
m >
,

z= f,z z-
>

az m
_

@
2. >
tr

2c O
D

L-
{ 2u =
E

o= >
>

,
az D

(^
,

--
l t o ts u)

s3
l

r 
al

3 
*l

tD
 .

. 
I

; 
<

l
qo

l
o 

=
l

il5
1

-&
t

t 
f'l

o 
=

l
=

ol
g.

3l sE
l

o 
Jt

=
61 "il

ts
z o

A
E

 
f 

E

F
B

gS
ifo

f
O

aI
6

s 
o@

 
o

^l
of

,
i3

ls
g;

q:
o 

o:
 

o
I 

J"
a"

;
bf

 
-:

r
60 g

q\
oo

or
3E

9H
q

Y
lo

-i<
i g

E
'=

E
Q

 s
d6

 R
 +

S
ri*

;
-E

gE
E

S
s*

s
gf

sS
sE

 I
H

'I
sr

l
I

dE
iS

"-
 |

I 
+

+
fr

.3
 I

r 
o 

H
 

3.
5 

I

g 
d6

 *
; 

e 
I

oE
O

O
X

I
^f

IF
-I

ii 
9o

dP
 

I
E

-O
a=

l
o 

-o
 

9 
I

: 
:E

fl 
I

I 
Q

d 
a 

I

g 
3-

's
 I

lo
ol

:tu
|

of
l 3l

E
 q

 X
E

t4
 s

+
q 

fr
 g

€
iE

.s
g

:g
a&

6i
-.

=
o

9d
 

or
r{

 
*

>
o 

,:

E
* 

.E

o ) -' o tr o 3 o l ! g o f

T
qE

E
sa

9.
Q

*i
E

i
3e

r 
i

oa
6r

-6
{ 

6
:o

i
:o

o
:s

o 
o

d@ o f

fo =
.o

di
c

.E do oO f< io :fi 3f :3 @
q

O
l

9.

T o f 3 o a o o f o o o f

oo 43 6O ;o g
;

:x
c

=
o

oJ <
o

oo ^U l<
o ca

6' E o 3 o f o o o :

o l o o q, f o 3 o 9. o l

x o 3 c f * o 9. 0 o o 3 *

o l o

o o ts 6 o E
.

E
;

oo := @
t

tr
6

o6
'

Q
.o

tr
i't

=
O li9 o= E
.;

o: 30
!

or =
o

9.
a

6a d9
.

;'d

o - o o o o o

E
 +

E
IA

F
E

T
I+

13
E

E
;E

H
I:

ffi
 H

 IE
 I

E
e 

=
l=

l:1
5'

E
ol

xl
e-

B
s 

H
 l+

iH
 li

H
:H

its
ld

:3
15

13
lE

d 
ql

o 
I 

lo
JO

I=
J=

oE
l- 

lo
9 

E
IY

 
IO

-lo

lr

o 
,o

'E
'

!c
t e 

<
=

'
ui

 
-@

6-
F

=
O

i H
 e

0
o 

9d
o 

Ja
'

A
. 

t6
+

 
^f

p.
 

3:
56 q, 

.?
.

fo E
S

,o of <
E of dq

o 3

n ! o a o l o o @ I o 9. c o l c o m o @

6I
D

 
S

E
+

3 
qx

oa
 

5;
d9

 0
e

+
s 

iP
,

o 
=

6
_a

 fr
;

i!r
^+

oc
:,

6R
O

I 
-O

oo fi q.
E

i+ P
O

m

q6
l

o 
ol

<
ol o 

rl i=
l

r 
ot

=
 

tl
ou

l
B

 6
'l

o:
l

o 
ol

I 
O

t
o 

O
l

o 
ll

<
@

l
o 

ol
o 

rl
=

ll cd
t

sd
 I

oo
l

cE
l

f3
. 

1

E
ol

n 
=

l
i3

t

= s - o o a @ o 3

x
;s

s
N

s
;s

16
: 
r

lE
 

3
16

.e
.

t:'
tr lo 6f 6g o: -!
a

a(
;6

o6 E
g

lo :a oj
 g

.

E
-r 6s t- o6 =
.a ag 6P f; 3E -O 63 s.
(

9r
 3

'
B

g
g3 :o

.
iO fo <
5 1< ai
o -: om *o
o = 6 fl OI -l ol :l m

l
6t O

I
!l -t 6l al tt ol ol ol E

I =
l

6l fl ol rl cl r{ ol =
l

ol E
l ot Ll :l ol <

I O
I

ol =
l ;l 3l !l cl :l 6I =
l

@
l

-l ol rl ol =
l

o o

o o x
o o }R

6 o x
co o )e

5 h x
6 o *

t
I oq ,o :@ ol

I

O o >
<

;;8 ;R
X

IR
O

! 6
v o o o

{ {

3 = o o x f o o

O O
R

-E
!-

d@
!?

oo
\i-

a,
i

x9
x5

X X
:R

u o

a x

P
F

+
o!

c
N

ts
uo

o
cD

u!
;e

 
:R

 
-{

F
)e

o ;<
til

;E
xs

xH
{ 6 ;e

t
I € =

a s
{i o}

l
{ o

! O
a :R

F

F et

o I o N

P
P

P
ts

P

F
;B

B
8

9b
i!i

!E
oO

@
u

ss
:{

sx
F

x

O o s
H

K
 H

 H
 F

t
v 6 o o

i E =

o O
5c

o6
H

$R
R

H
@ O

F

,

o O
O o

o
a x

O O .\
r

x

o
x

6 be

6 ;<
u

@
t l'

u o o o

I E

IF g

E l=

;e

! o : fo l

dd
d3

3
ir 

at
 q

t 
or

 E
t

S
S

B
B

B
:fl

fl

! o
oo <

: E
ffi

x o o d o o. 0.
)

rc o 3 ol 0a o

z p

i: to ta i o |o I a a

R
a-

oo f, 
_\

.

$P E
! ro a'
E \ a a + o

o 0q ID o J

F ro @ q) o (!

!: 
N

*,
8

^S
. 

(D

*F $s so *g *S o-
\

rQ
: i'x 4: 3S *E !s oo :Q :o E
$

*! a.
Q \3 oo toG dt
 -c

la l-a an
i

S
(o

ci
a B
g

o-

f o o f

o oo o o @

E
' O
x?

cL
rD

 
-

o!
 

6
oJ

:a
 

o
>

o 
di

H
s 

6
og >d T

o 
O

H
o 

5
od

o
<

: 
B

'
od Q

:N
!]L

o 
O

oo
F

:f(
o

@

=p rD O
!

0o o { (, F ro (D O
l o t! o o |,

!E
'

fti
 o

a

6o l5 O
O

of f,o -f
,

iim cJ =
o

oo ll
h o I

c o_ o ! o o l o o o l

o l @ E o a. o a

v o o o

x c r o :. 1' E 3 g! - o 3 -l



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan Satuan
Target

Tahunan

lndikator Kinerja
PENANGGUNG

JAWAB
I lt ilt IV

Ta rget Target Ta rget Ta rget

1 2 3 4 5 6 7 8 I 10

Mlsl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasarterciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensidaerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraanmasyarakat

daerah partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel (sosoron di
dalom RPIMDI

Meningkatnya kemampuan

h mendorong

rtisipasi masyarakat dan

itraan (sosoron di dalam
RPJMDI

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan

rah yang partisipatif,

inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi

formasi dan Komunikasi

(sosaron di dolom Renstro )

Kegiatan Monitorins Evaluasi dan
Pelaksanaan Rencana pembangunan

Daerah : Terlaksananya monitoring,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

rencana pembangunan daerah (Monev)

4 laporan 1

laporan

1

laporan
L laporan 1 laporan

Kasubid Data, Pengend

Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi
RKPD: Laporan Pengendalian dan
Evaluasi RKPD

4 laporan 1

laporan
1

laporan
1 laporan L laporan

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Penvusunan Standar Satuan
Harsa : Jumlah Dokumen Standarisasi
Harga dan Standar Biaya

2 Dokumen
2

dokumen
Kasubid Data, Pengend.

Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan

Pembansunan Daerah - Sub Kegiatan
Penqembangan Sistem lnformasi
Pembansunan Daerah (PSlpD) : Buku
Profil (revisi torget dan onggoron podo
Perubahon onggoron I

1 Dokumen
1

dokumen

Kasubid Data, Pengend

Evaluasi dan Pelaporan

0)r Vlewujudkan konsistensi

erencanaan jangka

nenengah dengan

)erencanaan tahunan

sosoron di dalom Renstra )

Kesiatan Monitorine, Evaluasi dan
Pelaporan Proeram Smart Citv :

Laporan Hasil Monitoring Evaluasi

Pelaksanaan Masterplan Smart City

4 laporan
1

lapora n

1

la pora n
1 laporan 1 laporan

Kasubid Data, Pengend.

Evaluasi dan Pelaporan

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Magelang, September2019

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada BAPPEDA Kota Magelang

NtP. 19680723 199603 2 003

Note : Program lomo di Progrom Pengembongan dota / informasi dengon kegioton Penyusunon profil ,
korena ada penggobungan kegidton dari Banprop-nya mako kegioton ini di jodikan sotu di kegioton
SPPD don mosuk di program percnconaon pembongunon

N]P. 19770215 200501 1

q
lr. Kukuh sari Jarungkas,MT
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I il il IV

Target Target Target Target

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10

MlSl 1 l Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar

terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi

daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

kesejahteraan masyarakat

1

2

3

4

Terwujudnya perencanaan

daerah partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel (sasaran di dalam

RPJMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong

partisipasi masyarakat dan

kemitraan (sosoron di

dolom RPJMDI

@:
Tersedianya buku rancangan awal

dan rancangan akhir RKPD Kota

Magelang Tahun 2020

2 dokumen
1.

dokumen
1 dokumen

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Keqiatan Penvelenqqaraan

Musrenbanq RKPD :

Terselenggaranya pra musrenbang

dan musrenbang RKPD Kota

Magelang Tahun 2020

2 kegiatan 2 kegiatan

Kasu bid

Peny. Renc,

Pembangunan

Keeiatan Penetaoan RKPD :

Tersedianya dokumen Perwal RKPD

Kota MagelanB Tahun 2020

1
dokumen

Perwal

L dokumen

Pe rwa I

Kasu bid

Peny. Renc.

Pembangunan

Keeiatan Penvelenqqaraan Forum

@,D3!an[G,9.: Penyelen gga raan

Forum OPD dan FGD

I
10

orum OPD

FGD

1 Forum

OPD

1.0 FGD

Kasu bid

Peny. Renc,

Pembangunan

Mengoptimalkan
perencanaan pembangunan

daerah yang partisipatif,

inovatif dan berbasis

pemanfaatan Teknologi

lnformasi dan Komunikasi

(sosoron di dolom Renstro I

Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka

lmenengah dengan

I 

p.r.n..n.rn tahunan

l(sasaran di dalam Renstra)

Keqiatan Publikasi Pelaksanaan

Pembaneunan : Terlaksananya

publikasi kegiatan perencanaan

pembangunan daerah Kota

Magelang

4
media

publikasi
7 1. 1 1

Kasu bid

Peny. Renc.

Pembangunan

Keriatan Verifikasi Renia OPD :

Terlaksananya verifikasi renja OPD
29 opd 29 OPD

Kasu bid

Peny. Renc.

Pembangunan

Keqiatan Penvusunan Rancanqan

Perubahan RKPD : Terlaksananya

penyusunan rancangan perubahan

RKPD Kota Magelang Tahun 20L9

1 dokumen
t

dokumen

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan

Keqiatan Penetaoan Perubahan

![lp: Tersedianya buku penetapan

perubahan RKPD Kota Magelang

Tahun 2019

1
dokumen

Perwal

L

dokumen

Kasu bid

Peny.Renc.

Pembangunan

Keciatan Verifikasi Perubahan

Renia OPD : Terlaksananya verifikasi

renja Perubahan OPD

29 opd 29 OPD

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan

KeEiatan Konsultasi Publik RPJMD:

Tersedianya konsultasi publik

perubahan RPJMD

29 opd 29 OPD

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan

Keqiatan Penvelenssaraan

Musrenbane RPJMD :

Terselenggaranya musrenbang

Perubahan RPJMD

29 OPD 29 OPD

Kasubici

Peny. Renc.

Pembangunan

Kegiatan Forum OPD dan FGD

RPJMD : Terselenggaranya Forum

OPD dan FGD Perubahan RPJMD

29 OPD 29 OPD

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan



No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I lt ilt IV

Target Target Target Ta rget

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kesiatan Pelaksanaan Verifi kasi

Renstra OPD : Terselenggaranya
Verifikasi Perubahan Renstra OPD

29 OPD 29 OPD

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangu nan

Kegiatan Penvusunan Dokumen
Kaiian Lingkunsan Hidup Strategis:

Tersusunnya dokumen kajian

lingkungan hidup strategis

L dokumen 1 dokumen

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan

Kegiatan Penvusunan Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka

Vleneneah Daerah (RPJMD) :

)okumen Rancangan Perda tentang
)erubahan RPJMD

1 dokumen L dokumen

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Keqiatan Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah - Sub

Keqiatan Pensharqaan Pansripta

Abiprava : Penlngkatan kapasitas

aparatur perencanaan dan sarpras
perencanaan

3 item l item 2 item

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan

Pelaksanaan Sosialisasi

Perencanaan Pembangunan :

Terlaksananya sosialisasi

perencanaan pembangunan bagi

aparatur perencana

29 OPD 29 OPD 29 OPD 29 OPD

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Magelang, September2019

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan

pada BAPPEDA Kota Magelang

NtP. 19770420 201001 2 008

r\?tt,1
(ll

DP. HennfPuspawati, S.Sos. MAP.MIDS
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