
RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis
lndikator Kinerja

Sasaran/Program Satuan
Target

Tahunan

lndikator Kinerja

Penanggung

Jawab
TWI TWlt TW ilt TW IV

Target Target Target Target
1 2 3 4 5 l6 l7 8 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sun
terciptanya pemerintahan
daerah dalam rangka efekl
masyarakat

rber daya manusia aparatur yan[
daerah yang bersih serta tantga
:ifitas dan efisiensi pelayanan kel

3 berkuali
p terhada

rada mas

%

tas dan profes

rp pemenuhan

yarakat didukr

95%

ional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
tng partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

Fungsi sekretaris dan semua bidang adalah mendukung pencapaian
sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui
Program Perencanaan pembangunan dan Kegiatan Koordinasi,
Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang

1. lTerwujudnya
I p.r.n..n.rn
ldaerafr partisipatif

lberbasis data yang

lakurat dan

Jakuntabel (sosoron

lai aou^ RzJMDI

Persentase capaian sasaran
pembangunan dalam RpJMD,
RKPD, Renstra, Renja

2 Meningkatnya

kapasitas dan

makin meratanya

aparatu r

perencanaan

(sosoran di dolom

Renstro I

Rasio aparatur perencanaan

dengan latar belakang
pendidikan :

a. S1

S2

%

%

37%

50%

32o/o

45%

34%

47%

35%

48%

37%

50o/o

Sekreta ris

Bappeda

Rasio aparatur perencanaan
yang mengikuti pelatihan
perencanaan dan penganggaran

% 90% 0% 0% 90% 90%
Sekreta ris

Bappeda

Cakupan

sem i nar/workshop/pelatihan
yang diselenggarakan Bappeda

% 98% a% 0% 0% 98%
Sekretaris

Bappeda

Proeram Peninskatan

Kaoasitas Kelembaeaan

Perencanaan Pembanqunan

Pembangunan Daerah :

:akupan pegawai yang

mendapat penguatan kapasitas

0erencanaan

% L00% 0/o 0% 0% L00%
Sekreta ris

Bappeda

3 Tersedianya sarpras

yang berkualitas Persentase sarana dan

prasarana yang berkualitas
% 94% 88% 92% 92% 94%

Sekreta ris

Ba ppeda

4 Terwujudnya

administrasi dan

pelaporan yang

tertib sesuai

peraturan yang

berlaku

Prosentase administrasi
pelaporan yang tepat waktu

dan sesuai aturan yang berlaku

% 96% L0% 20% 30% 96o/o
Sekreta ris

Bappeda

:apaian akuntabilitas kinerja

nstansi pemerintah BB BB BB BB
Sekreta ri s

Bappeda

.apaian kinerja pengelolaan

keuangan
% 90% rc% 40% 70% 90o/o

Sekreta ris

Bappeda

prosentase ketersediaan

standar operasional prosedur
80% 60% 60% 70% 80%

Sekreta ri s

Bappeda

Mengetahui,
Kepala Badan

ota Magelang

Magelang, September 2019

Sekretaris Ba an Perencanaan

Pembangunan D7 rah Kota Magelang

Dra. R.Av. Titi Harvani Muktininsrum

NrP. 19620521 199503 2 002

Pembangunan

198903 018
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No
Sasaran

Strategis lndikator Kegiatan Target
Tahunan Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB

I il ilt IV

Renca na Rencana Renca na Renca na
I 2 3 l 4 5 6 7 8 9 10

MlSl L : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang br
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanl
mengelora potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisier
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

erkualitas dan profesionar dengan mengoptimarkan kemajuan teknorogi sebagai
;gap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
rsi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat daram rangka

lTerwujudnVa
I perencanaan

I daeratr

lpa rtisipatif

I berbasis data

lyang akurat dan

I 

a ku ntabel

| (sasaran di

ldalam netvo)

Terwujudnya

administrasi dan
pelaporan yang

tertib sesuai

peraturan yang

berlaku (sasaran

di dalam

Renstra)

Dokumen Evaluasi

Kegiatan Realisasi

Keuangan dan Fisik

bulanan

72 laporan 3laporan 3laporan 3 laporan 3 laporan I Kasubas Program
' I dan Keuangan

Laporan Prognosis

realisasi anggaran
I (6 buku) dokumen 1 dokumen

(6 buku)
Kasubag Program

dan Keuangan

Dokumen Renja dan

Renja Perubahan OpD
2 dokumen 2dokumen Kasubag Program

dan Keuangan

Dokumen RKA dan RKPA

OPD
2 dokumen 1 dokumen 1 dokumen

Kasubag Program

dan Keuangan

Dokumen LKJIP Bappeda 1 dokumen 1 dokumen Kasubag Program

dan Keuangan

Laporan keuangan akhir
tahun

1 (5 buku) dokumen
L dokumen

(5 buku)
Kasubag Program

dan Keuangan

Dokumen Perubahan

Renstra OPD
I dokumen 1 dokumen

Kasubag Program

dan Keuangan

Laporan keuangan,

lapora n

pertanggungjawa ba n

keuangan (SPJ) Bappeda

dan honorarium
pengelolaan keuangan

24 laporan
keuangan

dan SPJ

bulanan, 11

bendel

orang

S lap.keu

dan SPJ

l, Lora ng

6lap.keu
dan SPJ

11ora ng

6 lap.keu

dan SPJ

l Lorang

6lap.keu
dan SPJ

l, Lo ra ng

Kasubag Program

dan Keuangan

Mengetahui

Sekretaris Badan Perencanaan

Dra. R.Av. Titi Harvani Muktininsrum

NrP. 19620621 199503 2 002

Magelang, September2019

Kasubag Program dan Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

A
Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev

NrP. 19781124 199803 2 003

2
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PEUANJTAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan Target Tahunan Satuan

5

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I il ilt IV

Rencana Rencana Rencana Rencanat 2
3 4 6 7 8 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sumb
pemerintahan daerah yang t
efektifitas dan efisiensi pelal

rer daya manusia aparatur yang berkuaritas dan profesionar dengan mengoptimarkan kem:
rersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dar
Tanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat daram rangka meniigkatkan ke

tjuan teknologi sebagai dasar terciptanya
r mengelola potensi daerah dalam rangka
rsejahteraan masyarakat

1 lMeningkatnya lpeserta work<hon npr
kapasitas dan makin
meratanya aparatur
perencanaan

(sosoran di dalom
Renstro I

erwujudnya

erencanaan daerah

artisipatif berbasis

ldata yang akurat dan

Jrrn,.O., (sosoron
ti dalom RPIMDI

lr.rr.dtrny, ,.,pr.,

lvanB berkualitas

l(sosoron di dotom

ln-'ror

I

lTerwuludnya
ladministrasi dan

I pelaporan yang tertib

lsesuai peraturan

lyang berlaku

l$rroro, di dotam

In.,'t', 
I

__t

pembangunan bagi pegawai
Bappeda Kota Magelang yang
mengikuti workshop

17

L

orang

kegiatan
0 0 0

37 org

1 keg

Kasubag Umum
dan

Kepegawaian

Jumlah surat menyurat dan
kelengkapan surat
pertanggungwaban keuangan (12
bulan)

91

10
buah

paket
46 buah

2 paket
45 buah

2 paket
0

4 paket 2 paket

Kasubag Umum
dan

Kepegawaian

layanan jasa komunikasi via telepon,
layanan listrik dan internet (j.2

bulan)
2

1

rekening

telepon

rekening

listrik

2 rek telpon

1 listrik

2 rek telpon

1 listrik

2 rek telpon

1 listrik

2 rek telpon 1

listrik

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Iersedianya perijinan kendaraaan
Cinas/operasional 26 kendaraan (2(

sepeda motor, S

mobil)
unlt

3 unit motor
4 unit mobil

3 unit motor
0 unit mobil

3 unit motor

0 unit mobil
1.1 unit motor

2 unit mobil

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Tersedianya peralatan, bahan
pembersih kantor, jasa tenaga
kebersihan gedung kantor,

lingkungan kantor, jasa kebersihan
dan perawatan taman

29

3

item

kebersihan

3 tenata
kebersihan

29 item

3 orant
29 item

3 orang

29 item

3 orang

29 item

3 orang

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Terlaksananya kegiatan cetakan,
fotocopy dan jilid administrasi
kantor

3

item barang

cetakan, fc,
jitid

3 item 3 item 3 item 3 item

Kasubag Umum
dan

Kepegawaian

umlah ATK yang tersedia 30 item 30 30 30 30

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Komponen listrik dan penerangan

kantor
L4 komponen :i 3 3 3

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar 5 5 5

Kasubag Umum

dan

Kepeqawaian

Penyediaan isi ulang tabung gas dan

BBM untuk Ganset
18

kali isi ulang

tabung gas

BBM Genset

5 kali isi gas

3 kali isi BBM

3 kali isi gas

3 kali isi BBM

5 kali isi gas

3 kali isi BBM

5 kali isi gas

3 kali isi BBM

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Penyediaan jamuan makan, minum

'apat, jamuan tamu dan harian
pegawai

47

20

150

pegawai

rapat

tamu

47

5

40

47

5

30

47

5

40

47

5

40

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

perjalanan dinas untuk rapat

koordinasi dan konsultasi luar

daerah dan luar negeri selama 1

tahun

52 kali 1.0 r2 IT 19

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga

tidak tetap/ penjaga malam dan

operator telepon

1 tenaga kontrak

2 front office

2 pejaga malam

oranS

oranS

oranE

1

z

2

1

2

2

1

2

z

7 2

2

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Terwujudnya pemeliharaan gedung

dan lingkungan kantor
3 jenis 2 2 2 3

Kasubag Umunr

dan

Kepegawaian

Tersedianya belanja jasa

pemeliharaan meubelair gedung

kantor

4 lenrs 1 1 1 1

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Terla ksananya pemeliharaan

kendaraan dinas/operasional

6

20

mobil

motor

5

20

6

20

6

20

6

20

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

2

3



Kasubag Umum Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

Riana Devv WK. SE. MtDS. M.Ec.Dev
NtP. 19811203 200604 2 010

llliw

No Sasaran Strategis lndikator KeEiatan Target Tahunan Satuan

lndikator Kinerja

I lt ilt IV PENANGGUNG

JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana

fersedianya belanja jasa

oemeliharaan perlengkapan gedung
(antor

11 item 2 3 3 3

Kasubag Umum

dan

Kepegawaian

Iersedianya belanja jasa

cemeliharaan alat kantor, rumah
:angga dan jaringan

t4 item 2 4 4 4

Kasubag Umum
dan

Kepegawaian

Mengetahui
Sekretaris Badan perencanaan
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesionar dengan mengoptimarkan kemajuan teknorogi sebagai dasar terciptanyalrintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, l,a-pu meningkatkan dan mengerora potensi daerah daram rangkaifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat daram rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis

yang akurat dan
akuntabel (sosoron di
dolam RPJMDI

Meningkatnya

kemampuan pemerintah

mendorong partisipasi

masyarakat dan

ilraan (sosoron di
dalom RPJM D)

implementasi
perencanaa n

pembangunan bidang

prasana dan bidang

sosial budaya yang

berkualitas(sasaran di
dalam Renstra)

Persentase capaian
sasaran pembangunan
dalam RPJMD, RKPD,

Renstra, Renja

Cakupan PD yfng
mempunyai n!itra
dengan forum warga

P.osent.r" r.Jlrn
masyarakat yaIg
diakomodir dalam

APBD

Cakupan keterJediaan

dan implementpsi
dokumen

perencanaa n

pembangunan 
fidang

ekonomi, bidan[ fisik
prasana dan bi{ang
sosial budaya y$ng

berkualitas

: Cakupan
ketersediaan dokumen

sesuai urgensi permasalahan

bidang ekonomi

a. Tingkat konsistensi
penjabaran program RpJMD

ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran
DPRD yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil

Musrenbang yang

d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam Konsultasi
Publik

e. Persentase aspirasi

masyarakat yang terakomodir

Bidang Fisik Prasarana :

Cakupan ketersediaan

dokumen perencanaan

ngunan sesuai urgensi
permasalahan bidang fisik
prasa ra na

85%

75%

75%

40%

78%

Kabid

Ekonomi dan

Prasa ra na

Wilayah

Kabid

Ekonomi dan

Prasa ra na

Wilayah

Mengetahui,

Kepala

Pembangunan Kota Magelang

12 198903 018

Note: Program lama di program pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini dijadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan

Magelang, September2019

Kepala Bidang Ekonomi dan prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang 
-W

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NtP. 19701003 199903 1 001

100%
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis ,"di+,", Kesiatan Target
Tahunan

Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB

I il ilt IV

Renca na

6

Rencana Rencana Rencana

1 2 3 4 5 7 8 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia ap
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyi

aratur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
'terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola pitensi daerah dalam rangkarrakat didukung partisipasi masyarakat daram rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

2

3

7
: Tersedianya dokumen

1 dokumen
Kasubid Pertanian

dan Lingkungan

Hidup

Kasubid Pertanian
dan Lingkungan

Hidup

Kegiatan Penvusunan
Masterplan Taman Kota:
Dokumen arahan
pengembangan Taman di Kota
Magelang

L dokumen 1 dokumen

I 
Mentngkatnya kemampuan

lpemerintah mendorong

I 
nartisinasi masyarakat dan

lkemitraan lsasaran di

ldobm RptMDl

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi perencanaan

pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial

budaya yang

berkualitas(sosoron di
dalom Renstro)

dan prasaranjr wilayah
(Laporan hasif koordinsi,
monitoring d{n evaluasi bidang
ekonomi dan lrasarana
wilayah)

1 dokumen
L dokumen

(s buku)

1 dokumen
(s buku)

1 dokumen
(5 buku)

1 dokumen
(s buku)

Kasubid Pertanian

dan Lingkungan

Hidup

KeEiatan Penvusunan

Dokumen Pengembansan

Kebun rava Gunung Tidar:
Tersedianya Dokumen
Rencana lnduk Pengembangan
Kebun Raya Gunung Tidar

L dokumen 1 dokumen

Kasubid Pertanian

dan Lingkungan

Hidup

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonorni dan prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

W
lwan Triteny Setyadi, ST, MT

NrP. 19701003 199903 1 001

Magelang, September2019

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup

pada BAPPEDA Kota Magelang

ttu07 a._

Siti Atun, SE

NtP. 1964r.013 198603 2 010

I Terwuiudnva oerencanaan
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RENCANA AKS! PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
TarBet

Tahunan
Satuan

lndlkator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I il m IV

Target Target Target Target

1 2 3 4 5 6 7 I 9 10

llSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
emerintahan daerah yang bersih serta tangtap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
an efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

2

'erwujudnya perencanaan

aerah partisipatif
,erbasis data yang akurat
an akuntabel lsosaron di
rolom RPJMDI

Meningkatnya kemampuan

pemerintah mendorong

-lrtisipasi masyarakat dan

nitraan (sosoron di

dolam RPIMD)

Mewujudkan dokumen

perencanaan dan

implementasi perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik

prasana dan bidang sosial

budaya yang

berkualitas(sosoron dl

dolom Renstro I

Kegiatan Penvusunan Dokumen Visualisasi Kawasan

Strateqis dan Prioritas Daerah : Tersedianya design
imagasi awal pengembangan kasawan strategis dan
prioritas daerah yang potensial dikembangkan

L dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Keqiatan Monitorins dan Evaluasi lmplementasi
Kawasan Strateqis : Tersedianya Dokumen capaian
kawasan strategis

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana wilayah

Kesiatan Review Masterplan Kawasan GOR Samapta

: Dr:kumen arahan pengembangan dan pembangunan

kawasan Strategis Daerah berupa rencana induk

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kesiatan Review Masterolan Kawasan Soekarno
Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan

pernbangunan kawasan Strategis Daerah berupa
rencana induk

1 dokumen L dokumen

Kas ubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kegiatan Penvusunan Rencana lnduk Sistem

Penvediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen review

rercana induk sistem penyediaan air minum

L dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kesiatan Koordinasi, Monitorins dan Evaluasi

Perlu!0ahan. Permukiman. Air Minum dan Sanitasi

Kota Maqelans : Dokumen capaian terhadap
pemenuhan keburuhan rumah di lingkungan yang

aman dan sehat serta akses layanan air minum dan

sanitasi untuk masyarakat

L laporan l laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan
Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kesiatan Koordinasi. Monitorinq dan Evaluasi :

Tingkat implementasi perencanaan bidang ekonomi

dan prasarana wilayah (Laporan hasil koordinsi,

monitoring dan evaluasi bidang ekonomi dan

prasarana wilayah)

I dokumen
1 dokumen

(5 buku)

1 dokumen

(5 buku)

1 dokumen

(5 buku)

1 dokumen

(5 buku)

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Keqiatan Penvusunan Masterplan Kamouns

TemallL lerpadu_rlan_Eiia_u : Do ku m e n M a ste rp I a n

Kampung Tematik, Terpadu dan Hijau

L dokumen 1 dokumer
Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Kegiatan Monitorins dan Evaluasi lmplementasi

Kawasan Stratesis : Tersedianya buku monev

Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi lmplementasi

Kawasan Strategis ( Buku Monev Sinkronisasi

Perencanaan dan implementasi kawasan strategis

/Dokumen capaian kawasan strategis)

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Permukiman dan

Prasarana Wilayah

Magelang, SePtember20l'9

-_ MFngetahui,

Kepala Bidang Ekorlomi dan Prasarana Wilayah Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah

pada BAPP|DA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang

tos
lwan Triteny Setyadi, ST, MT

NtP. 19701003 199903 1 001

Widoyoko, S.Sos, MT

ffi
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Stratetis lndikator Ketiatan Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja

I lt ilr IV PENANGGUNG

JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mlsl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tangtap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan
masyarakat

7

2

3

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis data
yang akurat dan akuntabel

lsosaron di dalom RPIMDI

Kegiatan Pilnvusunan Dokumen
Perencanaan Peningkatan Dava

Sains Koperasi dan Usaha Mikro
(KUM) : Tersedianya dokumen
perencanaan peningkatan daya

saing KUM

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

lnvestasi,

Koperasi dan

Usaha Mikro

Meningkatnya

kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi

masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dolom RPIMDI

Kesiatan Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan

Daerah - Sub Kesiatan

Peneembansan Ekonomi

Lokal/PEL {Fasilitasi FEDEP) :

Tersedianya kegiatan pendukung

fedep ( 4 rapat koordinasi, 2

workshop, 2 fasilitasi Penguatan

Kelembagaan)

4

2

2

rakor
workshop
fasilitasi

penguatan

kelembagaan

1 Rakor

3 Rakor

2 Workshop

2 fasilitasi

Kasubid

lnvestasi,

Koperasi dan

Usaha Mikro

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi

perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial

budaya yang

berkualitas(sosoron di
dolom Renstro I

Kegiatan Koordinasi. Monitorins
dan Evaluasi : Tingkat

implementasi perencanaan

bidang ekonomi dan prasarana

wilayah (Laporan hasil koordinsi,
monitoring dan evaluasi bidang

ekonomi dan prasarana wilayah)

1 dokumen
1

dokumen
(s buku)

1

dokumen
(s buku)

1

dokumen
(s buku)

1 dokumen

(s buku)

Kasubid

I nvestasi,

Koperasi dan
Usaha Mikro

Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

NtP. 19701003 199903 1 001

Magelang, September2019

Kasubid. lnvestasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEQS /<o/! Magelang

Johanfri Wibowo, SE

NtP. 19780816 200501 1 013

5n Triteny Setyadi, ST, MT
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Sasaran lndikator Program Satuan
Target

Tahunan

lndikator Kinerja

TWI TW II TW III TW IV
Penanggung

Jawab

Target Target Target Target

1 2 3 4 5 6 7 5 6 10
LL

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

2

3

Terwujudnya

perencanaan daerah
partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel lsosaron di
dolom RPIMDI

Meningkatnya

kemampuan

pemerintah

mendorong partlsipasi

masyarakat dan

kemitraan (sosoron di

dolam RPIMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi
perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang

sosial budaya yang

berkualitas(sosoron di
dolom Renstrol

Persentase ca{aian
sasaran pemb{ngunan

dalam RPJMD, RKPD,

Renstra, Renja

Pror"n,"a" raJlrn
masyarakat yafrg

diakomodir daiam

APBD

Cakupan Po vJns
mempunyai mftra

dengan forum warga

Cakupan keterfediaan
dan implemen[asi

dokumen perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidahg fisik
prasana dan bi[ang
sosial budaya {ang
berkualitas

Proeram Perencanaan

Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi
penjabaran program RPJMD

ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran

DPRD yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil

Musrenbang yang

terakomodir

d. Persentase Partsisipasi

Masyarakat dalam Konsultasi

Publik

e. Persentase aspirasi

masyarakat yang terakomodir

%

/o

%

%

L00%

80%

80%

45%

80%

8s%

75%

7s%

40%

78%

70Oo/o

75%

75%

40%

78%

700%

80%

80%

45%

80%

700%

80%

80%

45%

80%

Kabid

Pemerintahan

dan Sosial

Budava

Program Perencanaan

Pembansunan Daerah Bidane

Sosial Budava : Cakupan

ketersediaan dokumen
perencanaan pembangunan

sesuai urgensi permasalahan

bidang sosial budaya

% LOO% 23.33% 56.67% 100.00% 100.00%

Kabid

Pemerintahan

dan Sosial

Budaya

Mengetahui,

Kepala Perencanaan

Magelang, September2019

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

,","",:.m,Y::,.,",
NtP. 19710709 199703 2 0L4
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja
PENANGGUNG

JAWAB
I il ilt IV

Ta rget Ta rget Ta rget Target

7 2 3 4 5 6, 7 8 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

2

3

Terwujudnya
perencanaan daerah

partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel (sosoron di
dalam RPJMDI

Meningkatnya

kemampuan pemerintah

mendorong partisipasi

masyarakat dan

kemitraan (sosoron di

dolom RPIMDI

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi
perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik

prasana dan bidang

sosial budaya yang

berkualitas(sosoro n di

dolom Renstro I

Kegiatan Penyusunan

Masterplan Pemberdavaan

7 dokumen L dokumen

Kasu bid

Pemberdayaan

Masya ra kat

Masvarakat : Dokumen

Pemberdayaan Masyarakat

di Kota Magelang

Kesiatan Koordinasi,

M-e.d!o.r!.ng-de-nLveld :

dokumen hasil kormonev

bidang sosbud

4 dokumen 1 dokumen 1 dokumen L dokumen 1 dokumen

Kasubid

Pemberdayaan

Masya ra kat

Keqiatan Penyusunan

Dokumen Masterpkan
Wisata Diponegoro :

Dokumen Perencanaan

masterplan Masterpkan

Wisata Diponegoro

t dokumen 1 dokumen

Kasubid

Pemberdayaan

Masya ra kat

Magelang, September2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPE0A Kota Magelang

Veronica - ffY*, M.Ec.Dev

NtP. 19710709 L99703 2014

Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat



o z f'I 7t
@

9
E

F 23 !> H
A

1a (.)
m

>
p E
= zi
;

9Z m
-

S
=

da
l }E 6> C
+

z7 2= ot
s

E
= ril
c z N o (D

F
r

N
(,

3= B
6

or
F 3: qf i' 
3

o(
,tl :il P
*

3t G
9

fC :t, G
E

T
-r

D
0J

! Ie
*

tL
-

!,J ,o 5c r!
o

JO *o F
E

90 6-
il

E
4 o= o.
<

to rf
,

X
H

oJ
- ;E ot

d rB 3o
-

ai
r

fr
p tq e8
.

aD
o

-3 =
.o sE

'
C

L 
C

A
0r

 o
,

35 ot E
: 

q

9E 6: E
5'

0,
 

0,

E
f

1i e3 E
 

.O
J

o:
' sE 6a
-

*a *s
.

D ig P
# *c
.

=
o- 6g E
A

,
0r

a
d.

o
9,

;

E
E

5.
<

q,
 0

,

*x r= fE
.

r3 rg o0, I: -c
L

oi
 0

r
3t

!
B

.E

=
o

ot : 
a,

a

3E an
o fa
.

E
B ;B g.
g

!L
d

4E B
B

=
i

JO O
C

L
60

,
<

E P
c

!r
o

-l 1i
tr t 0) , 0, E
. o e.

lJ
z o

5 a
E

.H
 S

d 
ilE

 =
q 

}A
 i 

I H
 E

fr
s5

3:
i*

F
-5

 p
 3

 g
 3

 3
6.

<
qj

qq
Q

oo
-

=
o3

$e
B

3*
30

qI
O

E
-.

tr
{u

lo
=

f

I 
q5

 +
B

E
ix

 
d

S
O

-)
:'

- 
-E

 
E

 
7

N
E

E
eo

=
'

<
*f

i8
=

"o
!=

m
-3

U
*q

-:
l 

J 
l

B
se

i
aE

ae
50

ro
5

^ 
-r

 
0J

-q
99

3
S

 o
-f

r 
9

Y
O

J 
K

1:
 O

- 
O

- 
-{

X
oo

o
5d

..Q
=

-
d 

5 
+

q
:d

6P
 

S
i+

i*
S

S
E

E
ir+

g
T

irE
sa

*f
-:

+
9.

)
O

6 o q

t, I 0, t il o ts
.

=
 E

6
al

$E
E

E
I;

>
l- 

13

E
E

 IE
el

E
lS

E
 

'..
 

lo

{v
13

F
 iE

o 
ol

J
il:

rlQ
.9

el
<

:o
t0

,
Y

JI
O

O
 

tu
lO

B
E

E
aP

t6 -1
3

ql
]r

1l
^

A
E

 H
E

 lE
 1

6'
* 

l0
 

l0
)

o-
 lx

ol
o

F
IO

f 
lc

L
ol

=
Jl

o
_l

o ul
:

^-
13

:lo qE 6P
e

<
 lo

-

H
13

o f oa

!l!
lx

ot
ot

6
3t

38
.

o 
lE

 la
t

ql
al

fr
c!

 ld
- 

l=

*t
3t

d
st

sE
sl

<
lE

rl*
lE

ol
tl<

a 
lF

lo

rlt
B It

x 
(f

 
ltl

e 
!+

lg
o 

cl
-

":
l

;i 
rD

0a
 -

r
o d f 0a

u)

: g = 0t o x o @ q, A
I =

H
5

P
5

-.
t a,
 -

l
=

0,
=

m dg
C

L o = c 3 o

C
L o r E = o ,

C
I o - tr 3 o 5

u!
t) c o J

o o 3 o f

o)
-l o, oq o

5 IL r ql o x o A
I

P o g 3 o f

F o o o 6.

P o o x
o

;e

e o 3 o 5

lo
--

l o 0q o

o o c 3 o l

F
r o

v o o o 9.

F o x
H ld

s

q o E
e ) o f

o o - I o

ts
--

{ o 0q o

p o o 3 o f

o o 3 @ f

P

v o o 6' 2.

H o o
P o o

lA 5
s

o 3 6

q o C
u

3 o
(,

-t o @ o

o o c 3 o =

a o c 3 f

H (t
l

v o o o 2.

P o x
H

x

!
zQ €t

s3
of

c r<
 

o.
oo +

o a

!
=

9 €t
3

o:
c

-<
 

o
oo +

o

!
zQ N

=
A

<
O

o
oo

=
,

-<
 

o
oo

o

!
.z ;> {6 ee

z 6)

x o o, o q C
L

o, f @ ! o 3< Q
o

:, 
cn

r

$g JO
,

o)
:'

o f tl1 o o. O
J @ o- O
)

o)

=P P (o ts o o (o F (o (o o u) o ts 5

o o ) 0, 5 5 o E ? q, ? t o _o m o o

o) 0a o O
J

qa o o o 3 o N o H LO

H c) o

x oJ g o O
J q) T o



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I lt ilt IV

Target Target

7

Target Target
1 2 3 4 5 6 L__:_I_ i_ 10

l Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkuaritas dan profesionar dengan rrnya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyi
dalam rangka efektifitas dan efisiensi perayanan kepada masyarakat didukung partisipasi
akat

-

[erwuiudnva nora

nengoptim
rrakat, mat

masyaraka

Mtsl 1

tercipt.
daerah

masyar

11'

alkan kemajuan teknologi sebagai dasar
npu meningkatkan dan mengelola potensi
rt dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

2

lnartisinatif berbasis data yang akurat

ldan akuntabel (sosaron di dolom

IRPTMD)

Meningkatnya kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam RpJMD)

Kesiatan Koordinasi,
Monitorins dan Evaluasi:
dokumen hasil kormonev

bidang sosbud

4 dokumerr 1

dokumen
1

dokumen
1

dokumen
1

dokumen
Kasubid

Pemerintahan

3 lMewujudkan dokumen perencanaan dan

I implementasi perencanaan

f 
pembanBunan bidang ekonomi, bidang

lfisik 
prasana dan bidang sosial budaya

lyanB 
berkualitas(sasaran di dalam

Renstra )

Kegiatan Sinkronisasi
Perencanaan pembangunan

Daerah - Sub Kegiatan Monev
SDGs/ Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TpB) :

Dokumen Monev capaian
SDGs di Kota Magelang

1 dokumen L

dokumen

Kasubid

Pemerintahan

Kegiatan Penyusunan

Dokumen Perencanaan

Peningkatan Kapasitas dan
Akuntabilitas Kinerja
Birokrasi : Dokumen

Perencanaan Peningkatan

Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi

L dokumen 7

dokumen

Kasubid

Pemerintahan

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial fludaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

{**
Veronica K. lndrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NtP. 19710709 199703 2 014',

Magelang, September 2019

Kasu bid han
pada

Tri Supriyanto, S.Sos

NlP. 19700908 199003 1 oo4
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. o o

P
5

o-
{

tq
l

=
6 d9

o. o r c 3 o

C
L o - E 3 o f

e o = E 3 o 5

tl c 0,

o E
e

I o f

o
-l o 0a o

C
L - 0) o x 3 o o,

P c o c 3 o

!

v o !t a o 2.

P o o
6

x

e o C
E

3 o
@

I o 0a o

o o c o

o

F o o o 2.

P
;s

o o C
u

3 o

i o a o

q o 3 o

7 o o o 9.

P o o
s

o C
ts

3

o 3 o

d o E
e

I 6

-t o oa 6

o o 3 o f

o o c 3 o

q o c 3 o

o

n o o o 9.

o o |3

o o
o

{
a

3x oo t* l

@ 3x oo '*
q

o l

! o 3x oo --
C

o^
'

J_ o f

o

ro m z
;> F

6
D

6

z o

o oq o o

x o o F P o- o, 0a

15 o o_ o

o o a 6 o,

1-
E A
E

a,
 >

-

\d
O

J
0a e_ o gt

l

A
J € o, ir P g o

-o o 3 o :, f, o 5 o : o- o a @
.

9I

=p P (o { P o { o (D F (o io { o u.
) N o P 5

(! tr o ID

o

^E oo C
a df
i

d. ; O
n

Jo oo -.
D qr o -N -o

(o

E o o o @ -o m O
)

ot
) e- o @

z F (o (o o o o o 5

3 o z m

tr
,

D
m

62 >
2

!> tr
> f,a z= is 7E >
e zi az i= B
E

6-
.

=
"2

Z
C O
E

>
z

lll
 .

s
F

- P
> C z N o ro



RENC]ANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan Satuan
Target

Tahunan

lndikator Kinerja
PENANGGUNG

JAWAB
I il ilt IV

Rencana Rencana Rencana Rencana
7 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkual
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada mar
kesejahteraan masyarakat

itas dan profesional c

ap pemenuhan aspira
tyarakat didukung pa

lengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
si masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
rtisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

L

2

3

lTerwujudnya

I 
perencanaan daerah

lpartisipatif berbasis data

lyang akurat dan

fakuntabel (sasoran di

ldohm RPJMDI

lrueningkatnya

lk.rr.pr.n pemerintah

I mendorong partisipasi

I masyarakat dan

lkemitraan (sosaron di ]

ldabm RPuMD) 
|

Kegiatan Koordinasi. Monitorinq
dan Evaluasi: dokumen hasil
kormonev bidang sosbud

4 dokumen L dokumen 1 dokumen l- dokumen
I Kasubid

L dokumen I Keselahteraan

I n"trr,

Kegiatan Sinkronisasi perencanaan

Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
Koordinasi Penangggulangan

Kemiskinan Kota/Kabupaten (TKpKD):

Jumlah Laporan penanggulangan Lp2KD
(Laporan Percepatan Penanggulangan

Kemiskinan)

1 dokumen 1 dokumen

Kasu bid

Kesejahteraan

Rakyat

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

implementasi

perencanaan

pembangunan bidang

ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang
sosial budaya yang

berkualitas(sosoron di
dolom Renstro I

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
Penaggulangan Masalah Gizi (pMG) :

Dokumen Penanggulangan Masalah

Gizi di Kota Magelang

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Kesejahteraan

Rakyat

Mpngetahui,

Kepala Bidang PemQrintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

Note : Program lomo di Progrom Perenconoon pembongunon Bidong sosiol Budoyo,
koreno oda penggdbungon kegioton dari Bonprop-nyo moko kegioton ini di jodikon
sotu di kegiaton SPPD don mosuk di progrom perenconoon pembongunon

Magelang, September2019

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota Magelang

\

lndra Nur Utama, SE

NtP.79770728 199703 1 004NrP. 19710709 L99703 2 0L4



=o z m n
@

9
\.,

 
D

p2 H
!

;2 11
'

6m 1x B
Z

2; !z 9^ S
=

tI,
1 2c C
{ z7 2E o= T
T -il
+ c z N o (o

3< ila O
JF 0r
- If d6 50 t, 
!i

c6 r!
6

fc fJ @
E

F
O

O
r Ie
*

cL
-

oJ t0
,

Jt
r

oo oi
o o* oE od tr
f o! o.
<

fo 9.
J $B oI
P

il* O
- uf
l

3o
-

-o o3 d: dg q.
 8

.
*9 3.

6
:r

- * 
9"

'
C

L 
O

q
oo ff of 6'

 t!
E

'd c.
i

s3
.

o-
{

oO E
f

o: 1A O
f B
g. sg do oa ;d r= "*
 d

.
9.

.
_;

g
aO =

tE +
9.

E
o-

dg E
O

J
O

a c.
o

g.
; a.
r

3.
<

o0
,

*E *d oi. +, rg oo 33 -c
L

oi
o

ro 6_
;

oJ JO of f@ rC
r

o!
o d0

.
E

B dd e.
g

:1
 @

Lu
!

e.
g

0r
*

o6 =
i

JO O
E

L
oo

)
.<

E 1= o(
D

F
: 9d
, c o) 0, p. 6 9.

z o

**
F

 a
g 

gE
=

E
 f; 

I H
 ; 

F
! 

=
o5

:, 
r

H
 s

lE
 

cL
o

i *
tB

 3
: 
f

is
 *

 €
 E

 s

s'
* 

s 
E

;
3f

"f
o 

5i
-+

o.
dH

3g
 -

a 
r 

lr-
..f

rT
!3

T
q*

a9
$i

i3
S

 il
 3

9 
I 

oR
 E

'
sd

de
lg

l+
t $

 i;
 s

 *
 #

I

E
$g

s$
$i

i'.
 

3E
 B

u-
a+

q, o 0) f ln o o 0!

?!
!x

io
 

o 
o

Y
 

f 
f 

E
tu

,;E
O

<
E

E
8

E
 iE

 A
gE

g+
:F

X
',;

.
3*

+
3

lt'
fli

'
6a

86
gI

IB
E

X
B

E
iY

O
 

-
; 

.. 
:

*F

a

ei
33

P
r

f 
!4

3 
f 

ct
A

-r
=

E
o

=
:0

6 
0 

I
g:

lB
E

 1
r 

E
t 
; 

e
-v

- 
f 

o 
=

,
H

E
eB

H
E

Y
S

J-
H

s4
;e

lH
dE

:
^"

f=
xi

ri
=

s-
O

r

; 
E

 E
E

 g

E
dx

=
s;

 $
r

m
Y

!O
i 

oe E
r.

B
E

E
c 

ltr
 Io

,
ol

B
 ls

r-
' l

r
o-

 lx
ot

o
T

IO
f,l

o
ol

=
flo =

 19
.

of s.
 l<

a 
13

.

IIO x 
I=

.

;F < l
o-

d 
lo

,
ol

J
o 0a

5 g - q, o ô 0e i, A
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RENCANA AKS! PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Stratetis lndikator Kinerja Sasaran lndikator Program Satuan
TarSet

lndikator Kinerja
Penanggu ng

Jawab
TWt TWI TW III TW IV

Rencana Rencana Rencana Rencana

1 2 3
4 5 7 8 9 10

yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meninBkatkan dan menSelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada

masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

2

3

4

Terwu.iud nya perencanaan

daerah partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel lsosoron di dolom
RPJMDI

Meningkatnya kemampuan

pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan

kemitraan (sasoran di dolom
--1MD)

Mengoptimalkan mekanisme

perencanaan pembangunan

daerah yang partisipatif,

inovatif dan berbasis

pemanfaatan Teknologi

I lnformasi dan Komunikasi

ffi::.::,'
I 
perencanaan langka

I menengah denSan

I 
perencanaan tahunan

l(sosoron 

di dolam Renstro

I

Persentase Publikasi data dan

statistik sektoral yang di

manfaatkan dalam perencanaan

pembangunan

Persentase capaian sasaran

pembangunan dalam RPJMD,

RKPD, Renstra, Renja

Persentase usulan masyarakat

yang diakomodir dalam APBD

Cakupan PD yang mempunyai

mitra dengan forum war8a

Cakupan kualitas perencanaan

pembangunan yang partisipatif

Cakupan konsistensi perencanaan

jangka menengah dengan
perencanaan tahunan

Program Perencanaan

Pembanrunan :

a. Tingkat konsistensi

penjabaran program RPJMD ke

dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran

DPRD yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil

Musrenbang yang terakomodir

d. Persentase Partsisipasi

Masyarakat dalam Konsultasi

Pu blik

e. Persentase aspirasi

masyarakat yang terakomodir

%

%

LOO%

80%

80%

45%

80%

85%

75%

75%

40%

78%

100%

75%

75%

40Yo

'l$Yo

700%

80%

80%

45%

80%

700o/o

80%

80o/o

45%

80%

Kabid

Perencanaa n

Kabid

Perencanaan

Kabid

Perencanaan

Kabid

Perencanaan

Kabid

Perencanaan

Protram Peninskatan

KaDasitas Kelembagaan

Perencanaan Pembansunan

Pembangunan Daerah :

cakupan pegawai yang

mendapat penguatan kapasitas

perenca naan

% to0% 100% 100% TOOYo L00%
Kabid

Perencanaan

Menp,eta hui,

Note : Program lomo dl Progrom Pengembangon Dato/lnlormosi, kareno odo penggobungon

kegioton dori Banprop-nyd maka kegioton ini di jadikon satu di kegiaton SPPD dan mosuk di
progrom petencanaan pembangunon

Magelang, September20l.9

Kepala Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Kepala Badan Perencanaan

212 198903

lr. Kukuh Sari Pad\ungkas,MT

NrP. 19680723 199603 2 003
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RENCAINA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

qADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan Satuan
Target

Tahunan

lndikator Kinerja
PENANGGUNG

JAWAB
I il II IV

Ta rget Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Mlsl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasarterciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarak.t, mampu meningkatkan dan mengelola potensidaerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraanmasyarakat

I or",ri rr'i,r;;;;';;;;.r,t
ld.t. yrng akurat dan

fakuntabel (sosaron di

ldobm RptMD)

-t

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sosoron di dolom

uMDl

imalkan mekanisrne

naan pembangunan

daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi

lnformasi dan Komunikasi
(sosoron di dolom Renstrol

Kegiatan Monitorinq Evaluasi dan
Pelaksanaan Rencana pembangunan

Daerah : Terlaksananya monitoring,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

rencana pembangunan daerah (Monev)

4 laporan L

la pora n

1

laporan
1 laporan 1. laporan

Kasubid Data, Pengend
Evaluasi dan Pelaporan

Keeiatan Pengendalian dan Evaluasi
RKPD: Laporan pengendalian dan
Evaluasi RKPD

4 laporan 1

laporan
1

laporan
1 laporan l laporan

Kasubid Data, Pengend.

Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Penyusunan Standar Satuan
Harsa : Jumlah Dokumen Standarisasi
Harga dan Standar Biaya

2 Dokumen 2

dokumen
Kasubid Data, Pengend.

Evaluasi dan Pelaporan

Kesiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kesiatan
Pengembangan Sistem lnformasi
Pembangunan Daerah (pSlpD) : Buku
Profil (revisi torget dan anggoran pada
Perubohan anggoron )

1 Dokumen 7

dokumen
Kasubid Data, Pengend.

Evaluasi dan Pelaporarr

A-L /lewujudka n konsistensi

erencanaan jangka

nenengah dengan

rerencanaan tahunan
sosaron di dalam Renstral

Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Proqram Smart Citv :

Laporan Hasil Monitoring Evaluasi

Pelaksanaan Masterplan Smart City

4 laporan 1

la pora n

1

laporan
L laporan 1. laporan

Kasubid Data, Pengend

Evaluasi dan Pelaporan

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Magelang, September20L9

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan pelaporan

pada BAPPEDA Kota Magelang

a
lr. Kukuh sari Jamungkas,MT

NtP. 19680723 199603 2 003

Note : Progrom lomo di Program Pengembongan doto / informosi dengon kegiaton penyusunon profil ,
koreno oda penggobungon kegioton dori Bonprop-nyo mako kegioton ini di jadikon sotu di kegiaton
SPPD don masuk di progrom perenconoon pembongunon
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RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Target

Tahunan
Satuan

lndikator Kineria
PENANGGUNG

JAWAB
I I ilt IV

Target Target Target Target

1 2 3 4 5 5 7 8 9 10

MlSl 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar

terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi

daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

kesejahteraan masyarakat

l-

2

3

4

Terwujudnya perencanaan

daerah partisipatif berbasis

data yang akurat dan

akuntabel (sasaran di dalam

RPJMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan

kemitraan lsosoron di
dolom RPIMD)

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan

daerah yang partisipatif,

inovatif dan berbasis

pemanfaatan Teknologi

lnformasi dan Komunikasi

Kesiatan Penvusunan RKPD :

Tersedianya buku rancangan awal

dan rancangan akhir RKPD Kota

Magelang Tahun 2020

2 dokumen
I

dokumen
L dokumen

Kasubid

Peny. Renc,

Pembangunan

Kegiatan Penvelenggaraan

Musrenbans RKPD :

Terselenggaranya pra musrenbang

dan musrenbang RKPD Kota

Magelang Tahun 2020

2 ketiatan 2 kegiatan

Kasu bid

Peny.Renc.

Pembangunan

Kesiatan Penetapan RKPD :

Tersedianya dokumen Perwal RKPD

Kota Magelang Tahun 2020

1
dokumen

Perwal

1. dokumer

Perwa I

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Kesiatan Penvelenqqaraan Forum

@D3!an!G.9: Penyelenggaraan

Forum OPD dan FGD

1

10

Forum OPt)

FGD

1 Forum

OPD

10 FGD

Kasu bid

Peny. Renc.

Pembangunan

Keqiatan Publikasi Pelaksanaan

Pembaneunan : Terlaksananya

publikasi kegiatan perencanaan

pembangunan daerah Kota

Magelang

4
media

publikasi
1. L 1, 1

Kasubid

Peny, Renc.

Pembangunan

(sasoron di dolom Renstro)

Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka

menengah dengan

perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra)

Kegiatan Verifikasi Renia OPD :

Terlaksananya verifikasi renja OPD
29 opd 29 OPD

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan

Keqiatan Penvusunan Rancanqan

Perubahan RKPD : Terlaksananya

penyusunan rancanBan perubahan

RKPD Kota Magelang Tahun 2019

1 dokumen
1

dokumen

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Kegiatan Penetapan Perubahan

RKPD : Tersedianya buku penetapan

perubahan RKPD Kota Magelang

Tahun 2019

1
dokumen

Perwal

1

dokumen

Kasu bid

Peny. Renc.

Pembangunan

Kegiatan Verifikasi Perubahan

Renia OPD : Terlaksananya verifikasi

renja Perubahan OPD

29 opd 29 OPD

Kasu bid

Peny. Renc.

Pembangunan

@:
Tersedianya konsultasi publik

perubahan RPJMD

29 opd 29 OPD

Kasu bid

Peny.Renc.

Pembangunan

Kesiatan Penvelenqqaraan

Musrenbanq RPJMD :

Terselenggaranya musrenbang

Perubahan RPJMD

29 OPD 29 OPD

Kasubici

Peny.Renc.

Pembangunan

Kesiatan Forum OPD dan FGD

RPJMD : Terselenggaranya Forum

OPD dan FGD Perubahan RPJMD

29 OPD 29 OPD

Kasubid

Peny.Renc.

Pembangunan



No Sasaran Strategis lndikator Kegiatan
Tartet

Tahunan
Satuan

lndikator Kinerja

PENANGGUNG

JAWAB
I il ilt IV

Target Target Target Target

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Keqiatan Pelaksanaan Verifi kasi
Renstra OPD : Terselenggaranya
r'erifikasi Perubahan Renstra OPD

29 OPD 29 OPD

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Kegiatan Penvusunan Dokumen
Kaiian Linskunean Hidup Strateqis:
Tersusunnya dokumen kajian

lingkungan hidup strategis

I dokumen L dokumen

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Kegiatan Penvusunan Perubahan
Rencana Pembangunan Janqka
Menensah Daerah (RPJMD) :

Dokumen Rancangan Perda tentang
Perubahan RPJMD

1 dokumen 1 dokumen

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Kesiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembansunan Daerah - Sub

Kesiatan Penshargaan Paneripta

Abiprava : Peningkatan kapasitas

aparatur perencanaan dan sarpras
perencanaan

3 item 1 item 2 item

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Pelaksanaan Sosialisasi

Perencanaan Pembangunan :

Terlaksananya sosialisasi

perencanaan pembangunan bagi

aparatur perencana

29 OPD 29 OPD 29 OPD 29 OPD

Kasubid

Peny. Renc.

Pembangunan

Mengetahui,
Kepala Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Magelang, September2019

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan

pada BAPPEDA Kota Magelang

NtP. 19770420 201001 2 008

,,.,".MHOSMAPMIDS
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