RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

No | Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Indikator Kinerja

Satuan TWI ] mn v Penanggung
Sasaran/Program Tahunan b i i Jawab
Target Target Target Target
h 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tan
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayana

yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
ggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
n kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

Mengetahui,

NIP.[19601212 198903 1018

lan Perencanaan
Pembangunan Dpgrah Kota Magelang

Dra. R.Ay. Titi Haryani Muktiningrum
NIP. 19620621 199503 2 002

masyarakat
1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPJMD,
daerah. partisipatif |RKPD, Renstra, Renja Fungsi sekretaris dan semua bidang adalah mendukung pencapaian
berbasis data yang % 95 sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui
akurat dan ¢ % Program Perencanaan Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi,
akuntabel (sasaran Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
di dalam RPJMD )
2 [Meningkatnya Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan dengan latar belakang
makin meratanya  [pendidikan :
aparatur Sekretaris
perencanaan a.S1 % 37% 32% 34% 35% 37% Bappeda
(sasaran di dalam
Renstra) b. 52 % 50% 45% 47% 48% 50%
Rasio aparatur perencanaan Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 90% 0% 0% 90% 90% Bappeda
perencanaan dan penganggaran
Cakupan . Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 98% 0% 0% 0% 98% Bappeda
yang diselenggarakan Bappeda
Program Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Perencanaan Pembangunan . Sekretaris
Pembangunan Daerah : % 100% 0% 0% 0% 100% Bappeda
cakupan pegawai yang
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
3 |Tersedianya sarpras 5 s i . - Sekretaris
yang berkualitas | ' *eNtase _ % 94% 88% 92% 92% 94% Bappeda
prasarana yang berkualitas
. TerV\{u!'udny.a Prosentase administrasi . . Sekretaris
URER— pelaporan yang tepat waktu % 96% 10% 20% 30% 96% Bappeda
lapain yf'ang dan sesuai aturan yang berlaku
tertib sesuai -
- " Sekretaris
peraturan yang capaian akuntabilitas kinerja BB . BB BB BB Bappeda
berlaku instansi pemerintah
Sekretaris
capaian kinerja pengelolaan % 90% 10% 40% 70% 90% Bappeda
keuangan
. Sekretaris
prosentase ketersediaan % 80% 60% 60% 70% 80% Bappeda
standar operasional prosedur
Magelang, September 2019
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Indikator Kinerja

Indikator Kinerja Fonge W Penanggung
No | Sasaran Strategis ’ Satuan Tahunan TWI ™I TW il TW it
Sasaran/Program by
Target Realisasi % Target Reaiisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % j
3 . 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 .

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran

perencanaan pembangunan dalam RPJMD,

daerah partisipatif |RKPD, Renstra, Renja

Berisasis dita vang Fungsi sekretaris dan semua bidang adalah mendukung pencapaian sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui Program Perencanaan

A » % Pembangunan dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang

akuntabel (sasaran

di dalam RPJMD)

2 Meningkatnya Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan dengan latar belakang ,
makin meratanya |pendidikan : ] Sekretaris
aparatur a.s1 % 37% 32% 33% | 103,1% | 34% 34% 35% 35% 37% 42% Bappeda
perencanaan Sl
(sasaran di dalam b.S2 % 50% 45% 47% 104,4% : 47% 48% 48% 48% 50% 45%
Renstra) :
Rasio aparatur perencanaan ' | Sekretaris
9 9 111%

yang mengikuti pelatihan % 90% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 90% 0% 90% 100% Soppeds
perencanaan dan penganggaran
Cakupan - p— 103% Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - ¢ - ’ Bappeda

yang diselenggarakan Bappeda




Indikator Kinerja
% o Target Penanggung
I
No | Sasaran Strategis ndicutns Kinatis Satuan | Tahunan TWI TwII Wil TWIv Jawab
Sasaran/Program 2019
Target Realisasi Target Realisasi % Target Realisasi Target Realisasi % |
4 s 3 4 5 6 7 9 10 12 13 15 16 18
Program Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Perencanaan Pembangunan Sekretaris
Pembangunan Daerah : % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% Bappeda
cakupan pegawai yang
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
3 |Tersedianya sarpras Sekretaris
yang berkualitas Persentase sarana dan o 04y, 88% 88% 92% $52% 52% 92% 94% 94% Bappeda
prasarana yang berkualitas
4 |Terwujudnya .
P . Prosentase administrasi Sekretaris
administrasi dan
b 85,94%
pelaporan yang pelaporan yang tepat waktu % 96% 10% 9,38% 20% 14,06% 30% 18,75% 96% Bappeda
tertib sesuai dan sesuai aturan yang berlaku
peraturan yang "
Sekretaris
berlak i ili ineri
u _capalan akuntabilitas kinerja B8 i ) BB BB BB BB BB BB ———
instansi pemerintah
. o Sekretaris
capaian kinerja pengelolaan % 90% 10% 6,09% 40% 20,46% 70% 39,28% 90% 94,38% Bappeda
keuangan
kretari
prosentase ketersediaan 5 % 80% 100% S
) % 80% 60% 60% 60% 60% 70% 100% o Bappeda
standar operasional prosedur
Magelang, Desember 2019

Pembangunan D3

Mengetahui,
Kepala Badan Perencanaan

7L At "

Ir

Sekretaris Badan Perencanaan

Pembangunan D

Dra. R.Ay Titi Haryani

rah Kota Mageiang

NIP. 19620621 199503 2 002

ktiningrum



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Sasaran
No . Indikator Kegiatan Target Satuan ! I " v PIRIANSGUNG
Strategis Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia a
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang b
mengelola potensi daerah dalam rangka efekti
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

paratur yang berkualitas dan profesional den
ersih serta tanggap terhadap pemenuhan as
fitas dan efisiensi

gan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
pirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka

Mengetahui

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Daerph Kota Magelang

Dra. R.Ay. Titi Haryani Muktiningrum
NIP. 19620621 199503 2 002

Kasubag Program dan Kepegawaian

Bappeda Kota Magelang

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev

NIP. 19781124 199803 2 003

1 |Terwujudnya
perencanaan Dokumen Evaluasi
daerah Kegiatan Realisasi Kasubag Program
. 12 laporan | 3 laporan | 3laporan | 3 laporan |
partisipatif Keuangan dan Fisik P P P P 3 laporan dan Keuangan
berbasis data  |bulanan
yang akurat dan
b akuntabel )
Laporan Prognosis
i F’_ . g 1(6 buku) | dokumen . i 1 dokumen i Kasubag Program
realisasi anggaran (6 buku) dan Keuangan
dalam RPJMD)
Dokumen Renja dan Kasubag Program
2 dok - - 2dok -
Renja Perubahan OPD e S dan Keuangan
2|Terwujudnya
ini i K P
administrasi dan |Dokumen RKA dan RKPA 2 dokumen i i b dokosian 1 i asubag Program
pelaporanyang |OPD dan Keuangan
tertib sesuai
peraturan yang
Kasubag Program
berlaku (sasaran Dokumen LKJIP Bappeda 1 dokumen | 1 dokumen - - - d
di dalam an Keuangan
Renstra)
Laporan keuangan akhir 1 dokumen i i ) Kasubag Program
tahun 118 i) dokumen (5 buku) dan Keuangan
Kasubag Program
L Dokumen Perubahan 1 PR i i i 1 dokumen . Kg g
Renstra OPD an Keuangan
Laporan keuangan,
laporan 24 laporan
6 lap.keu | 6 lap.keu | 6 lap.keu | 6 lap.keu
pertanggungjawaban keuangan | bendel dan SPJ dan SPJ dan SPJ dan SPJ Kadsubig Program
an Keuangan
keuangan (SP)) Bappeda ——y orang llorang | 1llorang | 1llorang 1lorang
dan honorarium bulanan, 11
pengelolaan keuangan
Magelang, September 2019
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Indikator Kinerja

PENANGGUNG

i i i Target 0 m v

No | Sasaran Strategis Indikator Kegiat !

g ikator Kegiatan Tahunan Satuan — JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %

1 2 3 “ 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1400% 15 16 17 18

Mengetahui

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Dagfrah Kota Magelang

Dra. R.Ay Titi Haryani

T
NIP. 19620621 199503 002

Kasubag Program dan Keuangan
Bappeda Kota Magelang

Anita Diah Lestari, SE, M.Ec.Dev
NIP. 19781124 199803 2 003

g Terwujudnya
D B ... _
perencanaan ks Evalu‘?s.' Negtan Smatwusl 12 laporan | 3 laporan | 3 laporan 3laporan | 3 laporan 3 laporan | 3 laporan 3 laporan | 3 laporan
daerah Keuangan dan Fisik bulanan
partisipatif
. 1
berbasis data yang|| aporan p i lisasi - - - - ! - -
grsimbep 7 poran Prognosis realisasi anggaran 1 (6 buku) | dokumen dokumen | dokumen
akunta’bel Dokumen Renja dan Renja Perubahan 2 2 -
(sasaran di dalam |5 2 | dokumen - - - ; dokumen | dokumen -
RPJMD)
2| Terwujudnya 1 1 1 1
admisistinst dan Dokumen RKA dan RKPA OPD 2 dokumen - - = = dokumen | dokumen dokumen | dokumen
pelaporan yang 1 1
tertib sesuai  |Dokumen LKJIP Bappeda 1 dokumen - - - = - B
dokumen | dokumen |
peraturan yang ;
berlaku (sasaran Laporan keuangan akhir tahun 1 (5 buku) | dokumen ! . - - - - ° B
di dalam Renstra) dokumen | dokumen
1 1
Dokumen Perubahan Renstra OPD 1 dokumen - - % - - - dokumen | dokumen
Lapo k
ae;::taran uiua.a:vgvzr;,;:i:ran n (SPJ) 14 g bendel 6 lap keu | 6 lap keu 6 lap keu | 6 lap keu 6 lap keu | 6 lap keu 6 lap keu | 6 lap keu
R SR e g dan SPJ 11 |dan SPJ 11 dan SPJ 11|dan SPJ 11 dan SP) 11 |dan SPJ 11 dan SPJ 11|dan SPJ 11
Bappeda dan honorarium pengelolaan | danSP) orang i oran orang orang
S Sulannn, 11 orang orang orang orang orang g
Magelang, Desember 2019

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | I i v PEN&':SE: o
Rencana | Rencana | Rencana Rencana
1 2 s gy 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas d
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan as
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipa

an profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
si masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Meningkatnya Peserta workshop perencanaan
kapasitas dan makin [pembangunan bagi pegawai 37 N 37 org Kasubag Umum
meratanya aparatur |Bappeda Kota Magelang yang 1 kegiatan 0 0 0 1 keg dan
perencanaan mengikuti workshop Kepegawaian
(sasaran di dalam
Renstra ) Jumlah surat menyurat dan
Kasubag Umum
kelengkapan surat 91 buah 46 buah 45 buah 0 0 dg u
pertanggungwaban keuangan (12 10 paket 2 paket 2 paket 4 paket 2 paket ” - |
bulan) epegawaian

2 |Terwujudnya layanan jasa komunikasi via telepon, rekening Kasubaig Unpum
perencanaan daerah |layanan listrik dan internet (12 2 telepon | 2rek telpon | 2 rek telpon | 2 rek telpon |2 rek telpon 1 dan
partisipatif berbasis |bulan) 1 rekening 1 listrik 1 listrik 1 listrik listrik —

S walan
data yang akurat dan listrik peg
K akuntabel (sasaran T.ersedlanya Perulnan kendaraaan 26 kendaraan (20 A ' . ‘ Kasubiog Uisin
'i dalam RPIMD ) dinas/operasional ) 3 unit motor | 3 unit motor | 3 unit motor | 11 unit motor
sepeda motor, 6 unit ) : ) : ) j ) ) dan
obil) 4 unit mobil | 0 unit mobil | 0 unit mobil | 2 unit mobil K .
mobl epegawaian

3 [Tersedianya sarpras — : bah

yang berkualitas ersz |ar.1|’\1/i petra atcan, ta an item Kasubag Umum
; mbersih kantor, jasa tenaga u
(sasaran di dalam :eb e.h d © Jk R 8 29 kebersihan | 29 item 29 item 29 item 29 item dan
Renstra) . ung. BAREF, . 3 3 tenaga 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang ]
lingkungan kantor, jasa kebersihan kebersihan Kepegawaian
dan perawatan taman
Terlaksananya kegiatan cetakan, item barang Kasubag Umum
Terwujudnya fotocopy dan jilid administrasi 3 cetakan, fc, 3item 3item 3item 3item dan .

4 |administrasi dan kantor jilid Kepegawaian
pelaporan yang tertib Kasubag Umum
sesuai peraturan Jumlah ATK yang tersedia 30 item 30 30 30 30 dan
yang berlaku Kepegawaian
(sasaran di dalam Kasubag Umum
Renstra) Komponen listrik dan penerangan 14 PR, g 3 3 3 dan

kantor Kepegawaian
Kasubag Umum
g Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar 5 5 5 5 dan '
Kepegawaian
kali isi ulang . g o o Kasubag Umum
Penyediaan isi ulang tabung gas dan 18 I Skaliisigas | 3kaliisigas | 5 kaliisigas 35kka[|h |slBg;:A do
i isi BBM | 3 kali isi BBM ali isi ,
BBM untuk Ganset BBM Ganset 3 kali isi BBM | 3 kali isi Bl ali isi i KipaRdale
Penyediaan jamuan makan, minum 47 pegawai a7 a7 47 47 KaSUng Umum
rapat, jamuan tamu dan harian 20 rapat 5 5 5 5 an ‘
pegawai 150 tamu 40 30 40 40 Kepegawaian
perjalanan dinas untuk rapat Kasubag Umum
koordinasi dan konsultasi luar 52 ali 10 12 11 19 dan
daerah dan luar negeri selama 1 Kepegawalan
tahun
Kasubag Umum
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga | 1 tenaga kontrak orang 1 1 1 1 2 dgn
tidak tetap/ penjaga malam dan 2 front office orang 2 2 2 3 |
operator telepon 2 pejaga malam |  orang 2 2 2 Kepegawaian
Kasubag Umum
Terwujudnya pemeliharaan gedung 3 Joois 2 2 2 3 dan
dan lingkungan kantor Kepegawaian
- Kasubag Umum
Tersedianya belanja jasa g g 1 Pl
¢ i 4 jenis ! |
pemeliharaan meubelair gedung Kepegawaian
kantor
6 Kasubag Umum
Terlaksananya pemeliharaan 6 mobil 6 6 6 dan
i i 20 motor 20 20 20 20
kendaraan dinas/operasional

Kepegawaian




Indikator Kinerja T
No [ Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | m v PENANGGUNG
JAWAB
Rencana Rencana Rencana Rencana

Tersedianya belanja jasa Kasubag Umum

pemeliharaan perlengkapan gedung 1 item 2 3 3 dan

kantor Kepegawaian

Tersedianya belanja jasa Kasubag Umum

pemeliharaan alat kantor, rumah 14 item 2 4 4 dan

tangga dan jaringan Kepegawaian

Mengetahui
Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang

Dra. R.Ay. Titi Haryan} Muktiningrum
NIP. 196206217199503 2 002

vy,

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

Riana Devy WK, SE, MIDS, M.Ec.Dev

NIP. 19811203 200604 2 010



TR T ",
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BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

2019

Indikator Kinerja

v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan ! I L JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
} 2 3 4 5 6 Z 8 9 10 31 12 13 14 15 316 1 17 18

MISI 1: Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya peserta workshop perencanaan | Kasubag Umum
kapasitas dan makin |pembangunan bagi pegawai Bappeda Kota 37 orang 0 ) 0 0 0 0 317korg 317 k(:gg -
% 4 i € &
meratanya aparatur |Magelang yang mengikuti workshop = kegiatan . Kepegawaian
perencanaan
Kasubag Umum
(sasaran di dalam Jumlah surat menyurat dan kelengkapan - buah a6 a6 - - 4 o o o 8
surat pertanggungwaban keuangan (12 dan
Renstra) 10 paket 2 2 2 2 4 0 2 2 .
bulan) Kepegawaian
Terwujudnya layanan jasa komunikasi via telepon, layanan rekening ) " 5 " Kasubag Umum
perencanaan daerah |listrik dan internet (12 bulan) 2 telepon 2 : i i 1 1 1 1 e
partisipatif berbasis 1 rekening : L Kepegawaian
P
data yang akurat dan [Tersedianya perijinan kendaraaan r Kasubag Umum
akuntabel (sasaran di dinas/operasional thzl‘;en aeI:an 't 3 unit motor | 3 unit motor 3 unit motor | 3 unit motor 3 unit motor | 3 unit motor 11 unit motor | 11 unit motor i
sepeda unk i i i i i i i i i i i bil 2 unit mobil | 2 unit mobil .
dalam RPJMD) e, Sl 4 unit mobil | 4 unit mobil 0 unit mobil | 0 unit mobil 0 unit mobil | O unit mobi Kepegawaian
Tersedianya sarpras . .
yang berkualitas Tersedlénya peralatan, bahan pembersih item ' ‘ . Kasubag Umum
(sasaran di dalam kantor, jasa tenaga kebersihan gedung 29 kebersihan 29 item 29 item 29 item 29 item 29 item 29 item 29 item 29 item Aty
Renstra ) kantor, lingkungan kantor, jasa keber-sihan 3 3 ten:fga 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang 3 orang Sepipiaien
dan perawatan taman kebersihan
mum
Terwujudnya Terlaksananya kegiatan cetakan, fotocopy temibatang . ) . ; Kasubzg v
— _y d o e s 2 3 cetakan, fc, 3item 3item 3item 3item 3item 3item 3item 3item an
administrasidan ~ |dan jilid administrasi kantor jilid Kepegawaian
pelaporan yang tertib Kasubag Umum
sesuai peraturan  |jumiah ATK yang tersedia 30 item 30 30 30 30 30 30 30 30 dan
yang berlaku Kor ARian
(sasaran di dalam - | Kasubag Umum
Renstra) Komponen listrik dan penerangan kantor 14 komponen 5 5 3 3 3 3 3 3 dan
o Kepegawaian
" - | Kasubag Umum
Jasa layanan surat kabar 5 surat kabar 5 5 25% 5 S 50% 5 5 5 5 1 dats
_"7
. : | Kasubag Umum
Penyediaan isi ulang tabung gas dan BBM kelbshulang | oo iiisiges. | 5 kaliisigas 3kaliisigas | 3 kaliisigas Skaliisigas | S kaliisigas Skaliisigas | Skaliisigas | 4 gno, | dani
untuk Ganset » tebung gas | 1\ o' eam | skaliisisem | 2% | 3kaliisigem | skanisisem | 20 | 3kaliisi BBM | 3 kaliisi BBM 3kaliisiBBM | 3 Kali isi BBM )
BBM Genset Kepegawaian




( likator Kinerja

No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan 1 I i v
Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
. 47
Penyediaan jamuan makan, minum rapat, - pEgswl 4 a4 47 oy Y
3 ! ' 20 rapat 5 5 5 5 5 5
jamuan tamu dan harian pegawai 150 T 20 20 30 30 20 40
Perjalanan dinas untuk rapat koordinasi dan
konsultasi luar daerah dan luar negeri 52 kali 10 22 12 17 11 37
selama 1 tahun
. . 1
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga tidak 1 Sungs Mueitralk e e : k ! !
tetap/ penjaga malam dan operator telepon Ao i i 2 2 y 2 2 ;
) P P 2 pejaga malam orang 2 2 2 2 2 2 ;
Terwujudnya pemeliharaan gedung dan j
. G g g 3 jenis 2 1 2 2 2 3
lingkungan kantor
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan
= il a jenis 1 1 1 1 ! !
meubelair gedung kantor
Terlaksananya pemeliharaan kendaraan 6 mobil 6 6 6 6 6 6
dinas/operasional 20 motor 20 20 20 20 20 20
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan
v R 1 item 2 2 3 3 3 3
perlengkapan gedung kantor
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan alat
¥ " p. 2 . 14 item 2 2 4 4 4 4
kantor, rumah tangga dan jaringan
Magelang, Desember 2019

Mengetahui
Sekretaris Bagdan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang

Dra. R.Ay Titi Ha a-nﬁﬁuktiningrum
NIP. 19620621 199503 002

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Kota Magelang

Q
My
Riana Devy Wahyu K, SE, MIDS, M.Ec Dev
NIP. 19811203 200604 2 010

PENANGGUNG
JAWAB

Kasubag Umum
dan
Kepegawaian

Kasubag Umum
dan
Kepegawaian

Kasubag Umum
dan
Kepegawaian

Kasubag Umum
dan
Kepegawaian

Kasubag Umum
dan
Kepegawaian

Kasubag Umum
dan
Kepegawaian

Kasubag Umum
dan
Kepegawaian

Kasubag Umum
dan
Kepegawaian




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Target vt i T [WWV | Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana| Rencana | Rencana Rencana
1 2 i 4 5 6 7 8 9 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya a. Persentase capaian
Program Perencanaan
perencanaan daerah sasaran pembangunan Shrnllancing s Macrah
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, |-—r-2angunan Daerah Kabid
data yang akurat dan Renstra, Renja Bidang Ekonomi : Cakupan Ek id
) . n
. . ' ketersediaan dokumen % 100% | 10% | 30% | 60% | 100% |Ekonomida
SERaIN feasaran erencanaan pembangunan Frisadin
dalam RPIMD ) P L p g Wilayah
sesuai urgensi permasalahan
bidang ekonomi
2 [Meningkatnya a Cakupan PD yang Program Perencanaan
kemampuan pemerintah mempunyai mitra Pembangunan :
mendorong partisipasi dengan forum warga |a. Tingkat konsistensi
masyarakat dan penjabaran program RPJMD % 100% 85% 100% 100% 100% Kabid
kemitraan (sasaran di ke dalam RKPD Ekonomi dan
dalam RPJM D) b Prosentase usulan . . Prasarana
. Persentase pokok pikiran d
masyarakat yang fema . ’ p I % 80% 75% 75% 80% 80% Wilayah
; . DPRD yang diakomodir
diakomodir dalam
APBD c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang % 80% 75% 75% 80% 80%
terakomodir
d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
Publik
e. Persentase aspirasi ‘ % 80% 78% 78% 80% 80%
masyarakat yang terakomodir
3 [Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi Program Perencanaan
implementasi dokumen Pembangunan Daerah
perencanaan priencanaan Bidang Fisik Prasarana : Kabid
pembangunan bidang pembangunan bidang Cakupan ketersediaan . 2 . » ,, | Ekonomidan
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik dokumen perencanaan % 100% 10% 30% 60% 100% Prasarana
prasana dan bidang pra-sana dan bidang pembangunan sesuai urgensi Wilayah
sosial budaya yang sosial budaya yang permasalahan bidang fisik
berkualitas(sasaran di berkualitas prasarana
dalam Renstra)

Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang i

Ilwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

09601212 198903 1 018

Note : Program lama di Program Ke&fjasama pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan




(

MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target Twii Wi TW IV Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Ta:Lgnean b Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
. 2 3 a 5 6 S 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )

Meningkatnya

mendorong partisipasi
masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJM D)

kemampuan pemerintah

a. Persentase capaian
sasaran pembangunan
dalam RPJMD, RKPD,
Renstra, Renja

Program Perencanaan
Pembangunan Daerah

Bidang Ekonomi : Cakupan
ketersediaan dokumen

perencanaan pembangunan
sesuai urgensi
permasalahan bidang
ekonomi

%

100%

10%

10%

a Cakupan PD yang
mempunyai mitra
dengan forum warga

b Prosentase usulan
masyarakat yang
diakomodir dalam
APBD

Program Perencanaan
Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi
penjabaran program RPJMD
ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran
DPRD yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang
terakomodir

d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam
Konsultasi Publik

e. Persentase aspirasi
masyarakat yang
terakomodir

%

%

%

%

%

100%

80%

80%

45%

80%

85%

75%

75%

40%

78%

85%

75,14%

76%

68,66%

80%

102,56%

30% 30% 60%
100% 100% 100%
75% 76% 80%
75% 76% 80%
40% 70% 45% 45%

78% 80% 80% 80%

102,56%

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Kabid
100% Ekonomi dan
Prasarana
Wilayah
100% r Kabid
Ekonomi dan
Prasarana
84,55% Wilayah
100% | 80% | 88,71%
100% 45% 45,24%
100% | 80% 81,48% | 102%




Pembangunan

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan

erah Kota Magelang

NIP.

9601212 198*)3 1018

Note : Program lama di Program Kerjasama pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

%

lwan Triteny Setyadi, ST, MT

NIP. 19701003 199903 1 001

Indikator Kinerja
T t | ™wn TW I TW IV Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Ta:Lg:an b Jawab
Rencana | Realisasi Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi
: 2 3 a 5 6 7 8 10 1 13 14 16 17 19
Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi
implementasi dokumen w
perencanaan perencanaan %mflﬂ‘%‘ _ Kabid
pembangunan bidang pembangunan bidang ﬁﬂ%ﬂ- _ | Ekonomi dan
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik [-2KUPan ketersediaan % 100 10% 10% 30% 30% 60% 60% 100% | 100% fomats
: . dokumen perencanaan
prasana dan bidang prasana dan bidang b : Wilayah
sosial budaya yang sosial budaya yang — a‘ngunan S?S:a'
berkualitas(sasaran di berkualitas u'rgensu Pgrmasa e
dalam Renstra) bidang fisik prasarana
Magelang, Desember 2019



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

=%

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Indikator Kinerja
PENAN N
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan T::Lgneatn Satuan ! - 1 v J‘l\-\V\(I;:BU o
Rencana Rencana Rencana Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat
1 [Terwujudnya perencanaan
d h tisipatif basi
WHRRN paEsiEaN berhase Kegiatan Monitoring, Evaluasi . !
data yang akurat dan Kasubid Pertanian
. dan Pelaporan Magelang Kota .
akuntabel (sasaran di » . 1 dokumen - -~ ity 1dokumen | dan Lingkungan
dalam RPIMD ) sejuta Bunga : Tersedianya Hidu
dokumen tindak lanjut MKSB P
Kegiatan Penyusunan
Masterplan Taman Kota: Kasubid Pertanian
Dokumen arahan 1 dokumen - - o 1 dokumen | dan Lingkungan
pengembangan Taman di Kota Hidup
Magelang
2 [Meningkatnya kemampuan Kegiatan Koordinasi,
pemerintah mendorong Monitoring dan Evaluasi :
partisipasi masyarakat dan Tingkat implementasi
kemitraan (sasaran di i ki i Kasubid Pertanian
il RPJILID) zerencanaan bld'alng(:‘ onom! 1 - 1dokumen | 1dokumen | 1dokumen | 1 dokumen dan Lifiakiiaah
RO OKUMEN | (sbuku) | (sbuku) | (Sbuke) | (5 buku) \BRAg
(Laporan hasil koordinsi, Hidup
monitoring dan evaluasi bidang
ekonomi dan prasarana
wilayah)
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi perencanaan Kegiatan Penyusunan
p:mban_gti)r.);n b'(:_aﬁkg Dokumen Pengembarfgan Kosubid Pertarian
oo imdep aing - ; Kebun raya Gunung Tidar: 1 dokumen - -— e 1dokumen| dan Lingkungan
prasana dan bidang sosial Tersedianya Dokumen Hiship
budaya yang Rencana Induk Pengembangan
berkualitas(sasaran di Kebun Raya Gunung Tidar
dalam Renstra )
Magelang, September 2019

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang

O 8 G

Siti Atun, SE
NIP. 19641013 198603 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(

\

Indikator Kinerja

PENANGGUNG
i ; : Target 1 ] m \Y}
No Sasaran Strategis Indikator K ta Sati
gi ndikator Kegiatan Vi uan e JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 - 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1: Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

. ‘r"—
1 [Terwujudnya perencanaan daerah Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan ,
partisipatif berbasis data yan : | Kasubid Pertanian
akurat dan akuntabel (sasarai di Palaporan Magelang Kota Sejuta L dokumen = = 0% - B = - - - 1 dokumen | 1 dokumen | 100% dan Lingkungan Hidup
" Bunga : Tersedianya dokumen tindak - il
dalam RPIJMD)) lanjut MKS8
Kegiatan Penyusunan Masterplan ;
Taman Kota: Dokumen arahan Kasisbid Brianion
1 dokumen - - 0% - - - - - - 1 dokumen | 1 dokumen | 100% . )
pengembangan Taman di Kota . - Lingnagp
Magelang
2 |Meningkatnya kemampuan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
pemerintah mendorong partisipasi |Evaluasi : Tingkat implementasi
m'asyarakat dan kemitraan (sasaran perencanaan bidang ekonomi dan | Kasubid Pertanian
di dalam RPJMD ) prasarana wilayah (Laporan hasil 1 dokumen | 5 buku Sbuku | 100% 5 buku 5 buku 100% 5 buku 5 buku 100% 5 buku 5 buku 100% Bdan Lingkungan Hidup
koordinsi, monitoring dan evaluasi
bidang ekonomi dan prasarana
wilayah)
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi -
perencanaan pembangunan bidang Ke |ataanen usun:n Dokumen
s h: - Pengembangan Kebun raya Gunun i i
ekonomi, bidang fisik prasana dan |——NA€MDAaNgan Revun raya Gunung. - - Kasubid Pertanian
bidang sosial budaya yang Tidar: Tersedianya Dokumen Rencana 1 dokumen - - 0% - - - - - = 1 dokumen| 1 dokumen{ 100% e Lingiosniins il
berkualitas(sasaran di dalam Induk Pen.gembangan Kebun Raya
Renstra) Gunung Tidar
Magelang, Desember 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

riteny Setyadi, ST, MT

NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup

pada BAPPEDA Kota Magelang

N, leh\
—

NIP. 19641013 198603 2 010



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Finget Satuan | I [} v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 8 6 7 8 9 10

11S1 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
emerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas
an efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan Kegiatan P K Visualisasi K
e i
daerah partisipatif gia a'n enxus‘.un.an Dokumen Visua .lsa5| awasan .

. Strategis dan Prioritas Daerah : Tersedianya design asubl
berisasis dite yang gurst imagasi awal pengembangan kasawan strategis d 8 o ) ) i Lo Serosakinrenn
dan akuntabel (sasaran di ; g‘t p ph € 8 ial dikemk kegls A Prasarana Wilayah
dalam RPIMD)) prioritas daerah yang potensial dikembangkan

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi Kasubid

Kawasan Strategis : Tersedianya Dokumen capaian 1 dokumen - - - 1 dokumen| Permukiman dan

kawasan strategis Prasarana Wilayah
2 |Meningkatnya kemampuan ,

. Kegiatan Review Masterplan Kawasan GOR Samapta Kasubid

pemerintah mendorong Dok h b d b { e
i : n . " s i
artisipasi masyarakat dan | o aranan pengembangan dan pembangunan — 1 dokumpn| Permukimen dan
. X kawasan Strategis Daerah berupa rencana induk Prasarana Wilayah
nitraan (sasaran di
dalam RPJIMD i "
) Kegiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno
Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan Kas‘umd
b kawasan Strategis Daerah b * i ) ) i 1 dokumen| Permukiman dan
pemiangunan g 34 berupe Prasarana Wilayah
rencana induk
3 |Mewujudkan dokumen
perencanaan dan Kegiatan Penyusunan Rencana Induk Sistem Kasubid
implementasi perencanaan |Penyediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen review 1 dokumen - - - 1 dokumen| Permukiman dan
pembangunan bidang rencana induk sistem penyediaan air minum Prasarana Wilayah
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
- .yang ) Perumahan, Permukiman, Air Minum dan Sanitasi Casubid
berkualitas(sasaran di Kota Magelang : Dokumen capaian terhadap as_u '
dalam Renstra ) h di lingk 1 laporan | 1 laporan| 1laporan| 1 laporan| 1laporan| Permukimandan
pemenuhan keburuhan rumah di lingkungan yang Prasarana Wilayah
aman dan sehat serta akses layanan air minum dan
sanitasi untuk masyarakat
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :
i i i idang ekonomi Kasubid
P lmplemeTtasterencanaI:n ‘_Jllia g: O © 1 pe 1 dokumen |1 dokumen | 1 dokumen | 1 dokumen perm;:i:;n i
B dan prasarana wilaya (.La.poran asi o?r insi, okumen (Sbuku) | (Sbuku) | (Sbuku) | (5 buky) r————
monitoring dan evaluasi bidang ekonomi dan 5 v
prasarana wilayah)
Kegiatan Penyusunan Masterplan Kampung Kasubid
Tematik, Terpadu dan Hijau : Dokumen Masterplan 1 dokumen - - - 1 dokumen Permuklmar.\ dan
Kampung Tematik, Terpadu dan Hijau Prasarana Wilayah
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi
Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev wnsiiid
Laporan Hasil Monitoring dan EvaI}Jasi Irjplementasx 1 dokiimen } ) ) 1 dokurtenl Bermulimandan
Kawasan Strategis ( Buku Monev Sinkronisasi Prasarana Wilayah
Perencanaan dan implementasi kawasan strategis
/Dokumen capaian kawasan strategis)
Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

T

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Widoyoko, S.Sos, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target m W PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan § Satuan ! " JAWAB
Tahunan "y 2
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target Realisasi %
: 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 3 18
i . ,

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif
berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan imple-
mentasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi,

Kegiatan Penyusunan Dokumen Visualisasi
Kawasan Strategis dan Prioritas Daerah :

100%

Kasubid

review rencana induk sistem penyediaan air
minum

. Permukiman dan
Tersedianya design imagasi awal pengembangan 1 dokumen - - - - # - = £ 1 dokumen| 1 dokumen e miacaic Wl
kasawan strategis dan prioritas daerah yang
potensial dikembangkan
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi . ij;‘:n;n Pl

- ri

Kawasan Strategis : Tersedianya Dokumen 1 dokumen - - - - - -~ & - - |1 dokumen| 1 dokumen| 1005 Pr:sarana Wilayah
capaian kawasan strategis
Kegiatan Review Masterplan Kawasan GOR - Kasubid
Samapta : Dokumen arahan pengembangan dan 1 prr— : R - ~ : - = - - 1 dokumen| 1 dokumen| 100% | Permukiman dan
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa - | Prasarana Wilayah
rencana induk
Kegiatan Review Masterplan Kawasan Soekarno Kasubid
Hatta : Dokumen arahan pengembangan dan 1 e m— N - H - - = - - = 1 dokumen| 1 dokumen | 100% | Permukiman dan
pembangunan kawasan Strategis Daerah berupa Prasarana Wilayah
rencana induk
Kegiatan Penyusunan Rencana Induk Sistem Kasubid
Penyediaan Air Minum (RISPAM) : Dokumen 1 F— ) ) s ) . - R _ i 1 dokumen| 1 dokumen| 100% | Permukiman dan

Prasarana Wilayah




Indikator Kinerja

. ¥ Target m w PENANGGUNG
Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ! " JAWAB
Tahunan
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

b?dang ﬁsil.< PEESERSS Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
bidang _f>osnal budaya yang Perumahan, Permukiman, Air Minum dan Kasubid
berkualitas(sasaran di Sanitasi Kota Magelang : Dokumen capaian , = - 1laporan | : Permalipw i
olam Renstia) terhadap pemenuhan keburuhan rumah di . i i i . ) ) Prasarana Wilayah

lingkungan yang aman dan sehat serta akses

layanan air minum dan sanitasi untuk masyarakat L_

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :
Tingkat implementasi perencanaan bidang
ekonomi dan prasarana wilayah (Laporan hasil 1 dokumen| 5 Buku | 5Buku
koordinsi, monitoring dan evaluasi bidang
ekonomi dan prasarana wilayah)

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Implementasi

Kawasan Strategis : Tersedianya buku monev
Laporan Hasil Monitoring dan Evaluasi
Implementasi Kawasan Strategis (Buku Monev 1 dokumen - %
Sinkronisasi Perencanaan dan implementasi
kawasan strategis /Dokumen capaian kawasan
strategis)

Kasubid
Permukiman dan
Prasarana Wilayah

100% | 5Buku| SBuku | 200% | 5Buku| SBuku | 100% | SBuku | 5Buku

Kasubid

= - |1 dokumen|1 dokumen| 200% | Permukiman dan
. Prasarana Wilayah

Magelang, Desember 2019

Mengetahui,
Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

pada BAPPEDA Kota Magelang

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Widoyoko, S.Sos, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ! I n v
8 & Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 |[Terwujudnya
perencanaan daerah Kegiatan Penyusunan Dokumen
partisipatif berbasis data |Perencanaan Peningkatan Daya Kasubid
yang akurat dan akuntabel|Saing Koperasi dan Usaha Mikro Investasi,
. 1 dokumen - - - 1 dokumen ;
(sasaran di dalam RPIMD ) |(KUM) : Tersedianya dokumen Koperasi dan
perencanaan peningkatan daya Usaha Mikro
saing KUM
2 [Meningkatnya i L L
kemampusn pemerintah Kegiatan Sinkronisasi
— Perencanaan Pembangunan
mendorong partisipasi ;
. Daerah - Sub Kegiatan rakor
masyarakat dan kemitraan . b Ek . 2 Kastibid
(sasaran di dalam RPJMD ) w wor'k'sho.p T Investasi,

Lokal/PEL (Fasilitasi FEDEP) : 2 fasilitasi - 1Rakor | 2 Workshop Kopeiish dis

Tersedianya kegiatan pendukung 2 penguatan 2 fasilitasi Usakis hlikro

fedep ( 4 rapat koordinasi, 2 kelembagaan

workshop, 2 fasilitasi Penguatan

Kelembagaan)

3 [Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Koordinasi, Monitoring
perencanaan dan Evaluasi : Tingkat M-

3 . asubli
pembangunan bidang |rr1plementas| pferencanaan e ; kl P k1 L k1 1. dokirmen el
ekonomi, bidang fisik blfiang ekonomi dan Prasarar\a . 1 okumen okumen [ dokumen | dokumen (5 buku) Koperasi o
prasana dan bidang sosial |Wilayah (Laporan hasil koordinsi, (5 buku) [ (5 buku) | (5 buku) Usaha Mikro
budaya yang monitoring dan evaluasi bidang
berkualitas(sasaran di ekonomi dan prasarana wilayah)
dalam Renstra )

Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

7?

an Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro

pada BAPPE

oth Magelang

NIP. 19780816 200501 1 013




(

MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ! n m v
o . Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MiSI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraa

n masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan Kegiatan Penyusunan Dokumen r A
daerah partisipatif berbasis |Perencanaan Peningkatan Daya Saing | |Kasu:) 'd'

5 n I,
data yang akurat dan Koperasi dan Usaha Mikro (KUM) : 1 dokumen - - - - - = = 5 - | 1dokumen| 1 dokumen | 1 Kop‘:;?zan
akuntabel (sasaran didalam  |Tersedianya dokumen perencanaan Usaha Mikro
RPIMD) peningkatan daya saing KUM

2 |Meningkatnya kemampuan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
pemerintah mendorong Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan rakor d
partisipasi masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Lokal/PEL 4 workshop 1 workshoo k 3 Rakor ARakor ,:j::zsi
kemitraan (sasaran di dalam  |(Fasilitasi FEDEP) : Tersedianya kegiatan 2 fasilitasi - - - - - . 1Rakor |7 fasmtasip ' 2 Workshop | 3 Workshop | 100% Roperas dan
RPJMD) pendukung fedep ( 4 rapat koordinasi, 2 2 penguatan R S A— ‘ Usaha Mikro
workshop, 2 fasilitasi Penguatan e
Kelembagaan) = |
3 |Mewujudkan dokumen
.perencanaan.dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
implementasi perencanaan — ; :
- Evaluasi : Tingkat implementasi Kasubid
ORI Sany perencanaan bidang ekonomi dan Investasi
ekonomi, bidang fisik prasana . " X .. |1dokumen| dokumen | 5 buku 5 buku 100% | 5 buku S buku 100% | 5 buku S buku 100% 5 buku S buku 100% sy
e il il e prasarana wilayah (Laporan hasil koordinsi, Koperasi den
: i - _ ;
: P S S faya yang monitoring dan evaluasi bidang ekonomi ke e
berkualitas(sasaran di dalam .
dan prasarana wilayah) 1 .
Renstra)
Magelang, Desember 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah

pada BAPPEDA Kota Magelang

Tt

lwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro
pada BAPPEDA Kepta Magelang

Johan Aji Wibowo, SE
NIP. 19780816 2005011 013




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan g TWI TW I TW I TW IV Penanggung
Tahunan Jawab
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4
5 6 7 5 6 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya
pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka
efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan
écah Kota Magelang

Pembangunan [

IP. 19601212 19890341 018

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

W

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

1 |[Terwujudnya a. Persentase capaian Program Perencanaan
perencanaan daerah sasaran pembangunan |Pembangunan :
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, Kabid
data yang akurat dan Renstra, Renja a. Tingkat konsistensi PaistaRe
akuntabel (sasaran di penjabaran program RPJMD % 100% 85% 100% 100% 100% )
dan Sosial
dalam RPIMD ) ke dalam RKPD
Budava
2 [Meningkatnya . Prosentase usulan
b. Persent kok piki
kemanr.1puan njasyaraka?t yang rsen ase. po p.l iran % 80% 75% 5% 80% 80%
pemerintah diakomodir dalam DPRD yang diakomodir
mendorong partisipasi APBD
Cakupan PD yan
kmasYtarakaI - di mem’;unyai rYnitli c. Persentase BA Hasil
s gt Musrenbang yang % | 80% | 75% | 75% | 80% | 80%
dalam RPIMD ) dengan forum warga )
terakomodir
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan |d. Persentase Partsisipasi
perencanaan dan dan implementasi Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
implementasi dokumen perencanaan [Publik
perencanaan pembangunan bidang
pembangunan bidang ekonomi, bidang fisik  |e. Persentase aspirasi . % 80% 78% 78% 80% 80%
ekonomi, bidang fisik prasana dan bidang masyarakat yang terakomodir
prasana dan bidang sosial budaya yang
sosial budaya yang berkualitas
berkualitas(sasaran di Program Perencanaan .
dalam Renstra) Pembangunan Daerah Bidan, Kabid
Sosial Budaya : Cakupan B 5 A
ketersediaan dokumen % 100% | 23.33% | 56.67% | 100.00% | 100.00% danSasial
perenf:anaan Pembangunan Budaya
sesuai urgensi permasalahan
bidang sosial budaya
Magelang, September 2019

NIP. 19710709 199703 2 014




MONE NCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TA §2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
Indikator Kinerja
: . Target Penanggung
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan Fabuimon TWI TWII T™™iI TWiv Jawab
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 2 5 11 12 6 14 15 10 17 18 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesionai dengan mengoptimalkan kema
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat did

juan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
ukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

ko Soeparno, MPL

NIP.|1

01212 198903 1 0‘8

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada B

EDA Kota M

lang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M .£c.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

1 |Terwujudnya perencanaan a. Persentase capaian sasaran |Program Perencanaan
daerah partisipatif berbasis pembangunan dalam Pembangunan :
data yang akurat dan RPJMD, RKPD, Renstra, Renja : - . Kébid
it (sssarun ol dofoe A TRt hematibonti gugtoirnn | o | osomm 1 s 85% |100,00%| 100% 100% |100,00%| 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 200% |"eTerTAren
RPIMD ) program RPJMD ke dalam RKPD - - o
2 IMeningkatnya kemampuan a. Prosentase usulan b. Persentase pokok pikiran DPRD | = ] -
pemerintah mendorong masyarakat yang diakomodir | . . % 80% 75% 75,14% | 100,19% 75% 76% 101,33% 80% 80% 100% 80% 84,55% | 106%
L yang diakomodir
partisipasi masyarakat dan dalam APBD
kemitraan (sasaran di dalam b Cakupan PD yang e Persaintons B Hasil
RPIMD) mempunyai mitra dengan ) 9 % 80% 75% 76% 101,33% | 75% 76% 101,33% 80% 80% 100% 80% 88,71% 111%
Musrenbang yang terakomodir
forum warga
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan dan d. Persentase Partsisipasi
s dadl implementasi dokumen Masyarakat dalam Konsultasi % | 45% | 40% | 6866% |171,65%| 40% 70% | 175,00%| 45% as% | 100% | 45% | 4524% | 101%
mentasi perencanaan pem- perencanaan pemba-ngunan |p piik e
bangunan bidang ekonomi, bidang ekonomi, bidang fisik
bidang fisik prasana dan prasana dan bidang sosial L
bidang sosial budaya yang budaya yang berkualitas  |& Persentaseaspirasimasyarakat| o | oo b oS | ogn ligsses]  7ex 80% |[102,56%| 80% 80% | 100% | 80% | 8148% | 102%
berkualitas(sasaran di dalam yang terakomodir
Renctrn \
Program Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Kb
Sosial Budaya : Cakupan Bemerintatian
ketersediaan dokumen % 100% | 23,33% 9,00% | 38,58% | 56,67% 38% 67,05% | 100,00% | 91,25% |91,25%| 100% 100% 100% E——
perencanaan pembangunan Budaya
sesuai urgensi permasalahan
bidang sosial budaya
Magelang, Desember 2019



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan et Satuan | " m v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka
meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya
perencanaan daerah Kegiatan Penyusunan
partisipatif berbasis Masterplan Pemberdayaan Kasubid
data yang akurat dan Masyarakat : Dokumen 1 dokumen - - - 1 dokumen | Pemberdayaan
akuntabel (sasaran di |Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat
dalam RPIMD)) di Kota Magelang
"2 |Meningkatnya
kemampuan pemerintah
mendorong partisipasi  |Kegiatan Koordinasi, ks
Monitoring dan Evaluasi:
masyarakat dan onitoring an Eva uast 4 dokumen |1 dokumen|1 dokumen|1 dokumen| 1 dokumen| Pemberdayaan
kemitraan (sasaran di  |dokumen hasil kormonev Mkt
dalam RPJMD) bidang sosbud
3 [Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi Kegiatan Penyusunan
perencanaan ‘a’?kutm;rj Masterpkan el
i poneg 3
pemban.gur?an bld.ar'mg b Iia 2 IP DEROro 1 dokumen - - 1 dokumen - Pemberdayaan
ekonomi, bidang fisik okumen Perencanaan Nhasioipbak
prasana dan bidang masterplan Masterpkan
sosial budaya yang Wisata Diponegoro
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )
Magelang, September 2019
Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Kasubid. Pemberdayaan Masyarakat
pada BAPPEDA Kota Magelang pad PEDA Kota Magelang
Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev Slamet Sutrisno Pilihanto, SH.M.A.P

NIP. 19710709 199703 2 014 NIP. 1971?703 199203 1 007



MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

. . Target PENANGGUNG
No s i n v
asaran Strategis Indikator Kegiatan Jahunan| 7" | i JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 E 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis  [kegijatan Penyusunan Masterplan ~ 1 Kasubid
data yang akurat dan akuntabel Pemberdayaan Masyarakat : Dokumen 1 dokamen _ _ 5 - _ - - - - . 1 dokumen Pemberdayaan
” okumen o
(sasaran di dalam RPJMD ) Pemberdayaan Masyarakat di Kota Magelang E B
2 |Meningkatnya kemampuan
pem'e.rinte.zh mendorong Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan . 1 : 1 - Kasubid
partisipasi masyarakat dan Evaluasi: dokumen hasil kormonev bidang 4 dokumen . 1 dokumen | 100% 3 1 dokumen | 100% 1 dokumen | 100% | 1 dokumen | 100% | Pemberdayaan
kemitraan (sasaran di dalam i dokumen dokumen | dokumen . dokumen - R
RPIMD )
3 |Mewujudkan dokumen & B
perencanaan dan implemen-
tasi perencanaan pemba- = :
Agunan bidang ekonomi, Ke.glatan'Penyusunan Dokumen Masterpkan 1 " KSSU:'d
bidang fisik prasana dan bidang Wisata Diponegoro : Dokumen Perencanaan 1 dokumen - - - - - - PP 1 dokumen | 100% - = = e’\’: er azaan
sosial budaya yang masterplan Masterpkan Wisata Diponegoro S
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra) 7
Magelang, Desember 2019
Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Kasubid. P erdayaan Masyarakat
pada BARPEDA Kota Magelang

pada B

Veronica K. Indr.

PEDA Kota Magelang

: M\ﬂ‘

ati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Slamet Sutrisng Pilihanto, SH.M.A.P

NIP. 197107D3 199203 1 007




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan b Satuan | ] ] \" FERASDNG
Tahunan JAWAB
Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yan
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tan,
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayana

g berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
ggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
n kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD )
2 [Meningkatnya kemampuan pemerintah Kegiatan Koordinasi,
J mendorong partisipasi masyarakat dan | Monitoring dan Evaluasi: § P— 1 1 1 1 Kasubid
» kemitraan (sasaran di dalam RPJMD) dokumen hasil kormonev dokumen | dokumen | dokumen | dokumen Pemerintahan
bidang sosbud
3 [Mewujudkan dokumen perencanaan dan
implementasi perencanaan Keglatan Sinkronisasi
pembangunan bidang ekonomi, bidang Perencanaan Pembangunan
fisik prasana dan bidang sosial budaya Daerah - Sub Kegiatan Monev ; "
yang berkualitas(sasaran di dalam SDGs/ Tujuan Pembangunan 1 dokumen - - - daubr | Piericitsisn
Renstra) Berkelanjutan (TPB) :
Dokumen Monev capaian
SDGs di Kota Magelang
Kegiatan Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Peningkatan Kapasitas dan
Akuntabilitas Kinerja 1 Kasubid
N 1 dokumen - - - .
Birokrasi : Dokumen dokumen | Pemerintahan
L Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas
L Kinerja Birokrasi
Magelang, September 2019

Mengetahui,

fr”

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Pemerintahan

Tri Supriyanto, S.Sos

NIP. 19700908 199003 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan ! n n JAWAB
Tahunan
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
: 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MiSI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat dan -
akuntabel {sasaran di daiam RPIMD ) Kegiatan Koordinasi, Monitoring | 1 = 1 = 1 = 1 Kasubid
& ; 100 c 1 dokumen | 100% 1 dokumen | 100% A
2 |Meningkatnya kemampuan pemerintah dan Evaluas.l. dokumen hasil 4 dokumen T 1 dokumen| 100% e 1 dokumen| 100% o okume 22 | dokumen = | Pemerintahan
mendorong partisipasi masyarakat dan kormonev bidang sosbud
kemitraan (sasaran di dalam RPJMD)
3 Mewujudkan dokumen perencanaan dan i § .
implementasi perencanaan pembangunan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
£ . hen il Pembangunan Daerah - Sub .
bidang ekonomi, bidang fisik prasana dan - X 1 Kasubid
bid R Kegiatan Monev SDGs/ Tujuan 1 dokurien . . - R _ . B, g - 1 dokumen | 100% P .
'_ ang sosial bu-daya yang Pembangunan Berkelanjutan (TPB) : R dokumen emennta
berkualitas(sasaran di dalam Renstra) Dokumen Monev capaian SDGs di
Kota Magelang
Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Peningkatan
Kapasitas dan Akuntabilitas 1 6% Kasubid
Kinerja Birokrasi : Dokumen 1 dokumen - - - - - . dokumen 1 dokumen Pemerintahan
Perencanaan Peningkatan - =
Kapasitas dan Akuntabilitas
Kinerja Birokrasi
Mengetahui, Magelang,  Desember 2019

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada

Veronica K. |

PEDW Magelang

rawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Kasubid. Pemerintahan




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Target iothwpos Kinerja PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan & 1 ] 1] v
Tahunan JAWAB
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhada
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada mas

kesejahteraan masyarakat

profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar

p pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
yarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada BAPPEDA Kota Magelang

0’09‘

Veronica K. Indrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Note : Program lama di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan
satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

1 |Terwujudnya
perencanaan daerah X L L .
partisipatif berbasis data Kegiatan Ko:qrdlnasrl Momt-orlng Kasubid
yang akurat dan dan Evaluasi: dokumen hasil 4 dokumen |1 dokumen |1 dokumen |1 dokumen| 1 dokumen | Kesejahteraan
. kormonev bidang sosbud Rakyat
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD )
2 |Meningkatnya . ]
. Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
kemampuan per‘?e'rmt.ah Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
| mendorong partisipasi Koordinasi Penangggulangan Kasubid
masyarakat dan Kemiskinan Kota/Kabupaten (TKPKD): 1 dokumen = ) - 1 dokumen| Kesejahteraan
kemitraan (sasaran di Jumlah Laporan penanggulangan LP2KD Rakyat
dalam RPIMD ) (Laporan Percepatan Penanggulangan
Kemiskinan)
3 Mewujudkan dokumen
perencanaan dan
implementasi
perencanaan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
pembangunan bidang |Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Kasubid
ekonomi, bidang fisik |Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : 1 dokumen - - - 1 dokumen | Kesejahteraan
prasana dan bidang Dokumen Penanggulangan Masalah Rakyat
sosial budaya yang Gizi di Kota Magelang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra )
Magelang, September 2019

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kota Magelang

~

Indra Nur Utama, SE

NIP. 19770728 199703 1 004




(

MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja —
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan Tohtats " i JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 ‘ 3 a 9 10 1 12 B 1 18

MiSI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPJMD )

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan

Evaluasi: dokumen hasil kormonev bidang

sosbud

|1 dokumen

1 dokumen | 150% |1 dokumen| 1 dokumen

Kesejahteraan

Kasubid

Rakyat

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi
perencanaan pembangunan bidang |
ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalam

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Koordinasi
Penangggulangan Kemiskinan Kota/Kabupaten
(TKPKD): Jumlah Laporan penanggulangan
LP2KD (Laporan Percepatan Penanggulangan
Kemiskinan)

Kasubid
Kesejahteraan
Rakyat

Renstra)

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : Dokumen
Monev capaian PMG di Kota Magelang

Kasubid
Kesejahteraan
Rakyat

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAFPEDA Kota Mpgelang

MV »

Veronica K. Indgawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Note : Program lama di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya ,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan
satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencenaan pembangunan

Magelang, = Desember 2019

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPP-ERA Kota

Indra Nur Utama, SE

NIP. 19770728 199703 1 004



RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan St TWI TWII Wil Tw Iv_| Penanggung
Tahunan Jawab
Rencana | Rencana | Rencana | Rencana
1 & 3 4 5 6 7 8 9 10 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah
yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis Persentase Publikasi data dan
data yang akurat dan 5 statistik sektoral yang di Program Perencanaan
akuntabel (sasaran di dalam manfaatkan dalam perencanaan|Pembangunan :
RPIMD ) pembangunan
b Persentase capaian sasaran a. Tingkat konsistensi Kabid
pembangunan dalam RPJMD,  |penjabaran program RPJMD ke % 100% 85% 100% 100% 100% I
RKPD, Renstra, Renja dalam RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan - _
pemerintah mendorong . Persen.tase usul'an masyarakat |b. Persentass.f pokok 9|k|ran % 80% 759% 75% 30% 80% Kabid
partisipasi masyarakat dan yang diakomodir dalam APBD  |DPRD yang diakomodir Perencanaan
kemitraan (sasaran di dalam h
~UMD) B i B vy mocwwnye c. Persentase BA Hasil Kabid
mitra dengan forum warga ’ i % 80% 75% 75% 80% 80%
Musrenbang yang terakomodir Perencanaan
3 [Mengoptimalkan mekanisme . d. Persentase Partsisipasi .
Cakupan kualitas perencanaan Kabid
perencanaan pembangunan ’ ’ H Masyarakat dalam Konsultasi % 45% 40% 40% 45% 45%
e i pembangunan yang partisipatif ! Perencanaan
daerah yang partisipatif, Publik
inovatif dan berbasis » o Kkl
pemanfaatan Teknologi e. Persentase aspirasi ‘ % 80% 78% 78% 80% 80% abi
ifarmasidanikomualkas masyarakat yang terakomodir Perencanaan
(sasaran di dalam Renstra)
4 [Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kapasitas Kelembagaan |
menengah dengan perencanaan tahunan Perencanaan Pembangunan % 100% 100% 100% 100% 100% " Wi
perencanaan tahunan Pembangunan Daerah : erencanaan
(sasaran di dalam Renstra ) cakupan pegawai yang
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Ddefgh Kota Magelang

.Joko Soeparno,
NIRF. 19601212 198903 ‘ 018

Note : Program lama di Program Pengembangan Data/Informasi, karena ada penggabungan
kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di

program perencanaan pembangunan

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Parhungkas,MT
NIP. 19680723 199603 2 003




m¢ "RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAY 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Penanggung
Target TW Il TW IV
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan T f £ wi i Jawab
Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi %
: - : 4 5 6 7. 8 9 8 11 12 9 14 15 10 37 18 11

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan
dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

! ;’e::/ut:udnrf Per:fr\z;aanaban_ Persentase Publikasi data dan Program Perencanaan Pembangunan:
da o klsxpa(lj ma " statistik sektoral yang di
ata yang akurat dan " 5 2 ; Kabid
manfaatkan dalam perencanaan |a. Tingk t konsistensi penjabaran program %
akuntabel (sasaran di pembangunan i :pj;v,i :e dz,::: R:P'Dp . - % | 100% | 85% 85% 100% | 100% (10000%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |100%| , '€
dalam RPJMD )
b Persentase capaian sasaran sa05 Kabid
b. Persentase pokok pikiran DPRD yan,
pembangunan dalam RPJMD, diakZiO"dir PORo I yang % 80% 75% | 7514% 75% 76% | 101,33% | 80% 80% | 100% | sox | sass% [108%| , <P
RKPD, Renstra, Renja
2 [Meningkatnya kemampuan y Kabid
Persentase usulan masyarakat .P tase BA Hasil Musrenbang yan,
Remerintah riendorong @ yang diakomodir dalamyAPBD :erai'z:;cjisre FEES——— % 0% 5% 6% 75% 76% s 0% i 100% . 88,71% [ EEAN Perencanaan
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di b Cakupan PD yang mempunyai T Kabid
d. tase Part asi Masyarakat
dalam RPIMD ) mitra dengan forum warga dalpa f:i;’nasjta; PSL:St:::i,k o % 45% 40% | 68,66% 40% 70% | 175,00% | 45% as% | 100% | 4as% | 4s24% |101%| <P
3 Mengoptimalkan Cakupan kualitas perencanaan e. Persentase aspirasi masyarakat yang = 0% —_ — —_— so% bLie ol so% Sl 100% | so% | sias% |10 Kabid
mekanisme perencanaan pembangunan yang partisipatif terakomodir - SLSEIRSSR
pembangunan daerah yang
partisipatif, inovatif dan
berbasis pemanfaatan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di
dalam Renstra)
4 |Mewujudkan konsistensi Cakupan konsistensi perencanaan Program Peningkatan Kapasitas
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kelembagaan Perencanaan . o Kabid
100% 100%
menengah dengan perencanaan tahunan Pembangunan Daerah : cakupan pegawai % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100% o , | Perencanaan
perencanaan tahunan yang mendapat penguatan kapasitas
(sasaran di dalam Renstra ) perencanaan

Magelang, Desember 2019

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sagi Pamungkas,MT
7
NIP. 19680723 199603 2 003

Note : Program lama d Program Pengembangan Data/Informasi, karena ada penggabungan kegiatan
dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan e | I mn v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar

terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhada
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada mas

p pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
yarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan

masyarakat
1 |Terwujudnya perencanaan . L
daerah partisipatif berbasis Kegiatan Monitoring Evaluasi dan
Pelaksanaan Rencana Pembangunan
data yang akurat dan 1 1 Kasubid Data, Penge
g | sr s i gend.
akuntabel (sasaran di Daerah.. Terlaksananya monitoring, 4 laporan R, SR 1 laporan| 1 laporan Evaluasi dan Pelaporan
dalam RPIMD ) evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah (Monev)
Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi " g N g
RKPD: Laporan Pengendalian dan 4 laporan W N 1 laporan| 1 laporan E‘\a/SaLIJua'si daat:,PeTanfoerf;n‘
s aporan aporan
Evaluasi RKPD
2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong .
partisipasi masyarakat dan fﬂatfa?i’e'mr’]u;u:an Sta:da;SaFuar\ " e 2 Kasubid Data, Pengend.
kemitraan (sasaran di dalam |2at&a.: Jumiah Do u.men tgndarisasi n—— ) i dokumen ) Evaluasi dan Pelaporan
RPIMD) Harga dan Standar Biaya
3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
daerah yang partisipatif, Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
inovatif dan berbasis Pengembangan Sistem Informasi 1 R 1 Kasubid Data, Pengend
pemanfaatan Teknologi Pembangunan Daerah (PSIPD) : Buku ¢ dokumen Evaluasi dan Pelaporan
Informasi dan Komunikasi  |profil (revisi target dan anggaran pada
(sasaran di dalam Renstra) |perubahan anggaran )
“Mewujudkan konsistensi
erencanaan jangka . Lo .
menengah dengan Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
ity : Kasubid Data, Pengend
perencanaan tahunan Pelaporan Progran_‘ Sn.tart City : . 4 laporan : 3 1laporan| 1 laporan - S I ’ X
{saseran o dela Ressen | Laporan Hasil Monitoring Evaluasi laporan | laporan Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang, September 2019

Kepal

a Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Famungkas,MT

NIP. 1

9680723 199603 2 003

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada BAPPEDA Kota Magelang

v

onisius Haribawono, ST,

g

Note : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan Penyusunan Profil ,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan
SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

NIP. 19770215 200501 1 009




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

PENANGGUNG
T t v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan - :rgnean Satuan ! " " JAWAB
ahu S =
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1] : 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

mas!

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan men,
yarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisi

goptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
ensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPIMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan

RPIMD )

perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra )

Kegiatan Monitoring Evaluasi dan
Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah : Terlaksananya monitoring,
evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
rencana pembangunan daerah (Monev)

laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100% | 1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi

RKPD: Laporan Pengendalian dan

Evaluasi RKPD

laporan

1 laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100% | 1laporan

1 laporan

100%

1 laporan

1 laporan

100%

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

kemitraan (sasaran di dalam

Kegiatan Penyusunan Standar Satuan
Harga : Dokumen Standarisasi Harga
dan Standar Biaya

Dokumen

- 2 dokumen

2 dokumen

100%

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan

Mengoptimalkan mekanisme

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan
Pengembangan Sistem Informasi
Pembangunan Daerah (PSIPD) : Buku
Profil (revisi target dan anggaran pada

Perubahan anggaran )

Dokumen

- 1 dokumen

1 dokumen

100%

Kasubid Data, Pengend.
Evaluasi dan Pelaporan




Indikator Kinerja

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari P

ungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2003

Note : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan
Penyusunan Profil , karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di
jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada BAPPEDA Kota Magelang

onisius Haribawono,

, M.Eng

NIP. 19770215 200501 1 009

< " . Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis indikator Kegiatan S ! i il v
v ¥ Tahunan o JAWAB
Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka
menengah dengan Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Program Smart City : | |Kasubid Data, Pengend.
perencanaan tahunan 1 P alll? 4 laporan | 1laporan | 1laporan | 100% | 1laporan | 1laporan | 100% | 1 laporan | 1laporan llaporan | 100% | Evaluasi dzn Pela goran
(sasaran di dalam Renstra) aporan Hasil Monitoring Evaluasi e p
Pelaksanaan Masterplan Smart City
Mengetahui, Magelang, Desember 2019




RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan WL | s I l mn W [[{ T
Tahunan JAWAB
Target | Target Target | Target
1 2 3 4 -3 6 7 8 9 10

kesejahteraan masyarakat

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar
terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi
daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan

1 |Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPJMD)

2 |Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJMD))

3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra )

4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka
menengah dengan
perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra)

Kegiatan Penyusunan RKPD : )
Tersedianya buku rancangan awal 1 Kanceld
. 2 dokumen 1 dokumen - Peny.Renc.
dan rancangan akhir RKPD Kota dokumen
Pembangunan
Magelang Tahun 2020
Kegiatan Penyelenggaraan
Musrenbang RKPD : Kasubid
Terselenggaranya pra musrenbang 2 kegiatan |2 kegiatan - - - Peny.Renc.
dan musrenbang RKPD Kota Pembangunan
Magelang Tahun 2020
Kegiatan Penetapan RKPD : &k y Kasubid
Tersedianya dokumen Perwal RKPD 1 e Ramen - i - . Peny.Renc.
Perwal Perwal
Kota Magelang Tahun 2020 Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan Forum g . - 1 Forum Kasubid
OPD dan FGD: Penyelenggaraan 10 0":20 OPD - - - Peny.Renc.
Forum OPD dan FGD 10 FGD Pembangunan
Kegiatan Publikasi Pelaksanaan
Pembangunan : Terlaksananya 5 Kasubid
publikasi kegiatan perencanaan 4 anbTil:aasi 1 1 1 1 Peny.Renc.
pembangunan daerah Kota Pembangunan
Magelang
Kasubid
Kegiatan Verifikasi Renja OPD :
Torish ifikasi renia OPD 29 opd 29 OPD - - - Peny.Renc.
erlaksananya verifikasi renja Perslangen
Kegiatan Penyusunan Rancangan N
Perubahan RKPD : Terlaksananya 1 -
bk 1 dokumen - - - - Peny.Renc.
penyusunan rancangan perubahan .
RKPD Kota Magelang Tahun 2019
Kegiatan Penetapan Perubahan —
upli
RKPD : Tersedianya buku penetapan % dokumen 1 i Pe:; Renc
perubahan RKPD Kota Magelang Perwal dokumen A,
Tahun 2019
Kegiatan Verifikasi Perubahan Kasubid
Renja OPD : Terlaksananya verifikasi 29 opd - - 29 OPD - Peny.Renc.
renja Perubahan OPD Pembangunan
Kegiatan Konsultasi Publik RPJMD: Kasubid
Tersedianya konsultasi publik 29 opd 29 OPD - - - Peny.Renc.
perubahan RPJMD Pembangunan
Kegiatan Penyelenggaraan i
M b RPJMD Kasubid
g g ’
usrensan 29 OoPD - 29 OPD - Peny.Renc.
Terselenggaranya musrenbang
Pembangunan
Perubahan RPJIMD
Kegiatan Forum OPD dan FGD Kasubid
RPJMD : Terselenggaranya Forum 29 oPD - 29 OPD - - Peny.Renc.
OPD dan FGD Perubahan RPJMD Pembangunan




Indikator Kinerja

< . . T
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan et | catuan I I i W [ MSIAREI
Tahunan JAWAB
Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kegiatan Pelaksanaan Verifikasi Kasubid
Renstra OPD : Terselenggaranya 29 OPD - 29 OPD - - Peny.Renc.
Verifikasi Perubahan Renstra OPD Pembangunan
Kegiatan Penyusunan Dokumen )
d ” . Kasubid
Kajian Lingkungan Hidup Strategis:
. 1 dokumen - 1 dokumen Peny.Renc.
Tersusunnya dokumen kajian
= ) | Pembangunan
lingkungan hidup strategis
Kegiatan Penyusunan Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Kasubid
Menengah Daerah (RPJMD) : 1 dokumen - 1 dokumen Peny.Renc.
Dokumen Rancangan Perda tentang Pembangunan
Perubahan RPJMD
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub )
5 . Kasubid
Kegiatan Penghargaan Pangripta . ) .
Blitonics - Peningkaten aousitas 3 item - litem | 2item Peny.Renc.
Adiprayg : € P Pembangunan
aparatur perencanaan dan sarpras
perencanaan
Pelaksanaan Sosialisasi
Perencanaan Pembangunan : Kasubid
Terlaksananya sosialisasi 29 OPD 29 0PD | 29 OPD - 290PD | Peny.Renc.
perencanaan pembangunan bagi Pembangunan
aparatur perencana
Magelang, September 2019

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan

pada BAPPEDA Kota Magelang

DP. Henn

I

uspawati, S.Sos. MAP.MIDS

NIP. 19770420 201001 2 008




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2019

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
) T PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan T :rget Satuan I i " W JAwWAB
ahunan
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dala

m rangka efektifitas dan efi

dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terci

ptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
siensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya perencanaan daerah |Kegiatan Penyusunan RKPD - Tersedianya 5 " Kasubid
partisipatif berbasis data yang buku rancangan awal dan rancangan akhir 2 dokumen 1 dokumen| 100% 1 dokumen 100% - - - - - = Peny.Renc.
dokumen dokumen Pembangunan
akurat dan akuntabel (sasaran di |RKPD Kota Magelang Tahun 2020
dalam RPIMD) Kegiatan Penyelenggaraan Miusrenban Kasubid
RKPD : Terselenggaranya pra musrenban
s g8 ka g 2 kegiatan |2 kegiatan| 2 kegiatan | 100% - = = - & = - - : Peny.Renc.
dan musrenbang RKPD Kota Magelang Tahun Pembangunan
2020
2 [Meningkatnya kemampuan Kegiatan Penetapan RKPD : Tersedianya - 3 Kasubid
pemerintah mendorong partisipasi |dokumen Perwal RKPD Kota Magelang Tahun 1 orumen - - - dokumen 1 dokumen Perwal 100% - = - - & = Peny.Renc.
) Perwal Pembangunan
masyarakat dan kemitraan 2020 Perwal
(sasaran di dalam RPIMD ) a—— . ; P Fotam Kasubid
egiatan Penyelenggaraa
—eglatan Penyelenggaraan Forum an A opp | 290pPD | 290PD | 100% : . - - - - - g -’ P
FGD: Penyelenggaraan Forum OPD dan FGD 10 FGD Pembangunan
3 |Mengoptimalkan mekanisme Kegiatan Publikasi Pelaksanaan Kasubid
perencanaan per.nbangunan Pen‘-lbangunan : Terlaksananya publikasi a me'dia . 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% Peny.Renc.
daerah yang partisipatif, inovatif |kegiatan perencanaan pembangunan daerah publikasi Pembangunan
dan berbasis pemanfaatan Kota Magelang
. . Kasubid
Teknologi Informasi dan Kegiatan Verifikasi Renja OPD : .. opd | 290PD | 290D | 100% - = - Peny.Renc
B . i 4 i _ g < i, 3 -Renc.
Komumljasx (sasaran di dalam Terlaksananya verifikasi renja OPD P Pembangunan
stro
4 M judkan konsi i . i
ewujisdian ) onskisten5| " Kegiatan Penyusunan Rancangan Perubahan Kasubid
gerencanaan - me:enga RKPD : Terlaksananya penyusunan rancangan 1 dokumen - - - - - - 1 1 100% - - = Peny.Renc.
g perencanan tahuren perubahan RKPD Kota Magelang Tahun 2019 PP
(sasaran di dalam Renstra) ;
Kegiatan Penetapan Perubahan RKPD - dok Kasubid
Tersedianya buku penetapan perubahan 1 i - s - - - - 1 1 100% - - - Peny.Renc.
Perwal Pembangunan
RKPD Kota Magelang Tahun 2019
. . . ; Kasubid
Kegiatan Verifikasi .Perubahan Renja OPD : 0 i . . ¥ . . 5 290pD| 290PD 100% _ < ¢ Peny.Renc.
Terlaksananya verifikasi renja Perubahan OPD Pembangunan




Indikator Kinerja
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Satuan I ] n v PENANGGUNG
Tahunan JAWAB
Target | Realisasi % Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1
2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Kegiatan Konsultasi Publik RPJMD: N i
Tersedianya konsultasi publik perubahan 29 opd 290PD | 290PD | 100% - 0% - - - - - s Peny.Renc.
RPJMD Pembangunan
Kegiatan ini sudah
mencapai pada tahap
persiapan tinggal
menunggu tanggal
pelaksanaan. Tetapi
karena adanya Surat
Sekda Provinsi Jawa
Tengah, An. Gubernur No.
. 050.12/0015422 tanggal
Kegiatan Penyelenggaraan Musrenban 19 Juli 2019 yang berisi Kasubid
RPJMD : Terselenggaranya musrenbang 29 OPD - - - bahwa permohonan 0% - - - - - = Peny.Renc.
Perubahan RPJMD Evaluasi Rancangan Awal Pembangunan
RPJMD 2016-2021 tidak
dapat dipenuhi karena sisa
masa berlaku RPJIMD
tinggal 1 (satu) tahun.
Oleh karena itu, kegiatan
yang berkaitan dengan
Penyusunan Perubahan
RPIMD otomatis tidak
dapat dilanjutkan
Kegiatan Forum OPD dan FGD RPJMD : ks Kasubid
Terselenggaranya Forum OPD dan FGD 29 opPD - - - 25 OFD [pedstsancen L - | (Pelaksanaan | 4550, z = - Peny.Renc.
Perubahan RPJMD baru pada FGD) hanya selesai Pusibangunan
pada FGD )
290PD
Kegiatan Pelaksanaan Verifikasi Renstra 29 OPD (Pelaksanaan (Pelaksanaan Kasubid
OPD: Terselenggaranya Verifikasi Perubahan 29 OPD - - d baru pada verifikasi draft | 50% - |sameaipada 100% . - = Peny.Renc.
Renstra OPD owal renstra OPD ) dakimeq deoft Pembangunan
awal renstra
OPD)
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kajian Kasubid
Lingkungan Hidup Strategis: Tersusunnya 1 dokumen - - - 1 dokumen 100% = - & ® 3 & Peny.Renc.
dokumen kajian lingkungan hidup strategis Pembangunan




Indikator Kinerja
) . ) Target PENANGGUNC
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan I n " -
. . Tahunan — JAWAB
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 dokumen
(hanya selesai
pada draft
awal RPIMD
karena
Kegiatan Penyusunan Perubahan Rencana 1 dokumen (baru pada ;:7’;2’;7::: Kasubid
Pembangunan J 4 g
mb . angka Menengah Daerah 1 Apkiiman B R - 1 draft awal RPJMD, . 50% _ tidak 100% _ - - Peny.Renc.
(RPJMD) : Dokumen Rancangan Perda dokumen P rekomendasi menyetujui Pembangunan
tentang Perubahan RPJMD Propinsi) perubahan
RPJMD untuk
dilanjutkan
karena masa
RPJMD tinggal
1 tahun)
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan Kasubid
Kegiatan Penghargaann Pangripta Abipraya : 3 item - - - - - - 1 0 0% 2 3 150% Peny.Renc.
Peningkatan kapasitas aparatur perencanaan e
dan sapras perencanaan
Pelaksanaan sosialisasi Perencanaan Kasubid
Pembangunan : Terlaksananya sosiali si
FEnaREunan s 29 opp | 290PD | 290PD | 100% | 29 OPD 29 0PD 100% | - : - |290pD | 290PD | 100% | Peny.Renc
perencanaan pembangunan bagi aparatur Pembangunan
perencana
Magelang, Desember 2019
Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sar{ Pamungkas,MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan
pada BARPEDA Kota Magelang

Y

DESAK PUTU HENNY PUSPAWATI,S.Sos.MAP.MIDS.

NIP. 19770420 201001 2 008



