MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

T t
., Indikator Kinerja arge Penanggung
No | Sasaran Strategis Satuan | Tahunan TWI TWII TWII TWIV
Sasaran/Program 2020 Jawab
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya Persentase capaian sasaran
perencanaan pembangunan dalam RPJMD,
daerah partisipatif [RKPD, Renstra, Renja
berbasis data yang Fungsi sekretaris dan semua bidang adalah mendukung pencapaian sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui Program Perencanaan Pembangunan
akurat dan % 98% . L L . . . Lo
Daerah dan Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang
akuntabel (sasaran
di dalam RPIMD)
2 |Meningkatnya Rasio aparatur perencanaan
kapasitas dan dengan latar belakang
makin meratanya |[pendidikan : Sekretaris
aparatur a.s1 % 34% 31% 42,42% | 136,85% | 32% 42,42% | 132,58% | 33% 41,94%| 127,08% | 34% 43,75% 129% Bappeda
perencanaan
(sasaran di dalam |y, s, % 53% 45% 45,45% | 101,01% 48% 45,45% | 94,70% 50% 45,16%| 90,32% 53% 43,75% 83%
Renstra)
0,00%
Workshop
perencanaan tidak
Rasio aparatur perencanaan dilaksanakan karena Sekretaris
yang mengikuti pelatihan % 92% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0,00% 92% |adanya refocussing 0,00%
perencanaan dan penganggaran anggaran untuk Bappeda
penanganan Covid19,
sehingga kegiatan
dihapus
0,00%
Kegiatan ini tidak jadi
Cakupan dilaksanakan karena Sekretaris
seminar/workshop/pelatihan % 98% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0,00% 98% |adanya realokasi 0,00% Bappeda

yang diselenggarakan Bappeda

anggaran untuk
penanganan dampak
Covid 19




Indikator Kinerja
= Target
indikator Kinerja Penanggung
Sa Strategi
saran egis ran/p 5 Satuan | Tahunan ™I TW i TW ili TW iV tawab
Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi % Target Realisasi %
- - - . g - P -
2 3 - ] 6 7 9 10 11 1z 13 14 16
- 35aWs I ! & ; = 5§ £ LR
Program Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Perencanaan Pem nan
Dasrah : Cakupan pegawai yang % 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
mendapat penguatan kapasitas
perencanaan
Tersedianya sarpras ]
yang berkualitas  |Persentase sarana dan o Sekretaris
|prasarana yang berkuaitas % 95% 89% 91,51% 93% 91,51% 93% 91,51% 95% 74,86% Bappeda
Terwujudnya . )
adminisios d5h Persentase administrasi Sekretaris
pelaporan yang pelaporan yang tepat waktu % 97% 10% 7,84% 20% 15,69% 35% 28,73% 97% 93,95% B
Cerith sestat dan sesuai aturan yang berlaku PP
peraturan yang
berlaku Capaian akuntabilitas kinerja Sekretaris
instansi pemerintah - . i el " - b B8 " Bappeda
Capaian kinerja pengelolaan Sekretaris
keuangan % 80% 20% 11,14% 40% 23,61% 80% 50,33% 90% 96,13% Bapoeds
Persentase ketersediaan Sekretaris
Staender aperasional grosethr % 90% 90% 90,32% 90% 93,55% 90% 93,55% 90% 100% Bappeda
Magelang,  Desember 2020
Menge i,
Kepala Badan anaan Plt. Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Dae a Magelang Pembangunan Daerah Kota Magelang

Ka. Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

NIP. 19710709 199703 2014



MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
No |Sasaran Strategis Indikator Kegiatan o Satuan I n n v PE i
Tahunan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 & 4 5 R 7 By 9 10 | 1 12 13 | 1400% 15 e 17

1 |Terwujudnya
Dokumen Evaluasi Kegiatan Realisasi Zi

perencanaan ;
dasrah Keuangan dan Fisik bulanan A laporan | 3taporan | 3 laporan I
partisipatif
berbasis data yang|Dokumen Renja dan Renja Perubahan ) :
akurat dan OPD B BN
akuntabel
(sasaran di dalam |Dokumen RKA dan RKPA OPD 2 dokumen - -
RPIMD)

2 |Terwujudnya 1 1
ad:'ninistrasi dan |Pokumen LKjIP Bappeda 1 dokumen diskionais | o
pelaporan yang
tertib sesuai Laporan keuangan akhir tahun 5 buku Sbuku | Sbuku
peraturan yang
berlaku (sasaran || aporan keuangan, laporan 24 laporan slapkeu | 6 tap keu
di dalam Renstra) |pertan iawaban k keuangan Bad i

= edgf::f:wa o I'[s'”] dan 5PJ el | dan 5Py 11 |dan 5Py 11|
pp onorarium pengelolaan |, . 3| orang Py oring

keuangan

I & orang

Mengetahui

Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang

T

Veronica\d Indrawati, 5.50s, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan m

3 laporan

3 laporan

6 lap keu
1% | dan SPJ 11
orang

6 lap keu

dan SPJ 11

orang

C | 3laporan | 3 laporan | 31aporan | 3 laporan
2 2 .
dokumen | dokumen
1 i ] 1 1
dokumen | dokumen dokumen | dokumen
. Glapkeu | Glapkeu | | 6lapkeu | 6lap keu
{danSPJ11]danSPJ11f |dan5P1 11
orang orang orang

Desember 2020

Magelang,

Kasubag Program dan Keuangan
Bappeda Kota Magelang

-

Maya Kumalasari, SE, M. Acc
NIP. 19810916 200501 2 009

|MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan

asyarakat

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

| Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan

Kasubag Program
dan Keuangan




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan | I n 1\ JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya
kapasitas dan makin
meratanya aparatur
perencanaan
(sasaran di dalam
Renstra)

Terwujudnya
perencanaan daerah
partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD)

Tersedianya sarpras
yang berkualitas
(sasaran di dalam
Renstra)

Jumlah surat menyurat dan kelengkapan .
. 64 materai
surat pertanggungjawaban keuangan (12 A
bulan) (paketnya
hanya
terealisasi 1 kali Kasubag Umum
929 materai 35 materai 2|35 materai 0 64 materai 1 |pengiriman 0 materai 0 materai 0 materai 0| O materai
44,00% 100,00% 100,00% 100,00%

1 paket paket paket ° paket paket karena ° 0 paket 0 paket : paket 0 paket ° dan .
anggaran Kepegawaian
direalokasi
untuk
penanganan
covid 19)

Layanan jasa komunikasi via telepon dan
layanan listrik rekening 2 rekening 2 rekening 2 rekening 2 rekening 2 rekening 2 rekening 2 rekening 2 rekening Kasubag Umum
2 telepon telepon telepon 25 00% telepon telepon 50.00% telepon telepon 75.00% telepon telepon 100,00% dan
1 rekening 1 rekening 1 rekening ! 1 rekening 1 rekening listrik ! 1 rekening 1 rekening ! 1 rekening 1 rekening ! .
listrik listrik listrik listrik € listrik listrik listrik listrik Kepegawaian
Tersedianya perijinan kendaraan 10 unit
dinas/operasional ASEL?
1 unit mobil
24 kendaraan ) ) ) ) ) ) ) (1 mobil vios Kasubag Umum
dinas (18 sepeda unit 3 uan motoAr 3 unl.t moto.r 29,00% 3 uan mothr 3 uan mothr 41,66% 2 uan mothr 2 uan mothr 50,00% 10 unAlt motf)r sudah 100,00% dan
. 4 unit mobil | 4 unit mobil 0 unit mobil 0 unit mobil 0 unit mobil | 0 unit mobil 2 unit mobil - X
motor, 6 mobil) dipindahtang Kepegawaian
ankan ke
Bidang Aset
BPKAD)
Tersedianya peralatan, bahan pembersih item 23 item 23 item 23 item 23 item 23 item 23 item 23 item 23 item Kasubag Umum
kantor, jasa tenaga kebersihan gedung 23 kebersihan | kebersihan | kebersihan TG kebersihan kebersihan 50.00% kebersihan | kebersihan 23 10% kebersihan kebersihan 100.00% dan
kantor, lingkungan kantor, jasa keber-sihan 3 tenaga 3 tenaga 3 tenaga G 3 tenaga 3 tenaga i 3 tenaga 3 tenaga el 3 tenaga 3 tenaga e .
dan perawatan taman kebersihan | kebersihan kebersihan kebersihan kebersihan kebersihan kebersihan kebersihan kebersihan Kepegawaian
item baran 3item 3item
. 6 3 item barang | 3 item barang 3item barang| 3 item barang 3 item barang barang 3 item barang barang Kasubag Umum
Terlaksananya kegiatan cetakan, fotocopy cetakan,
. . ) 3 cetakan, cetakan, 25,00% cetakan, cetakan, 50,00% cetakan, cetakan, 75,00% cetakan, cetakan, 100,00% dan
dan jilid administrasi kantor fotocopy, f it | ilid f id |+ iilid P did | f dnd | s )
jilid ‘otocopy, jilid | fotocopy, jili ‘otocopy, jili otocopy, jili otocopy, jili otocopy, otocopy, jili otocopy, Kepegawaian
jilid jilid




Indikator Kinerja

. . . PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan I I mn 1\ JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
Terwujudnya
administrasi dan Kasubag Umum
pelaporan yang tertib . . ) . . . . . : ]
sesual peraturan yang Jumlah ATK yang tersedia 28 item 28 item 28 item 27,00% 28 item 28 item 61,99% 28 item 28 item 85,44% 28 item 28 item 100,00% dan
; Kepegawaian
berlaku (sasaran di
4 dalam Renstra)
Kasubag Umum
_— komponen | 4 komponen | 4 komponen 2 komponen | 2 komponen 2 komponen | 2 komponen 2 komponen |2 komponen
Komponen listrik dan penerangan kantor 10 ) P A e me 39,00% e e 50,00% e e 75,00% mpe P 100,00% dan
listrik listrik listrik listrik listrik listrik listrik listrik listrik .
Kepegawaian
3 jenis surat
kabar (adanya
realokasi untuk
penanganan
bah covid Kasubag Umum
jenis surat | 5jenissurat | 5 jenis surat 3 jenis surat wasd .cow . 3 jenis surat | 3 jenis surat 3jenis surat | 3 jenis surat &
Jasa layanan surat kabar 3 25,00% 19, kegiatan ini | 64,98% 82,70% 100,00% dan
kabar kabar kabar kabar o kabar kabar kabar kabar .
dirasionalisasi Kepegawaian
hanya
berlangganan 3
jenis surat
kabar
kali isi ulang | 5 kali isi ulang | 5 kali isi ulang 4 kaliisi ulang | 4 kaliisi ulang 4 kali isi ulang |4 kali isi ulang 5 kali isi ulang |5 kali isi ulang Kasubag Umum
Penyediaan isi ulang tabung gas dan BBM 18 tabung gas [tabung gas dan|tabung gas dan 5T tabung gas dan| tabung gas dan 3 50,009 tabung gas dan| tabung gas 7 G tabung gas dan | tabung gas 100.00% d
untuk Ganset 12 dan 3 kaliisi BBM | 3 kali isi BBM 22 | 3kaliisiBBM | Kaliisi BBM "2 | 3kaliisi BBM | dan 3 kaliisi 72 3kaliisiBBM | dan 3 kaliisi Gt an-
BBM Genset Genset Genset Genset Genset Genset BBM Genset Genset BBM Genset Kepegawaian
. . . 4 i i i i i i i i |44 i Kasubag Umum
Penyedlaan jamuan makan, minum rapat, 5 pegawai 46 p?gawal 46 pe.gawal 46 p?gawal 46 p?gawal 45 p?gawal 44 p?gawal 45 pégawal pegawal g
. dan hari ) 10 rapat 5 kali rapat 4 kali rapat 25,00% 1 kali rapat 1 kali rapat 58,56% 2 kalirapat | 3 kalirapat | 88,99% 2 kalirapat | 3 kali rapat | 100,00% dan
Jamuan tamu dan harian pegawai 20 tamu 20 tamu 20 tamu 0tamu 0tamu 0tamu 0tamu 0tamu 0tamu Kepegawaian
(perjalanan
dinas sudah
terealisasi 100%
Perjalanan dinas untuk rapat koordinasi dan d;:::im;vlg:nal'z7 Kasubag Umum
32 kali 27 27 100,00% 0 7 4 100,00% 0 0 0,00% 5 6 120,00% dan

konsultasi ke luar daerah

kali karena
anggaran
direalokasi untuk
penanganan
covid 19)

Kepegawaian




Indikator Kinerja
PENANGGUNG
No | Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan| Satuan [ ] mn v JAWAB
Rencana Realisasi Rencana Realisasi % Rencana Realisasi Rencana Realisasi
1tenaga 1tenaga 1 tenaga 1tenaga 1tenaga 1 tenaga
1 tenaga 1tenaga
Belanja jasa tenaga kontrak/ tenaga tidak |1 tenaga kontrak| orang I;oga: :“:t:: :":_m: kontrak ’;o:m‘ ‘:’:‘tﬁ’: kontrak :0?"3: Kasubag Umum
5 n 1 TOT
tetap/ penjaga malam dan operator telepon | 2 front office orang 7 kg 2 front office rm, i Sy 2 front office dan
(front office) 2 penjagamalam| orang o o ¥ice 2 penjaga 5y it 2 penjaga oo Kepegawaian
2 penjaga | 2 penjaga 2 penjaga 2 penjaga | 2 penjaga 2 penjaga Peg
malam malam
malam malam malam malam malam malam
= 5 Kasubag Umum
Terwujudnya pemeliharaan gedung dan
e s 3 Jonis 2 2 3 3 3 3 3 3 dan
lingkungan kantor i
Kepegawaian
Z - . Kasubag Umum
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan . S
: 4 jenis 1 1 1 | 1 1 1 1 dan
meubelair gedung kantor ;
Kepegawaian
i Kasubag Umum
Terlaksananya pemeliharaan kendaraan 6 mobil & mobil & mobil & mobil 6 mobil & mobil 6 mobil & mobil 6 mobil e
dinas/operasional 18 maotor 18 motor 18 motor 18 motor 18 motor 18 motor 18 motor 18 motor 18 motor ;
Kepegawaian
= i Ka Umum
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan . . 3 . . .
rlengkapan gedung kantor B item 2 item 2item 2item 2 item 2 item 2 item 2 item 2 item dan
e Kepegawaian
goie ; Kasubag Umum
Tersedianya belanja jasa pemeliharaan alat ) ) , ; : 5 s
— 5 item 2 itemn 2item litem 1 item 1item 1item litem 1item dan
kantor, rumah tangga dan jaringan :
Kepegawaian

Mengetahui
Sekretaris Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Magelang

NIP. 19710709 199703 2 014

Magelang, Desember 2020

Kasubag Umum Kepegawaian
Bappeda Ko ; Magelang

|
L 4
A~

NIP. 19840527 201001 2 024



MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
Target TWI TWII TWIII TW IV Penanggun
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan & geung
Tahunan Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 [Terwujudnya a. Persentase capaian 42,86%
perencanaan daerah sasaran pembangunan Adanya )
partisipatif berbasis dalam RPJMD, RKPD, |Program Perencanaan realokasi
anggaran
data yang akurat dan Renstra, Renja Pembangunan Daerah unfjk Kabid
akuntabel (sasaran di Bidang Ekonomi : Cakupan penanganan Ekonomi
ket di dok id 19 ini
dalam RPIMD ) pzr‘:::ar:::: p‘;n‘]‘;‘;igunan % 100% | 22% | 22,22% |100,00%| 43% ;";/:Z 1 1100,00%| 57% | 57,14% [100,00%| 100% | 100,00% | 100,00%|  dan
sesuai urgensi perubahan Prasarana
lahan bid target yang Wilayah
permasalahan bidang semula 9
ekonomi dokumen
menjadi 7
dokumen
2 |Meningkatnya a Cakupan PD yang Program Perencanaan
kemampuan pemerintah mempunyai mitra Pembangunan :
mendorong partisipasi dengan forum warga
masyarakat dan a. Tingkat konsistensi
i i penjabaran program b b - - b ,04% ,04% 4 ,04% ,04% 6 ,04% ,04%
kemitraan (sasaran di b RPJMD % 100% 100% 99,04% 99,04% | 100% 99,04% |[99,04% | 100% | 99,04% | 99,04%
dalam RPJM D) ke dalam RKPD
b Persentase usulan Kabid
Ekonomi
masyarakat yang .
b. Persentase pokok pikiran
diakomodir dalam . P p % 85% - - 85% 12,69% 14,93% 85% 12,69% | 14,93%| 85% 12,69% | 14,93% dan
DPRD yang diakomodir p
APBD rasarana
Wilayah
c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang % 82% 82% - 82% 74,32% 90,63% 82% 74,32% | 90,63%| 82% 74,32% | 90,63%
terakomodir




Indikator Kinerja

prasana dan bidang
sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra)

prasana dan bidang
sosial budaya yang
berkualitas

dokumen perencanaan
pembangunan sesuai
urgensi permasalahan
bidang fisik prasarana

Mengetahui,

Note : Program lama di Program Kerjasama pembangunan , karena ada penggabungan kegiatan dari
Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan

R : = Target TWI TWH TW il TW IV Penanggung
Sa Strat
No saran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan . tywob
Rencana | Realisasi Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi
¥ 8 2 3 4 5 6 7 8
d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam % 50% 50% 67,00%
|Konsuitasi Publik
e. Persentase aspirasi
masyarakat yang % 82%
terakomodir
3 |Mewujudkan dokumen Cakupan ketersediaan
perencanaan dan dan implementasi
implementasi dokumen |Program Perencanaan
perencanaan perencanaan Pembangunan Daerah Kabid
pembangunan bidang pembangunan bidang |Bidang Fisik Prasarana : 2
ekonomi, bidang fisik ekonomi, bidang fisik |Cak ket di Exaten
' B s B upan ersediaan % 100% 10% 20,00% s

Magelang,  Desember 2020

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

=3

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Prasarana

Wilayah




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
. . . Target 1 " m v PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan FiEaiar Satuan JAWAB
Rencana | Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1: Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di

dalam RPIMD )
£
Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Magelang Kota Sejuta O . . E Kasubid Pertanian
z kegiatan . - = 1 kegiatan | 1 kegiatan | - - 1 kegiatan | 1 kegiatan | 10 : ; :
Meningkatnya kemampuan Bunga : Tersedianya dokumen tindak s ¢ g R - o f |dan Lingkungan Hidup
pemerintah mendorong partisipasi |lanjut MKSB
masyarakat dan kemitraan (sasaran |
di dalam RPIMD)
3  |Mewujudkan dokumen Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
perencanaan dan implementasi Evaluasi : Tingkat implementasi
perencanaan pembangunan bidang |perencanaan bidang ekonomi dan - | Kasubid Pertania
ekonomi, bidang fisik prasana dan |prasarana wilayah (Laporan hasil 4 kegiatan | 1 kegiatan| 1 kegiatan | 100,00%| 1 kegiatan | 1 kegiatan | 1 1 kegiatan | 1 kegiatan | 100,00%| 1 kegiatan | 1 kegiatan | 100,00% s gkim:a:rllli;up
bidang sosial budaya yang koordinasi, monitoring dan evaluasi I
berkualitas (sesaran di dalam bidang ekonomi dan prasarana ]
Renstra) wilayah) L
Magelang,  Desember 2020
Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah Kasubid. Pertanian dan Lingkungan Hidup
pada BAPPEDA Kota Magelang pada BAPPEDA Kota Magelang
Nm e
Iwan Triteny Setyadi, ST, MT Siti Atun, SE

NIP. 19701003 199903 1 001 NIP. 19641013 198603 2 010




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja
: 2 Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan I n m v
e & Tahunan Wb JIAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 15 16 17 18

MisSI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

data yang akurat dan
RPIMD)

pemerintah mendorong

RPIMD )

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan

pembangunan bidang

Renstra )

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis

akuntabel (sasaran di dalam Pembangunan Daerah - Sub
Meningkatnya kemampuan Lokal/PEL (Fasilitasi FEDEP) :

partisipasi masyarakat dan fedep
kemitraan (sasaron di dalam

implementasi perencanaan

lekonomi, bidang fisik prasana
dan bidang sosial budaya yang
berkualitas (sasoran di dalam

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan

koordinasi, monitoring dan evaluasi
bidang ekonomi dan prasarana
wilayah)

Kasubid

|Kegiatan Pengembangan Ekonomi_ 2 laporan . - 1 laporan | 1 laporan | 100,00% - 1 laporan | 1laporan | 100,00% K::::z?:;‘
Tersedianya kegiatan pendukung Usaha Mikro
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
Evaluasi : Tingkat implementasi )
perencanaan bidang ekonomi dan : |:321'::
prasarana wilayah (Laporan hasil 4 kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan |100,00%| 1 kegiatan | 1kegiatan | 100,00% | 1 kegiatan | 1kegiatan | 100,00% | 1 kegiatan | 1kegiatan | 100,00% | i d;n

Usaha Mikro

Mengetahui,
Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Iwan Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Magelang, Desember 2020

pada BAPPEDA agelang

NIP. 19780816 200501 1 013

Kasubid. Investasi, Koperasi dan Usaha Mikro




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

. . . Target PENANGGUNG
N S Strat Indikator Kegiat Sat | I m v
o asaran Strategis ndikator Kegiatan Tahunan atuan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif
berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD )

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di
dalam RPJMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan imple-
mentasi perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang
berkualitas(sasaran di
dalam Renstra)

Kegiatan Penyusunan Masterplan Kawasan
Sidotopo : Tersedianya arahan pengembangan
Kawasan Sidotopo

Kegiatan ini tidak jadi dilaksanakan secara keseluruhan karena adanya realokasi anggaran untuk penanganan dampak Covid 19.

1

Kegiatan ini hanya sampai dengan penyelesaian lelang

dokumen
(KAK)

dokumen
(KAK)

1 dokumen
(KAK)

100,00%

Kasubid
Permukiman dan
Prasarana Wilayah

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi

Perumahan, Permukiman, Air Minum dan

Sanitasi Kota Magelang : Dokumen capaian

Kasubid

terhadap pemenuhan keburuhan rumah di 1 dokumen - - - - - - 1 dokumen dokulmen 100,00% | Permukiman dan
lingkungan yang aman dan sehat serta akses Prasarana Wilayah
layanan air minum dan sanitasi untuk

masyarakat

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi :

Tingkat implementasi perencanaan bidang Kasubid
ekonomi dan prasarana wilayah (Laporan hasil 4 kegiatan | 1 kegiatan | 1kegiatan | 100,00% | 1 kegiatan | 1kegiatan |100,00% | 1 kegiatan | 1 kegiatan | 100,00% | 1 kegiatan |1 kegiatan| 100,00% | Permukiman dan

koordinasi, monitoring dan evaluasi bidang
ekonomi dan prasarana wilayah)

Prasarana Wilayah




Indikator Kinerja

implementasi kawasan strategis /Dokumen
capaian kawasan strategis)

Mengetahui,

Kepala Bidang Ekonomi dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

-

an Triteny Setyadi, ST, MT
NIP. 19701003 199903 1 001

Target PENANGGUNG
No Sasaran Strategis I n mn v
egi Indikator Kegiatan et Satuan JAWAB
Target Realisasi Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %
1 * 3 a 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 =
Kegiatan Monitoring dan Evaluasi I
Implementasi Kawasan Strategis : Tersedianya |
buku monev Laporan Hasil Monitoring d - Kasubid
: b . ERIVRETEIe .an dokumen 1 dokumen| 1 dokumen | = -
Evaluasi Implementasi Kawasan Strategis (Buku 1 s i 100,00% | - - N = - Permukiman dan
: e (KAK) (KAK) (KAK)
Maonev Sinkronisasi Perencanaan dan e

| Prasarana Wilayah

Magelang,

Desember 2020

Kasubid. Permukiman dan Prasarana Wilayah
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ve

Widoyoko, $.50s, MT
NIP. 19691113 199603 1 005




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

. . N . Target [
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan & TWI TWII TW I TW IV enangsung
Tahunan Jawab
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 5 11 12 6 14 15 10 17 18 1

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di dalam
RPIMD))

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPJMD))

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan imple-
mentasi perencanaan pem-
bangunan bidang ekonomi,
bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)

a. Persentase capaian sasaran

pembangunan dalam
RPJMD, RKPD, Renstra, Renja

. Prosentase usulan

masyarakat yang diakomodir
dalam APBD

Cakupan PD yang
mempunyai mitra dengan
forum warga

Cakupan ketersediaan dan
implementasi dokumen
perencanaan pemba-ngunan
bidang ekonomi, bidang fisik
prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas

Program Perencanaan
Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi penjabaran

program RPJMD ke dalam RKPD

b. Persentase pokok pikiran DPRD

yang diakomodir

c. Persentase BA Hasil
Musrenbang yang terakomodir

d. Persentase Partsisipasi
Masyarakat dalam Konsultasi
Publik

e. Persentase aspirasi masyarakat

yang terakomodir

%

%

%

%

%

100%

85%

82%

50%

82%

82%

50%

67,00%

134,00%

100%

85%

82%

50%

82%

99,04%

12,69%

74,32%

67,00%

82,39%

99,04%

14,93%

90,63%

134,00%

100,48%

100%

85%

82%

50%

82%

99,04%

12,69%

74,32%

67,00%

82,39%

99,04%

14,93%

90,63%

134,00%

100,48%

100%

85%

82%

50%

82%

99,04%

12,69%

74,32%

67,00%

82,39%

99,04%

14,93%

90,63%

134,00%

100,48%

Kabid
Pemerintahan
dan Sosial
Budaya

Kabid
Pemerintahan
dan Sosial
Budaya

Kabid
Pemerintahan
dan Sosial
Budaya

Kabid
Pemerintahan
dan Sosial
Budaya

Kabid
Pemerintahan
dan Sosial
Budaya




Indikator Kinerja

. . ) T Penan
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan|_Tor8et ™WI Wi TW il T™W IV ot
Tahunan Jawab
Target | Realisasi Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 14 17 11
E
3
Program Perencanaan ¥
Pemba n Daerah Bida 3l
by i
Sosial Budaya : Cakupan i m:""i‘:t‘;mn
|ketersediaan dokumen % 100% | 15% | 15,38% 55,56% 100,00% | 100,00% ) ~ o
perencanaan pembangunan : Budaya
sesuai urgensi permasalahan :
bidang sosial budaya =
i
i
Magelang, Desember 2020

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target PENANGGUNG
N S Strategi Indikator Kegiat Sat | I mn v
o asaran Strategis ndikator Kegiatan Tahunan atuan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan akuntabel
(sasaran di dalam RPJMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPJMD)

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implemen-
tasi perencanaan pemba-
ngunan bidang ekonomi,
bidang fisik prasana dan bidang
sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra )

1 kegiatan
1 dokumen
(dengan
adanya
realokasi
anggaran
. . . . untuk
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan
i R R penanganan
Evaluasi: Tingkat implementasi dampak 1 kegiatan 1 kegiatan
perencanaan bidang pemerintahan . Covid 19 1 dokumen 1 dokumen Kasubid
i . 2 kegiatan | 2 kegiatan 2 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan R 1 kegiatan R
dan sosial budaya (Laporan hasil s dofumen 5 dokgumen 5 dokgumen 100,00% | dokgumen maka 100,00% | , dokgumen (kegiatan | 100,00% | | dokgumen (kegiatan | 100,00% | Pemberdayaan
koordinasi, monitoring dan evaluasi kegiatan monev monev Masyarakat
bidang pemerintahan dan sosial WiterneE bidang) bidang)
Serius
budaya)
targetnya
dikurangi
menjadi 1
dokumen dan
sudah
terealisasi di
triwulan 1)
Kegiatan Penyusunan Dokumen
. 1 dokumen Kasubid
Rencana Aksi Daerah (RAD)
. 1 dokumen - laporan 100,00% - - - - - - - - Pemberdayaan
Kepariwisataan : Dokumen Rencana
- o pendahuluan Masyarakat
Aksi Daerah (RAD) Kepariwisataan




Indikator Kinerja
+ . Target PENANGGUNG
N Strat | n m v
o Sasaran egis Indikator Kegiatan Tahunan Satuan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi Target | Realisasi
1 2 A 3 = a Sl 6§ 9 8 9 10 TR & 3 | 15
Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya
pada BAPPEDA Kota Magelang

§l-

Veronica K. fndrawati, S.Sos, MA, M.Ec.Dev

NIP. 19710709 199703 2 014

Slamet Sutrisng Pilihanto, SH.M.A.F

NIP. 19710 199203 1 007



MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

indikator Kinerja
2 Target PENANGGUNG
(] 1] v
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Toliah Satuan I JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi % Target | Realisasi
1 2 3 s 5 6 v 9 0o 1 12 13 1 15 16 e o
1 : : i ; =5 i

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyal

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang akurat
dan akuntabel (sasaran didalam
RPIMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan (sasaran di
dalam RPIMD)

Mewujudkan dokumen perencanaan
dan implementasi perencanaan
pembangunan bidang ekonomi,
bidang fisik prasana dan bidang sosial
budaya yang berkualitas(sasaran di
dalam Renstra)

Kegiatan Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi: Tingkat

implementasi perencanaan
bidang pemerintahan dan sosial
budaya (Laporan hasil koordinasi,
monitoring dan evaluasi bidang
pemerintahan dan sosial budaya)

kegiatan
dokumen

2 kegiatan
2 dokumen

e
2 kegiatan
2 dokumen |

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub
Kegiatan Monev SDGs/ Tujuan
Pembangunan Berkelanj (TeB) :
Dokumen Monev capaian SDGs di
Kota Magelang

dokumen

i

T i e
SR

pit=T.

(kegiatan
money
bidang)

1 kegiatan |

1 dokumen |

rakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

| 1 dokumen | 1 dokumen

1 kegiatan
ltd"""'m""" i Kasubid
agiatan Pemerintahan
money
bidang)
Kasubid
Pemerintahan

Mengetahui,
Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada

L

Veronica

PPEDA Kota Magelang

drawati, S.50s, MA, M.Ec.Dev

NIP\}9710709 199703 2 014

Magelang,
Kasubid. Pe
pada BAPPEDA Ko

Desember 2020




MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

T ¢ Indikator Kinerja PENANGGUNG
. . . arge
No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan | ] 1] \")
& & Tahunan — — — — JAWAB
Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan daerah
partisipatif berbasis data yang
akurat dan akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD)

Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong partisipasi
masyarakat dan kemitraan
(sasaran di dalam RPJMD )

Mewujudkan dokumen
perencanaan dan implementasi
perencanaan pembangunan bidang
ekonomi, bidang fisik prasana dan
bidang sosial budaya yang
berkualitas(sasaran di dalam
Renstra)

1 kegiatan
1 dokumen
(dengan
adanya
realokasi
anggaran
untuk
Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan penanganan
Evaluasi : Tingkat implementasi dampak 1 kegiatan 1 kegiatan
. . . ) . . Covid 19 . 1 dokumen . 1 dokumen Kasubid
perencanaan bidang pemerintahan dan 2 kegiatan | 2 kegiatan | 2 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan ) 1 kegiatan ) )
: K . 100,00% maka 100,00% (kegiatan | 100,00% (kegiatan | 100,00% | Kesejahteraan
sosial budaya (Laporan hasil koordinasi, 5 dokumen | 2 dokumen | 2 dokumen 1 dokumen P 1 dokumen 1 dokumen
egiatan monev monev Rakyat
monitoring dan evaluasi bidang VT bidang) bidang)
pemerintahan dan sosial budaya) Serius
targetnya
dikurangi
menjadi 1
dokumen
dan sudah
terealisasi di
triwulan 1)
Kegiatan Review dan Evaluasi Dokumen
Strategi Penanggulangan Kemiskinan 1 1
Daerah : Dokumen Review dan evaluasi 1 do(':(:nlz;n - - dokumen | dokumen | 100,00% - - - - Kasubid
dokumen strategi penanggulangan (KAK) (KAK) Kesejahteraan
kemiskinan daerah Rakyat
Kegiatan ini tidak jadi dilaksanakan seluruhnya karena adanya realokasi anggaran untuk penanganan dampak Covid 19.
|Kegiatan ini dilaksanakan sampai pada penyusunan KAK
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan i
Koordinasi Penangggulangan Kemiskinan K?SUb'd
1 dokumen - - - - - - 1 dokumen | 1 dokumen | 100,00% | Kesejahteraan
Kota/Kabupaten (TKPKD): Jumlah Laporan Rakyat

penanggulangan LP2KD (Laporan Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan)




Indikator Kinerja

Target PENANGGUNG
trategi Indikator Kegiata Satua 1 ] 1] v
No Sasaran Strategis ndikator Kegiatan N | anan : : . IAWAB
Rencana | Realisasi Rencana Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 9 i0 11 12 13 14 15 16 18
Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan 1 dokurmen Kasubid
Penaggulangan Masalah Gizi (PMG) : 1 dokumen |1 dokumen | (Laporan - Kesejahteraan
Dokumen Monev capaian PMG di Kota KAK) Rakyat
Magelang
Magelang, Desember 2020

Mengetahui,

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya

pada DA Kota Magelang

LR

Veronica K. Ifdra , 5.50s, MA, M.Ec.Dev

NIP. 16710709 199703 2 014

Note : Program lama di Program Perencanaan Pembangunan Bidang Sosial Budaya,
karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan
satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan pembangunan

Kasubid. Kesejahteraan Rakyat
pada BAPPEDA Kotq\MageIang

Indra Nur Utama, SE

NIP. 19770728 199703 1 004




MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Indikator Kinerja
i P
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satusn | TVE*t TWI TWil TWII WiV enanggung
Tahunan Jawab
Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi % Rencana | Realisasi %
3 ! 2 4 5 2 T 8 5 8 i1 12 5 14 15 10 17 18 i1
MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu

1 Terwu’”d""'f’ ?ere_ncan 33"‘ Persentase Publikasi data dan Program Perencanaan Pembangunan:
daerah partisipatif berbasis statistik sektoral yang di
data yang akurat dan a .
manfaatkan dalam perencanaan |a. Tingkat konsistensi penjabaran program i Kabid
= = . z %
akuntabel (sasaran di pembangunan RPIMD ke dalam RKPD % 100% 0,00% 100% 99,04% | 99.04% | 100% | 99,04% | 99.04%| 100% 99,04% | 99,04 Pievercar o
dalam RPIMD )
b Persentase capaian sasaran
b. Persentase pokok pikiran DPRI Kabid
pembangunan dalam RPJMD, I dirse pokok pikiran OFRD yarg % 85% S - 0,00% 85% 12,69% | 14,93% | 85% |12,69% | 14,93%| 85% | 12,69% |1493% [ :cm“
RKPD, Renstra, Renja
2 |Meningkatnya kemampuan
Persentase usulan masyarakat c. Persentase BA Hasil Musrenbang yang ka2
i s %
pem'e'nntzlth mendorong 3 aing diakainodis datem APBD b % 82% 82% 0,00% 82% 74,32% | 90,63% | 82% | 74,32% | 90,63% | B2% 74,32% | 9083%] o nsan
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di b Cakupan PD yang mempunyai I )
d. Persentase Partsis : Kabid
dam fRimMe ) O A Ty WA dalam Konsultasi PS;;I[::SI syt * W % 67,00% [N 0 67,00% S i 67,00% EEBRy  50% 67,000 EEREeE PErE::anian
3 |Mengoptimalkan
mekanisme perencanaan
pembangunan daerah yang
partisipatif, inovatif dan Caku kiiali s i
pan kualitas perencanaan e. Persentase aspirasi masyarakat yang - : Kabi
it to " - 100,48% 2,39% | 100,48%| 82% 82,39% | 10048%
berbasis pemanfaatan pembangunan yang partisipatif terakomodir * R e e W == " - Perencangan
Teknologi Informasi dan
Komunikasi (sasaran di
dalam Renstra)
4 |Mewujudkan konsistensi Cakupan kansistensi perencanaan Pr m Peni tan Kapasitas
perencanaan jangka jangka menengah dengan Kelem an Perencanaan Kabid
menengah dengan perencanaan tahunan |Pembangunan Daerah : Cakupan pegawai| % 100% 100% | 100,00% | 100,00% | 100% | 100,00% | 100,00%| 100% | 100,00%}100,00%( 100% 100% |20000%| . @ o
perencanaan tahunan yang mendapat penguatan kapasitas
(sasaran di dalam Renstra ) perencanaan
Magelang,  Desember 2020

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas, MT
NIP. 19680723 199603 2 003

Note : Program lama di Program Pengembangan Data/Informasi , karena ada penggabungan kegiatan
dari Banprop-nya maka kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan
pembangunan



MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

Target PENANGGUNG
N s Strategi Indikator Kegiat sat I I n v
o asaran Strategis ndikator Kegiatan Tahunan atuan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat,
mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1 |Terwujudnya perencanaan daerah |agiatan Penyusunan Rancangan RKPD :
partisipatif berbasis data yang _ |Tersedianya dokumen Rancangan RKPD 1 o Kasubid
akurat dan akuntabel (sasaran di | ota Magelang (tersedianya buku 2 dokumen |1 dokumen | 1 dokumen | 100,00% 1dokumen | 100,00% - - - - enyusunan
dalam RPJMD) ld Khir RKPD dokumen Rencana
rancangan awal dan rancangan akhir Pembangunan
Kota Magelang Tahun 2020)
Kegiatan Penv.elenggaraan Musnjenbang_ karena adanya
RKPD : Tersedianya BA Musren tingkat Pandemi Covid Kasubid
Kelurahan, Kecamatan, dan Kota , P
1 dokumen |1 dokumen 19 0,00% - 1 dokumen 100,00% - - - - enyusunan
(Terselenggaranya pra musrenbang dan pelaksanaan Rencana
musrenbang RKPD Kota Magelang Tahun musfnbang Pembangunan
2020 munaur
2 |Meningkatnya kemampuan
. . . 1 BA Forum
pemerintah mendorong partisipasi oPD
masyarakat dan kemitraan 7 BAEGD
(sasaran di dalam RPJMD ) Kegiatan Penyelenggaraan Forum OPD 1 BA Forum | 1 BA Forum (tlema Vel P Kasubid
dan FGD: Penyelenggaraan Forum OPD dan 10 OoPD OPD ;?b:;: :JZZi 85,00% - - - - - - - eRney:cs:::n
10 BA FGD
FGD BA FGD kegiatan FGD Pembangunan
untuk tahun ini
hanya ada 7
tema)
Kegiatan Verifikasi Renja OPD : - Kasubid
Terverifikasinya rancangan renja OPD 29 opd 29 OPD 29 OPD | 100,00% - - o - - _ ) eRneY:cS:::n
Tahun 2021 Pembangunan
3 |Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan Kegiatan Penyusunan Rancangan L . Kasubid
daerah yang partisipatif, inovatif |Perubahan RKPD : Tersedianya Rancangan 1 dokumen - - - - B . 1 dokumen | 100,00% B B enyusunan
dokumen Rencana

dan berbasis

Perubahan RKPD Tahun 2020

Pembangunan




Indikator Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Tarpet Satuan I 1 n v CEHANGUNG
Tahunan JAWAB
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15 16 17 18
pemanfaatan Teknologi Informasi
dan Komunikasi (sasaran di dalam \kegiatan ini
Renstra ) masih belum
selesai karena
beberapa afasan
yaitu sebagian
kegiatan ini tidak data realisasi
bisa selesai sesuai indikator SDGs
jodwal karena tidak tersedia
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kajian cengonavanyd sehingga Kbl
Lingkungan Hidup Strategis: Tersusunnya 1 dokumen - - - 1 - i 0,00% o |t = 1 dokumen | 100,00% Pa—
dokumen kajian lingkungan hidup strategis dokumen sl il ¥ waktu lebih lama A Rencana
] B B P Bl ada di kegiatan ini untuk Pembangunan
seperti FGD pengumpulan,
‘menjadi mundur data yang
peloksanoannya tersedia
memerlukan
penyesuaian
dengan kondisi
terakhir/
pemutakhiran
4 [Mewujudkan konsistensi -
perencanaan jangka menengah Kegiatan Sosialisasi Perencanaan Kasubid
Pembangunan Daerah : :
dengan perencanaan tahunan s i o 29 OPD 200pD | 290pD |10000%| - < . . x Panppasion
(sasaran di dalam Renstra) Tersosialisasikannya indikator kinerja Rencana
pembangunan daerah Pembangunan
Magelang, Desember 2020

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan

pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari Pamungkas, MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Kasubid. Penyusunan Rencana Pembangunan

pada BAPPEDA Kota Magelang

DESAK PUTU HEN

PUSPAWATI, 5.50s, MAP, MIDS

NIP. 19770420 201001 2 008



MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Indikator Kinerja

N S Strat Indikator K t Sat
o asaran Strategis ndikator Kegiatan Tahunan atuan JAWAB
Target | Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target | Realisasi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

1

Terwujudnya perencanaan
daerah partisipatif berbasis
data yang akurat dan
akuntabel (sasaran di
dalam RPJMD )
Meningkatnya kemampuan
pemerintah mendorong
partisipasi masyarakat dan
kemitraan (sasaran di dalam
RPIMD))

Mengoptimalkan mekanisme
perencanaan pembangunan
daerah yang partisipatif,
inovatif dan berbasis
pemanfaatan Teknologi
Informasi dan Komunikasi
(sasaran di dalam Renstra)

Kegiatan Pengendalian dan

Kasubid Data,
Pengendalian

Evaluasi RKPD: Laporan 4 laporan |1 laporan| 1 laporan |100,00% | 1 laporan 1 laporan 100,00% | 1 laporan 1 laporan 100,00% | 1 laporan | 1 laporan | 100,00% Evaluasi dan
Pengendalian dan Evaluasi RKPD Pelaporan
Kegiatan Penyusunan Standar Kasubid Data,
Satuan Harga : Tersusunnya 2 Pengendalian
reusunny 2 dokumen - - - - - - 2 dokumen 100,00%| - - gend
Dokumen Standarisasi Harga dan dokumen Evaluasi dan
Standar Biaya Pelaporan
1 dokumen (Buku SIPD
. . semester 2 tahun 2019)
kegiatan ini sedangkan yang Buku
masih dalam Bt )
X X o roses SIPD semester 1 tahun
Kegiatan Sinkronisasi Cenfikasi kegiatan ini masih 2020 belum selesai
Perencanaan Pembangunan dengan dalam proses karena adanya proses
Pengembangan Sistem Informasi 1 Go k d Pengendalian
Teng gar 1 dokumen dok N bgb;;er;a d‘;tg 0,00% - karena ada - - mengakibatkan baru - - - - £ ? id
Pembangunan Daerah (PSIPD) : okume an stih beberapa data yang sebagian data yang valuasi dan
Buku Profil (revisi target dan Zosgn masih kosong bisa diisi. Sementara Pelaporan
anggaran pada Perubahan sehinggga sehingga harus diisi menggunakan
anggaran ) harus diverifikasi lagi format EDB lama.Dan
L karena adanya
diverifikasi R
. Pandemi, anggaran
lagi

penyusunan buku SIPD
semester 1 direalokasi




No Sasaran Strategis

Indikator Kegiatan

Target
Tahunan

Satuan

Indikator Kinerja

L]

v

Target

Realisasi

Target

Realisasi

% Target

Realisasi

Y Target | Realisasi

PENANGGUNG
JAWAB

1 2

7

10

11 12

13

14 15 16

17

4 |Mewujudkan konsistensi
perencanaan jangka
menengah dengan
perencanaan tahunan
(sasaran di dalam Renstra)

|Kegiatan Penyusunan Rancangan
Teknokratis RPJMD Tahun 2021-
2026 : Tersusunnya dokumen
Rancangan Teknokratis RPIMD
Kota Magelang Tahun 2021-2026

dokumen

1 dokumen

kegiatan ini tidak
iadwal karena
dengan adanya
wabah covid 19 ini
pentahapan yang
oda di kegiatan ini

Selain itu karena
odonya wabah ini

semula
direncanakan bulan
Oktober menjadi
bulan Desember

0,00% -

1
dokumen

Kasubid Data,
Pengendalian
Evaluasi dan
Pelaporan

Mengetahui,

Kepala Bidang Perencanaan
pada BAPPEDA Kota Magelang

Ir. Kukuh Sari

mungkas, MT

NIP. 19680723 199603 2 003

Note : Program lama di Program Pengembangan data / informasi dengan kegiatan
Penyusunan Profil , karena ada penggabungan kegiatan dari Banprop-nya maka
kegiatan ini di jadikan satu di kegiatan SPPD dan masuk di program perencanaan

pembangunan

Magelang,

Desember 2020

Kasubid. Data, Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan

pada BAPPEDA Kota

Dionisius Haribawono, ST, M.Eng
NIP. 19770215 200501 1 009




