
Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Persentase capaian sasaran 

pembangunan dalam RPJMD, 

RKPD, Renstra, Renja

% 98%

Rasio aparatur perencanaan 

dengan latar belakang 

pendidikan :

a. S1  % 34% 31% 42,42% 136,85% 32% 42,42% 132,58% 33% 41,94% 127,08% 34% 43,75% 129%

b. S2  % 53% 45% 45,45% 101,01% 48% 45,45% 94,70% 50% 45,16% 90,32% 53% 43,75% 83%

Rasio aparatur perencanaan 

yang mengikuti pelatihan 

perencanaan dan penganggaran

 % 92% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0,00% 92%

0,00%                           

Workshop 

perencanaan tidak 

dilaksanakan karena 

adanya refocussing 

anggaran untuk 

penanganan Covid19, 

sehingga kegiatan 

dihapus

0,00%
Sekretaris 

Bappeda

Cakupan 

seminar/workshop/pelatihan 

yang diselenggarakan Bappeda

 % 98% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0,00% 0% 0% 0,00% 98%

0,00%                            

Kegiatan ini tidak jadi 

dilaksanakan karena 

adanya realokasi 

anggaran untuk 

penanganan dampak 

Covid 19 

0,00%
Sekretaris 

Bappeda

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, 

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

Indikator Kinerja 

Sasaran/Program
Satuan

Target 

Tahunan 

2020

No Sasaran Strategis
Penanggung 

Jawab

2

Indikator Kinerja

TW IVTW II TW IIITW I

Meningkatnya 

kapasitas dan 

makin meratanya 

aparatur 

perencanaan 

(sasaran di dalam 

Renstra )

Fungsi sekretaris dan semua bidang adalah mendukung pencapaian sasaran strategis ini. Adapun sasaran strategis ini dilaksanakan melalui Program Perencanaan Pembangunan 

Daerah dan  Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi yang ada di masing - masing bidang

Sekretaris 

Bappeda

1 Terwujudnya 

perencanaan 

daerah  partisipatif  

berbasis data yang 

akurat dan 

akuntabel (sasaran 

di dalam RPJMD )

2
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Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 Jumlah surat menyurat dan kelengkapan  

surat pertanggungjawaban keuangan (12 

bulan)

99                                                   

1

materai                                 

paket

35 materai   2 

paket

35 materai   0 

paket
44,00%

64 materai   1 

paket

64 materai              

1 paket 

(paketnya 

hanya 

terealisasi 1 kali 

pengiriman 

paket karena 

anggaran 

direalokasi 

untuk 

penanganan 

covid 19)  

100,00%
0 materai        

0 paket

0 materai        

0 paket
100,00%

0 materai        0 

paket

0 materai        

0 paket
100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Layanan jasa komunikasi via telepon dan 

layanan listrik 
2                                                             

1

rekening 

telepon                                 

rekening 

listrik

2 rekening 

telepon                                 

1 rekening 

listrik

2 rekening 

telepon                                 

1 rekening 

listrik

25,00%

2 rekening 

telepon                                 

1 rekening 

listrik

2 rekening 

telepon                                 

1 rekening listrik

50,00%

2 rekening 

telepon                                 

1 rekening 

listrik

2 rekening 

telepon                                 

1 rekening 

listrik

75,00%

2 rekening 

telepon                                 

1 rekening 

listrik

2 rekening 

telepon                                 

1 rekening 

listrik

100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

2 Tersedianya perijinan kendaraan 

dinas/operasional

24  kendaraan 

dinas (18 sepeda 

motor, 6 mobil)

unit
3 unit motor             

4 unit mobil

3 unit motor             

4 unit mobil
29,00%

3 unit motor             

0 unit mobil

3 unit motor             

0 unit mobil
41,66%

2 unit motor             

0 unit mobil

2 unit motor             

0 unit mobil
50,00%

10 unit motor             

2 unit mobil

10 unit 

motor             

1 unit mobil 

(1 mobil vios 

sudah 

dipindahtang

ankan ke 

Bidang Aset 

BPKAD)

100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Tersedianya peralatan, bahan pembersih 

kantor, jasa tenaga kebersihan gedung 

kantor, lingkungan kantor, jasa keber-sihan 

dan perawatan taman

23                                                   

3

item 

kebersihan                                

tenaga 

kebersihan

23 item 

kebersihan                                

3 tenaga 

kebersihan

23 item 

kebersihan                                

3 tenaga 

kebersihan

28,00%

23 item 

kebersihan                                

3 tenaga 

kebersihan

23 item 

kebersihan                                

3 tenaga 

kebersihan

50,00%

23 item 

kebersihan                                

3 tenaga 

kebersihan

23 item 

kebersihan                                

3 tenaga 

kebersihan

83,10%

23 item 

kebersihan                                

3 tenaga 

kebersihan

23 item 

kebersihan                                

3 tenaga 

kebersihan

100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

3

Terlaksananya kegiatan cetakan, fotocopy 

dan jilid administrasi kantor
3

item barang 

cetakan, 

fotocopy, 

jilid

3 item barang 

cetakan, 

fotocopy, jilid

3 item barang 

cetakan, 

fotocopy, jilid

25,00%

3 item barang 

cetakan, 

fotocopy, jilid

3 item barang 

cetakan, 

fotocopy, jilid

50,00%

3 item barang 

cetakan, 

fotocopy, jilid

3 item 

barang 

cetakan, 

fotocopy, 

jilid

75,00%

3 item barang 

cetakan, 

fotocopy, jilid

3 item 

barang 

cetakan, 

fotocopy, 

jilid

100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Tersedianya sarpras 

yang berkualitas 

(sasaran di dalam 

Renstra ) 

2

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu 

meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

Meningkatnya 

kapasitas dan makin 

meratanya aparatur 

perencanaan  

(sasaran di dalam 

Renstra ) 

Terwujudnya 

perencanaan daerah  

partisipatif  berbasis 

data yang akurat dan 

akuntabel (sasaran di 

dalam RPJMD )

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan Satuan

Indikator Kinerja
PENANGGUNG 

JAWAB
I II III IV



Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Target Tahunan Satuan

Indikator Kinerja
PENANGGUNG 

JAWAB
I II III IV

4

Jumlah ATK yang tersedia 28 item 28 item 28 item 27,00% 28 item 28 item 61,99% 28 item 28 item 85,44% 28 item 28 item 100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Komponen listrik dan penerangan kantor 10
komponen 

listrik

4 komponen 

listrik

4 komponen 

listrik
39,00%

2 komponen 

listrik

2 komponen 

listrik
50,00%

2 komponen 

listrik

2 komponen 

listrik
75,00%

2 komponen 

listrik

2 komponen 

listrik
100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Jasa layanan surat kabar 3
jenis surat 

kabar

5 jenis surat 

kabar

5 jenis surat 

kabar
25,00%

3 jenis surat 

kabar

3 jenis surat 

kabar (adanya 

realokasi untuk 

penanganan 

wabah covid 

19, kegiatan ini 

dirasionalisasi 

hanya 

berlangganan 3 

jenis surat 

kabar

64,98%
3 jenis surat 

kabar

3 jenis surat 

kabar
82,70%

3 jenis surat 

kabar

3 jenis surat 

kabar
100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Penyediaan isi ulang tabung gas dan BBM 

untuk Ganset

18                             

12

 kali isi ulang 

tabung gas 

dan                  

BBM Genset

5 kali isi ulang 

tabung gas dan 

3 kali isi BBM 

Genset

5 kali isi ulang 

tabung gas dan 

3 kali isi BBM 

Genset

25,00%

4 kali isi ulang 

tabung gas dan 

3 kali isi BBM 

Genset

4 kali isi ulang 

tabung gas dan 3 

kali isi BBM 

Genset

50,00%

4 kali isi ulang 

tabung gas dan 

3 kali isi BBM 

Genset

4 kali isi ulang 

tabung gas 

dan 3 kali isi 

BBM Genset

75,00%

5 kali isi ulang 

tabung gas dan 

3 kali isi BBM 

Genset

5 kali isi ulang 

tabung gas 

dan 3 kali isi 

BBM Genset

100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Penyediaan jamuan makan, minum rapat, 

jamuan tamu dan harian pegawai 

45                                                   

10                                                 

20 

pegawai                                 

rapat                                      

tamu

46 pegawai                                 

5 kali rapat                                      

20 tamu

46 pegawai                                 

4 kali rapat                                      

20 tamu

25,00%

46 pegawai                                 

1 kali rapat                                      

0 tamu

46 pegawai                                 

1 kali rapat                                      

0 tamu

58,56%

45 pegawai                                 

2 kali rapat                                      

0 tamu

44 pegawai                                 

3 kali rapat                                      

0 tamu

88,99%

45 pegawai                                 

2 kali rapat                                      

0 tamu

44 pegawai                                 

3 kali rapat                                      

0 tamu

100,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Perjalanan dinas untuk rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah 
32 kali 27 27 100,00% 0

(perjalanan 

dinas sudah 

terealisasi 100% 

di triwulan 1, 

yaitu hanya 27 

kali karena 

anggaran 

direalokasi untuk 

penanganan 

covid 19)

100,00% 0 0 0,00% 5 6 120,00%

Kasubag Umum 

dan 

Kepegawaian

Terwujudnya 

administrasi dan 

pelaporan yang tertib 

sesuai peraturan yang 

berlaku  (sasaran di 

dalam Renstra ) 
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Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %

1 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

1 a.

Program Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Bidang Ekonomi : Cakupan 

ketersediaan dokumen 

perencanaan pembangunan 

sesuai urgensi 

permasalahan  bidang 

ekonomi

 % 100% 22% 22,22% 100,00% 43%

42,86%                

Adanya 

realokasi 

anggaran 

untuk 

penanganan 

Covid 19 ini 

maka ada 

perubahan 

target yang 

semula 9 

dokumen 

menjadi 7 

dokumen

100,00% 57% 57,14% 100,00% 100% 100,00% 100,00%

Kabid 

Ekonomi 

dan 

Prasarana 

Wilayah

Program Perencanaan 

Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi 

penjabaran program RPJMD 

ke dalam RKPD

 % 100% - - 100% 99,04% 99,04% 100% 99,04% 99,04% 100% 99,04% 99,04%

b

b. Persentase pokok pikiran 

DPRD yang diakomodir
 % 85% - - 85% 12,69% 14,93% 85% 12,69% 14,93% 85% 12,69% 14,93%

c. Persentase BA Hasil 

Musrenbang yang 

terakomodir

 % 82% 82% - 82% 74,32% 90,63% 82% 74,32% 90,63% 82% 74,32% 90,63%

Kabid 

Ekonomi 

dan 

Prasarana 

Wilayah

2 a Cakupan PD yang 

mempunyai mitra 

dengan forum warga 

Persentase usulan 

masyarakat yang 

diakomodir dalam 

APBD 

Meningkatnya 

kemampuan pemerintah 

mendorong partisipasi 

masyarakat dan 

kemitraan (sasaran di 

dalam RPJM D) 

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Persentase capaian 

sasaran pembangunan 

dalam RPJMD, RKPD, 

Renstra, Renja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan
Target 

Tahunan

Indikator Kinerja

TW I TW II Penanggung 

Jawab

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi 

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

2 3

TW III TW IV

Terwujudnya 

perencanaan daerah  

partisipatif  berbasis 

data yang akurat dan 

akuntabel  (sasaran di 

dalam RPJMD ) 
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Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Kegiatan Penyusunan Masterplan Kawasan 

Sidotopo : Tersedianya arahan pengembangan 

Kawasan Sidotopo

1
dokumen 

(KAK)

1 

dokumen 

(KAK)

1 dokumen 

(KAK)
100,00% - - - - - - - - 100%

2 Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi 

Perumahan, Permukiman, Air Minum dan 

Sanitasi Kota Magelang : Dokumen capaian 

terhadap pemenuhan keburuhan rumah di 

lingkungan yang aman dan sehat serta akses 

layanan air minum dan sanitasi untuk 

masyarakat

1 dokumen - - - - - - 1 dokumen
1 

dokumen
100,00%

Kasubid 

Permukiman dan 

Prasarana Wilayah

3

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi : 

Tingkat implementasi perencanaan bidang 

ekonomi dan prasarana wilayah (Laporan hasil 

koordinasi, monitoring dan evaluasi bidang 

ekonomi dan prasarana wilayah)

4 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 1 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 1 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 1 kegiatan 1 kegiatan 100,00%

Kasubid 

Permukiman dan 

Prasarana Wilayah

2

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, 

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

1 Terwujudnya perencanaan 

daerah  partisipatif  

berbasis data yang akurat 

dan akuntabel  (sasaran di 

dalam RPJMD ) 

Kasubid 

Permukiman dan 

Prasarana Wilayah
Kegiatan ini tidak jadi dilaksanakan secara keseluruhan karena adanya realokasi anggaran untuk penanganan dampak Covid 19. 

Kegiatan ini hanya sampai dengan penyelesaian lelang

Meningkatnya kemampuan 

pemerintah mendorong 

partisipasi masyarakat dan 

kemitraan (sasaran di 

dalam RPJMD) 

Mewujudkan dokumen 

perencanaan dan  imple-

mentasi perencanaan 

pembangunan bidang 

ekonomi, bidang fisik 

prasana dan bidang sosial 

budaya yang 

berkualitas(sasaran di 

dalam Renstra)

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan
Target 

Tahunan
Satuan

Indikator Kinerja

PENANGGUNG 

JAWAB
I II III IV
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Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %

1 4 5 6 7 8 9 5 11 12 6 14 15 10
17

18
11

Program Perencanaan 

Pembangunan :

a. Tingkat konsistensi penjabaran 

program RPJMD ke dalam RKPD
 % 100% - - #VALUE! 100% 99,04% 99,04% 100% 99,04% 99,04% 100% 99,04% 99,04%

Kabid 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya

2 a.

b. Persentase pokok pikiran DPRD 

yang diakomodir
 % 85% - - #VALUE! 85% 12,69% 14,93% 85% 12,69% 14,93% 85% 12,69% 14,93%

Kabid 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya

b

c. Persentase BA Hasil 

Musrenbang yang terakomodir
 % 82% 82% - #VALUE! 82% 74,32% 90,63% 82% 74,32% 90,63% 82% 74,32% 90,63%

Kabid 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya

3
d. Persentase Partsisipasi 

Masyarakat dalam Konsultasi 

Publik

 % 50% 50% 67,00% 134,00% 50% 67,00% 134,00% 50% 67,00% 134,00% 50% 67,00% 134,00%

Kabid 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya

e. Persentase aspirasi masyarakat 

yang terakomodir
 % 82% - - #VALUE! 82% 82,39% 100,48% 82% 82,39% 100,48% 82% 82,39% 100,48%

Kabid 

Pemerintahan 

dan Sosial 

Budaya

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Indikator Program Satuan
Target 

Tahunan
TW I TW II TW III

Indikator Kinerja

TW IV
Penanggung 

Jawab

2 3

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu 

meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

Meningkatnya kemampuan 

pemerintah mendorong 

partisipasi masyarakat dan 

kemitraan (sasaran di dalam 

RPJMD ) 

Prosentase usulan 

masyarakat yang diakomodir 

dalam APBD

Cakupan PD yang 

mempunyai mitra dengan 

forum warga

1 Terwujudnya perencanaan 

daerah  partisipatif  berbasis 

data yang akurat dan 

akuntabel  (sasaran di dalam 

RPJMD ) 

a. Persentase capaian sasaran 

pembangunan dalam 

RPJMD, RKPD, Renstra, Renja

Mewujudkan dokumen 

perencanaan dan  imple-

mentasi perencanaan pem- 

bangunan bidang ekonomi, 

bidang fisik prasana dan 

bidang sosial budaya yang 

berkualitas(sasaran di dalam 

Renstra )

Cakupan ketersediaan dan 

implementasi dokumen 

perencanaan pemba-ngunan 

bidang ekonomi, bidang fisik 

prasana dan bidang sosial 

budaya yang berkualitas
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Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1

2

3

Kegiatan Penyusunan Dokumen 

Rencana Aksi Daerah (RAD) 

Kepariwisataan : Dokumen Rencana 

Aksi Daerah (RAD) Kepariwisataan

1 dokumen -

1 dokumen 

laporan 

pendahuluan

100,00% - - - - - - - - -
Kasubid 

Pemberdayaan 

Masyarakat

2

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi 

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

Terwujudnya perencanaan 

daerah  partisipatif  berbasis 

data yang akurat dan akuntabel  

(sasaran di dalam RPJMD) 

Meningkatnya kemampuan 

pemerintah mendorong 

partisipasi masyarakat dan 

kemitraan (sasaran di dalam 

RPJMD) 

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan 

Evaluasi: Tingkat implementasi 

perencanaan bidang pemerintahan 

dan sosial budaya (Laporan hasil 

koordinasi, monitoring dan evaluasi 

bidang pemerintahan dan sosial 

budaya)

2                         

5

kegiatan                    

dokumen

2  kegiatan      

2 dokumen

2  kegiatan                      

2 dokumen
100,00%

1  kegiatan      

1 dokumen

1  kegiatan      

1 dokumen        

(dengan 

adanya 

realokasi 

anggaran 

untuk 

penanganan 

dampak 

Covid 19 

maka 

kegiatan 

Moncer 

Serius 

targetnya 

dikurangi 

menjadi 1 

dokumen dan 

sudah 

terealisasi di 

triwulan 1)      

100,00%
1  kegiatan      

1 dokumen

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan
Target 

Tahunan
Satuan

Indikator Kinerja
PENANGGUNG 

JAWAB
I II III IV

Kasubid 

Pemberdayaan 

Masyarakat

1  kegiatan      

1 dokumen 

(kegiatan 

monev 

bidang)

100,00%
1  kegiatan      

1 dokumen

1  kegiatan      

1 dokumen 

(kegiatan 

monev 

bidang)

100,00%

Mewujudkan dokumen 

perencanaan dan  implemen-

tasi perencanaan pemba-

ngunan bidang ekonomi, 

bidang fisik prasana dan bidang 

sosial budaya yang 

berkualitas(sasaran di dalam 

Renstra )
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Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi % Rencana Realisasi %

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1

2

Kegiatan Review dan Evaluasi Dokumen 

Strategi Penanggulangan Kemiskinan 

Daerah : Dokumen Review dan evaluasi 

dokumen strategi penanggulangan 

kemiskinan daerah 

1
dokumen 

(KAK)
- -

1 

dokumen 

(KAK)

1 

dokumen 

(KAK)

100,00% - - - -

3

Kegiatan Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah - Sub Kegiatan 

Koordinasi Penangggulangan Kemiskinan 

Kota/Kabupaten (TKPKD):  Jumlah Laporan 

penanggulangan LP2KD (Laporan Percepatan 

Penanggulangan Kemiskinan)

1 dokumen - - - - - - - - 1 dokumen 1 dokumen 100,00%

Kasubid 

Kesejahteraan 

Rakyat

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan Satuan
Target 

Tahunan

Indikator Kinerja
PENANGGUNG 

JAWAB
I II IVIII

1  kegiatan      

1 dokumen 

(kegiatan 

monev 

bidang)

100,00%

Kasubid 

Kesejahteraan 

Rakyat

1  kegiatan      

1 dokumen
100,00%

1  kegiatan      

1 dokumen

1  kegiatan      

1 dokumen 

(kegiatan 

monev 

bidang)

Terwujudnya perencanaan daerah  

partisipatif  berbasis data yang 

akurat dan akuntabel  (sasaran di 

dalam RPJMD ) 

Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan 

Evaluasi : Tingkat implementasi 

perencanaan bidang pemerintahan dan 

sosial budaya (Laporan hasil koordinasi, 

monitoring dan evaluasi bidang 

pemerintahan dan sosial budaya)

2  kegiatan      

2 dokumen
100,00%100,00%

1  kegiatan      

1 dokumen

1  kegiatan      

1 dokumen        

(dengan 

adanya 

realokasi 

anggaran 

untuk 

penanganan 

dampak 

Covid 19 

maka 

kegiatan 

Moncer 

Serius 

targetnya 

dikurangi 

menjadi 1 

dokumen 

dan sudah 

terealisasi di 

triwulan 1)      

Kegiatan ini tidak jadi dilaksanakan seluruhnya karena adanya realokasi anggaran untuk penanganan dampak Covid 19. 

Kegiatan ini dilaksanakan sampai pada penyusunan KAK

Kasubid 

Kesejahteraan 

Rakyat

2

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi 

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

2                         

5

kegiatan                    

dokumen

2  kegiatan      

2 dokumen
Meningkatnya kemampuan 

pemerintah mendorong partisipasi 

masyarakat dan kemitraan 

(sasaran di dalam RPJMD ) 

Mewujudkan dokumen 

perencanaan dan  implementasi 

perencanaan pembangunan bidang 

ekonomi, bidang fisik prasana dan 

bidang sosial budaya yang 

berkualitas(sasaran di dalam 

Renstra )
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Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1 Kegiatan Penyusunan Rancangan RKPD : 

Tersedianya dokumen Rancangan RKPD 

Kota Magelang  (tersedianya buku 

rancangan awal dan rancangan akhir RKPD 

Kota Magelang Tahun 2020)

2 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
1 

dokumen
1 dokumen 100,00% -        - -          -

Kasubid 

Penyusunan 

Rencana 

Pembangunan

Kegiatan Penyelenggaraan Musrenbang 

RKPD : Tersedianya BA Musren tingkat 

Kelurahan, Kecamatan, dan Kota 

(Terselenggaranya pra musrenbang dan 

musrenbang RKPD Kota Magelang Tahun 

2020)

1 dokumen 1 dokumen

karena adanya 

Pandemi Covid 

19, 

pelaksanaan 

musrenbang 

mundur

0,00% -         1 dokumen 100,00% -        - -          -

Kasubid 

Penyusunan 

Rencana 

Pembangunan

2

Kegiatan Penyelenggaraan Forum OPD 

dan FGD: Penyelenggaraan Forum OPD dan 

FGD

1                       

10

BA Forum 

OPD                        

BA FGD

1 BA Forum 

OPD                  

10 BA FGD

1 BA Forum 

OPD                             

7 BA FGD 

(tema yang 

relevan yang 

dibahas pada 

kegiatan FGD 

untuk tahun ini 

hanya ada 7 

tema)

85,00% - - - - - - -

Kasubid 

Penyusunan 

Rencana 

Pembangunan

Kegiatan Verifikasi Renja OPD : 

Terverifikasinya rancangan renja OPD 

Tahun 2021

29 opd 29 OPD 29 OPD 100,00% -         -                    -        -        - -          -

Kasubid 

Penyusunan 

Rencana 

Pembangunan

3

Kegiatan Penyusunan Rancangan 

Perubahan RKPD : Tersedianya Rancangan 

Perubahan RKPD Tahun 2020

1 dokumen -           -              - -         -                    -
1 

dokumen
1 dokumen 100,00% -          -

Kasubid 

Penyusunan 

Rencana 

Pembangunan

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

No Sasaran Strategis Indikator Kegiatan
Target 

Tahunan
Satuan

Indikator Kinerja

PENANGGUNG 

JAWAB
I II IVIII

2

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, 

mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

Terwujudnya perencanaan daerah  

partisipatif  berbasis data yang 

akurat dan akuntabel  (sasaran di 

dalam RPJMD) 

Meningkatnya kemampuan 

pemerintah mendorong partisipasi 

masyarakat dan kemitraan 

(sasaran di dalam RPJMD ) 

Mengoptimalkan mekanisme 

perencanaan  pembangunan 

daerah yang partisipatif, inovatif 

dan berbasis 
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Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi % Target Realisasi %

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1

Kegiatan Pengendalian dan 

Evaluasi RKPD: Laporan 

Pengendalian dan Evaluasi RKPD

4 laporan 1 laporan 1 laporan 100,00% 1 laporan 1 laporan 100,00% 1 laporan 1 laporan 100,00% 1 laporan 1 laporan 100,00%

Kasubid Data, 

Pengendalian 

Evaluasi dan 

Pelaporan

2

Kegiatan Penyusunan Standar 

Satuan Harga : Tersusunnya 

Dokumen Standarisasi Harga dan 

Standar Biaya

2 dokumen - - - - - -
2 

dokumen
2 dokumen 100,00% - -

Kasubid Data, 

Pengendalian 

Evaluasi dan 

Pelaporan

3

Kegiatan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah - Sub Kegiatan 

Pengembangan Sistem Informasi 

Pembangunan Daerah (PSIPD) : 

Buku Profil (revisi target dan 

anggaran pada Perubahan 

anggaran )

1 dokumen
1 

dokumen

kegiatan ini 

masih dalam 

proses 

verifikasi 

dengan 

website data 

Go karena ada 

beberapa data 

yang masih 

kosong 

sehingga 

harus 

diverifikasi 

lagi 

0,00% -

kegiatan ini masih 

dalam proses 

verifikasi dengan 

website data Go 

karena ada 

beberapa data yang 

masih kosong 

sehingga harus 

diverifikasi lagi 

- -

1 dokumen (Buku SIPD 

semester 2 tahun 2019) 

sedangkan yang Buku 

SIPD semester 1 tahun 

2020 belum selesai 

karena adanya proses 

pengembangan aplikasi 

di Pusat yang 

mengakibatkan baru 

sebagian data yang 

bisa diisi. Sementara 

diisi menggunakan 

format EDB lama.Dan 

karena adanya 

Pandemi, anggaran 

penyusunan buku SIPD 

semester 1 direalokasi

- - - -

Kasubid Data, 

Pengendalian 

Evaluasi dan 

Pelaporan

PENANGGUNG 

JAWAB
INo Sasaran Strategis Indikator Kegiatan

Target 

Tahunan
Satuan

MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN 4 TAHUN 2020

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

II III IV

2

MISI 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi 

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

Indikator Kinerja

Terwujudnya perencanaan 

daerah  partisipatif  berbasis 

data yang akurat dan 

akuntabel  (sasaran di 

dalam RPJMD ) 

Meningkatnya kemampuan 

pemerintah mendorong 

partisipasi masyarakat dan 

kemitraan (sasaran di dalam 

RPJMD ) 

Mengoptimalkan mekanisme 

perencanaan  pembangunan 

daerah yang partisipatif, 

inovatif dan berbasis 

pemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Komunikasi 

(sasaran di dalam Renstra ) 
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F ĉ - E t rJ
\

i\l f'r
-2

3 tr , 0! r !, 0 3

= P rO O
r 6 o N ur (o rO o o ul N o o u,
,

x qJ c s s E q) -g
J ! o l c,
a o f o- = o.) m 9T c o, 9. o- O
J -E (D E o o f

=p (o o N ul N o o t/r o o o €

ts
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